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APRESENTACAO

A bem-sucedida implementacao da acéo de capacitacdo consubstanciada
neste Projeto Pedagdgico, ante a urgéncia de qualificacédo dos trabalhadores do
SUAS, representara relevante contribuicdo a consolidacdo de um sistema por
meio do qual o Estado e a sociedade brasileira avangcam na construcdo de uma

nacao mais justa e igualitaria.

1. JUSTIFICATIVA

O Curso Introducdo ao Trabalho Social com Familias no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) responde as recentes inflexdes conceituais e
normativas no campo da assisténcia social no Brasil, que a algam ao patamar de
direito do cidadao e dever do Estado, a integram e localizam em um sistema de
protecdo social, exigem revisdo e renovacdo de seu quadro conceitual, dos seus
aportes teorico-metodologicos e tatico-operativos, bem como a demanda por
melhoria na qualidade dos servicos disponibilizados a populacéo e qualificacdo das

acoOes relacionadas as agendas estratégicas de nivel nacional.

O SUAS elege a matricialidade sociofamiliar como um dos seus eixos de acéo
por considerar que a familia pode e deve apresentar sua capacidade de acolhida,
de convivio e protecdo intergeracional, atendendo aspectos afetivos, sociais e
materiais da vida humana. Trabalha-se com um conceito de familia ampliada,
considerando todos os desenhos atuais que envolvem lagos consangiineos, de
aliancas, de afinidades, cujos vinculos circunscrevem obrigacdes reciprocas e de
convivéncia.(BRASIL, 2005) “ A familia independente dos formatos ou modelos que
assume, € mediadora das relacfes entre sujeitos e a coletividade, delimitando,

continuamente os deslocamentos entre o publico e o privado.”( BRASIL, 2005) “...



a familia € um valor e, como tal, uma referéncia social fundamental para a
constituicio da identidade social de cada individuo.”(BARROS,1987)
BAPTISTA(2003), relata a importancia fundamental da unidade familiar em
qualquer processo de mudancga. Esses processos estdo postos numa relacao
intrinseca e de mao dupla com a realidade vivida por essas familias, uma vez que
as transformacdes socioculturais, tecnoldgicas, econémicas, trabalhistas causam
impacto — o que por sua ordem interfere nos habitos, costumes, relacdes, funcbes
e papéis até entdo constituidos. Entender e trabalhar junto a familia € o passo para
se aproximar e interagir na realidade social. A realidade atual demanda que as
Politicas Publicas Sociais e as leis estabelecidas compreendam a familia como um
conjunto formado por “sujeitos de direitos”, interagindo no tempo e no espaco das
transformacdes atuais. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 226 declara a
importancia da familia no contexto da vida social, obtendo especial Protecdo do
Estado. A Declara¢éo dos Direitos Humanos, o ECA, a LOAS , o Estatuto do Idoso
sdo outras regulacbes que confirmam a configuracdo da familia como nucleo
natural e fundamental da sociedade, com direito a protecdo da sociedade e do
Estado.(BRASIL, 2005.)

2. PERSPECTIVA DIDATICO-PEDAGOGICA

A acdo de capacitacdo aqui planejada orienta-se por uma perspectiva didatico-
pedagogica baseada em trés pilares: o principio da educacéo permanente; o foco
no desenvolvimento de capacidades e competéncias voltadas para acdes de

protecédo social; e a priorizagédo de processos de aprendizagem significativa.

a. O PRINCIPIO DA EDUCA(;AO PERMANENTE
Entende-se por Educacdo Permanente o processo de atualizacdo e
renovacgao continua e cotidiana das praticas profissionais e condutas existenciais
de pessoas, equipes de trabalho e diferentes agrupamentos, a partir do contato
com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis.

Processo esse mediado pela problematizacéo e reflexdo quanto as experiéncias,



saberes, praticas e valores pré-existentes e que orientam a acédo desses sujeitos
no contexto organizacional e da prépria vida em sociedade.

O principio da Educacdo Permanente ndo se refere, portanto, apenas a
processos de educacgdo formal. Em um sentido mais amplo, ele diz respeito a
formacdo de pessoas visando dota-las das ferramentas cognitivas e operativas
que as tornem capazes de construir suas préprias identidades, suas
compreensdes quanto aos contextos nos quais estao inseridos, seus julgamentos
guanto a condutas, procedimentos, e quanto aos meios de agao apropriados aos
diferentes contextos de vida e de trabalho. Além destes aspectos, acrescente-se
a capacidade de resolucéo dos problemas com os quais se deparam. Sua adoc¢ao
representa uma inovacdo na forma de planejamento das acdes de capacitacédo
dirigidas aos trabalhadores do SUAS.

O modelo formal de planejamento de acdes de capacitacdo toma por base
o diagnéstico de necessidades para o desenho dos cursos a serem ofertados.
Esse diagndstico é comumente realizado por meio da caracterizacao da lacuna de
competéncias, identificada em uma dada organizacdo ou contexto de trabalho. Tal
lacuna consiste na inexisténcia de competéncias necessarias, as quais

determinam, portanto, o desenho e o formato das ac¢des de capacitacao.

A esse modelo formal de planejamento educacional, o principio da
educacdo permanente acrescenta algo mais substancial ao ancora-lo aos
processos de trabalho e as praticas profissionais observadas nos mais diversos
contextos. Assim, no ambito do SUAS, tanto o processo de identificacdo da lacuna
de competéncias quanto o desenho das acdes de capacitacdo destinadas ao
fechamento dessa lacuna devem partir dos problemas e dificuldades evidenciados
no exercicio das praticas profissionais relacionadas a gestdo participativa do

sistema e ao provimento dos servi¢os e beneficios socioassistenciais.

Essa centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais
para o planejamento das acdes de capacitacdo responde ao importante papel que

desempenham como mediadores da concretizagdo dos servicos e beneficios



socioassistenciais. Sendo assim, a promocdo de melhorias na qualidade do
provimento dos servicos e beneficios do SUAS passa, necessariamente, pela

qualificacéo desses mediadores.

O principio da educacgéo permanente chama atencao para o fato de que a
realizacdo dessas melhorias de qualidade exige a estruturacdo de um modelo de
capacitacdo que permita a oferta de acdes de carater permanente e continuado,
em diferentes niveis de formacdo e com diferentes graus de complexidade: (i)
direcionadas a diversidade de sujeitos envolvidos na implementacdo do SUAS;
(ii) que tenham por preocupacéao central a reflexdo sobre os processos de trabalho
e as praticas profissionais; (iii) dirigidas para o desenvolvimento das competéncias
das quais o Sistema necessita; e (iv) capazes de possibilitar processos de
aprendizagem significativa e de desenvolver a capacidade dos trabalhadores
aprenderem de forma coletiva nos seus proprios ambientes de trabalho e a partir

das experiéncias nele vivenciadas.

b. DESENVOLVER COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS
Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das funcdes e atribuicdes de um trabalhador,
visando ao alcance dos objetivos da instituicdo, érgdo, equipamento, ou servico
no qual exerce sua atividade profissional. Diz-se, assim, que conhecimentos,
habilidades e atitudes constituem o tripé de capacidades que, ao serem
mobilizadas pelo trabalhador para a realizagdo de atividades especificas,

conformam sua competéncia profissional.

Apesar de usado geralmente como sinbnimo de habilidade (que constitui
sua dimensao técnica), competéncia é um conceito tridimensional (conhecimentos
e atitudes correspondendo as suas dimensfes ética e politica). Restrito a sua
dimensdo técnica o conceito de competéncia aplica-se exclusivamente a
processos de treinamento e capacitacdo voltados para o desenvolvimento de

habilidades motoras repetitivas, cujos contextos e significado podem se manter



estranhos ao trabalhador sem que isso represente prejuizo para a qualidade do
trabalho. No entanto, as duas outras dimensfes devem ser ressaltadas quando,
para além do desenvolvimento de habilidades, o processo de capacitacdo almeja
a formacao de conhecimentos e atitudes. Caso em que o estranhamento quanto
ao contexto e ao significado ético e politico do trabalho resulta inescapavelmente

em grave prejuizo a qualidade do trabalho.

Devido as caracteristicas proprias do trabalho realizado no ambito do
SUAS, pode-se inclui-lo nessa segunda categoria, especialmente no que diz
respeito ao trabalho diretamente relacionado ao provimento de servigos e
beneficios. Trata-se de um trabalho desenvolvido em contextos socioculturais
diversos e com base na relacédo intersubjetiva envolvendo profissionais e equipes
de trabalho, de um lado; e de outro, individuos, familias, coletivos e populacgées,
com perfis diversificados e que apresentam demandas e necessidades também
diversificadas. Tal variedade e diversidade de contextos, publicos e objetivos
inviabiliza a padronizacao do trabalho em um Unico modelo de organizacéao técnica
e impde aos trabalhadores e as equipes de referéncia a necessidade de uma
constante e permanente reflexdo quanto a adequacao dos seus processos de
trabalho e praticas profissionais ao contexto sociocultural em que se desenrolam,

ao publico e a finalidade para os quais se destinam.

Em razdo disso, no contexto do SUAS nédo se trata, portanto, do
desenvolvimento de competéncias meramente técnicas, mas de competéncias
socioprofissionais, ou seja, do desenvolvimento de competéncias compreendidas
na tridimensionalidade técnica, ética e politica do conceito. Perspectiva esta

assumida pelo curso aqui estruturado.

c. AS COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS REQUERIDAS PELO
SUAS



Tomando por base o0s processos de trabalho
relacionados a operacionalizagdo do SUAS, as acBes de formacdo e
capacitacdo devem atentar para o desenvolvimento de diferentes tipos e niveis de

competéncias, conforme quadro abaixo:

COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS REQUERIDAS PELO SUAS

Conhecimentos, habilidades e atitudes:

Relacionadas ao cumprimento da missdo e objetivos do

Sistema; Relacionadas ao funcionamento processual da

COMPETENCIAS arquitetura organizacional do SUAS: relagbes federativas,
INSTITUCIONAIS entre diferentes 6rgaos, instancias, unidades e equipamentos
OU SISTEMICAS que compdem o sistema ou implicados na sua

implementagéo.

Relacionadas a participacdo em conselhos, conferéncias e nos
servigcos, ao exercicio do controle social das politicas publicas
COMPETENCIAS e a compreensao do papel desempenhado pelas organizacdes
PARTICIPATIVAS da sociedade e pelos movimentos sociais na efetivacdo dos
direitos socioassistenciais (participagdo nos

Servigos).

A Relacionadas ao desempenho da fungéo e atribuicdo que cada
COMPETENCIAS

INDIVIDUAIS

profissional desempenha no processo de trabalho de uma

dada organizacéao.

. Relacionadas ao gerenciamento de 0Orgdos, unidades,
COMPETENCIAS

equipamentos, servicos, e equipes de trabalho, planejamento

GERENCIAIS

de servigos e agoes.

Relacionadas ao desenvolvimento do trabalho em equipe.
COMPETENCIAS Resulta da articulacdo ou combinacdo sinérgica das
COLETIVAS competéncias individuais para consecucao de um mesmo

objetivo.

Sem prejuizo da merecida atencdo ao desenvolvimento de competéncias

individuais, incluindo as gerenciais, vale destacar que no ambito do curso aqui



planejado deve ser dada relevancia ao desenvolvimento de competéncias
coletivas, por se tratar de uma acao de capacitacdo dirigida aos trabalhadores
envolvidos no provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais. Contexto
no qual o trabalho é realizado por equipes multidisciplinares: as chamadas equipes

de referéncia.

Assim, como parte deste curso de capacitacdo, os processos de trabalho,
0s contextos de intervencao e as praticas profissionais das equipes de referéncia
e dos profissionais que as compdem podem sem problematizados pelo menos em
trés direcbes basicas: (i) quanto as formas de interacdo entre esses diferentes
profissionais para a consecucao dos objetivos das equipes de trabalho; (i) quanto
as formas de interacdo entre essas equipes/profissionais e o0s
usuarios/beneficiarios dos servicos e beneficios; e (iii) quanto a capacidade dos
processos de trabalho e das praticas profissionais existentes de acolherem as
diferentes demandas e necessidades apresentadas pelos usuarios e beneficiarios
do SUAS e a elas responderem adequadamente, na direcdo da garantia dos
direitos sociais demandados.

Considerando que a melhoria na qualidade da oferta dos servicos e
beneficios socioassistenciais passa necessariamente pelo aprimoramento,
atualizacdo e qualificagdo de préaticas profissionais e pela reorganizacdo e
readequacdo de processos de trabalho, a acdo pedagogica orientada pelos
topicos acima arrolados almeja produzir maior abertura dos capacitandos a
necessidade de tal modificacdo e a estimula-los na busca pelos meios de sua
efetivacdo. Contribuira para isso a insercdo dos alunos em processos de

aprendizagem significativa.

d. DESENVOLVER PROCESSOS DE APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Por significativo compreende-se 0 processo de aprendizagem que se
desenvolve pela interiorizacdo de novos conhecimentos, habilidades e atitudes a

partir da mobilizacdo dos saberes e experiéncias prévias do educando. Via pela



qual o processo de apreensédo do novo saber atua também sobre a estrutura dos
conhecimentos e experiéncias pré-existentes de forma a promover sua

ressignificacao.

A mobilizag&o da aprendizagem significativa depende, entre outras, de duas
condicBes essenciais. A primeira, de ordem individual/psicoldgica, diz respeito a
disposicéo do aluno quanto a acao de capacitacao e a sua propria aprendizagem.
A segunda condicdo se refere a relevancia para o trabalhador/aprendiz dos
conteldos e objetivos que orientam o processo de capacitacdo. Sentido de
relevancia que também possui uma dimensao individual/psicolégica, mas que,
segundo o pressuposto aqui adotado, esta significativamente associado a eficacia
do planejamento instrucional e da a¢do pedagdgica em responder adequadamente
(ou ndo) as necessidades e problemas oriundos dos processos de trabalho e das

praticas profissionais.

Processos de aprendizagem significativa podem ser estimulados por meio
do uso de uma grande variedade de estratégias instrucionais que permitem
incorporar ao ensino e a aprendizagem: as experiéncias de vida e de trabalho do
capacitando; seus valores, conhecimentos e habilidades; e as caracteristicas e
especificidades dos contextos locais e regionais relevantes para o exercicio de
suas fung¢des de trabalho. Uma vez trazidos a tona, esses valores, conhecimentos,
experiéncias e contextos socioculturais significativos para os alunos servem de
ancoragem cognitiva aos novos conteudos, valores e experiéncias trabalhados no

processo de capacitacao.

Por meio de um processo de ensino e aprendizagem assim estruturado,
mantendo-se o foco na construcdo de respostas as necessidades e problemas
oriundos dos processos de trabalho e das praticas profissionais dos alunos, a
capacitacao contribuira para a formacédo no SUAS de uma cultura de permanente
aprendizado no trabalho e por meio do trabalho. Objetivo este que se encontra no

cerne da perspectiva da educagdo permanente e que € de vital importancia para



a promocao da melhoria continua da qualidade da oferta do servi¢cos e beneficios

socioassistenciais e da gestdo do SUAS.

3. MATRIZ PEDAGOGICA

Com base na perspectiva didatico-pedagodgica apresentada no topico
anterior, a acdo de capacitacdo consubstanciada neste Projeto Pedagogico tem
sua organizacdo e desenho sistematizados no formato que consta da Matriz

Pedagadgica abaixo.

Nela encontram-se definidos: a) os conteddos instrucionais, organizados por
maddulo; b) a carga horaria dedicada a cada modulo e unidade de conteldo; c) os
objetivos instrucionais ou de aprendizagem de cada modulo e unidade de conteudo;
d) o enfoque ou direcionamento que se pretende dar ao trabalho relacionado a cada
modulo e unidade de contetdo; e) as atividades pedagogicas a serem

desenvolvidas para cada unidade de conteudo.

Para além da simples definicdo dos aspectos citados, por meio da Matriz
procura-se evidenciar a dinamica do trabalho pedagdégico a ser desenvolvido a
partir da relacdo entre conteldos de aprendizagem, objetivos instrucionais,
enfoques pelos quais os conteudos devem ser abordados e atividades pedagogicas
relacionadas a cada unidade de contetdo. A forma pela qual esses elementos
encontram-se combinados constitui, por assim, dizer o carater pedagoégico do

curso. Passemos, entdo, aos elementos da Matriz Pedagogica:

a. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Na Matriz Pedagogica os objetivos de aprendizagem séo representados
pelas capacidades que se pretende desenvolver junto aos alunos por terem sido
identificadas como necessarias aos trabalhadores que atuam no provimento dos

servicos e beneficios socioassistenciais.



Na perspectiva aqui adotada, objetivos de aprendizagem sé&o

compreendidos como o elemento central e ordenador de todo o processo

pedagdgico do planejamento instrucional, do processo de ensino-aprendizagem,

da avaliacdo da aprendizagem e da avaliacdo da eficacia da capacitacao. Isso

significa que:

a) no planejamento instrucional, a definicdo de tais objetivos precede e orienta
a selecdo e organizacdo modular dos contetdos a serem trabalhados e do
enfoque a partir do qual esses contetudos serdo abordados;

b) no processo de ensino, os contetdos selecionados devem ser trabalhados
de acordo com o enfoque definido e por meio das atividades pedagdgicas
indicadas, visando a realizacao dos objetivos instrucionais planejados;

C) as avaliacdes de aprendizagem dos alunos e de eficacia da capacitacéo
tratam da identificacdo do grau de realizacdo desses objetivos;

d) A realizacdo dos objetivos de aprendizagem consiste, portanto, na aquisicdo pelos
alunos das capacidades correspondentes a esses objetivos. Conforme dito
anteriormente, conhecimentos, habilidades e atitudes formam o tripé de capacidades
constitutivas do conceito de competéncia. Desse tripé, a acdo de capacitacdo objeto
deste Projeto Pedagdgico almeja desenvolver fundamentalmente as capacidades
relacionadas a conhecimentos e atitudes (e apenas secundariamente a habilidades).
E a essas duas capacidades que se referem, portanto, os objetivos de aprendizagem
definidos na Matriz Pedagdgica.

b. CONTEUDO, ENFOQUE E CARGA HORARIA

Os conteudos que constam da Matriz Pedagogica foram selecionados com

base nas competéncias que se pretende formar junto aos trabalhadores que atuam

no provimento dos servigos socioassistenciais. No desenrolar das atividades

pedagogicas deve-se toma-los, portanto, como meios privilegiados para se

alcancar os objetivos instrucionais ou, o0 qgue da no mesmo, como instrumentos para

0 desenvolvimento das capacidades expressas haqueles objetivos.

A Matriz também indica o enfoque pelo qual os conteddos devem ser



abordados, visando ao alcance dos objetivos de aprendizagem. Dentre as
diferentes abordagens que podem ser dadas a um determinado conteudo, o
enfoque dirige a atencdo do trabalho pedagogico para aquela que se afigura mais
adequada aos objetivos perseguidos pela acao de capacitacao.

A carga horaria definida para cada modulo e unidade de conteudo responde
ao grau de complexidade a que se refere, ao enfoque a ser dado a esse conteudo
e ao tipo de atividade que Ihe serve de substrato didatico-pedagogico. No entanto,
dada a imprevisibilidade da resposta de cada turma ao desenho do curso, este
tdpico esta sujeito a adequacdes incrementais tendentes a promover uma maior

aproximacéo do planejado as condi¢des reais de execucao da capacitacao.

c. ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Da Matriz Pedagdgica constam dois tipos de atividades pedagodgicas: Aula
Expositiva/Dialogada e Oficina de Aprendizagem. A primeira atividade corresponde
a apresentacdo dos conteudos de forma didatica e sistematizada, de acordo com
um enfoque determinado, visando ao alcance dos objetivos de aprendizagem
planejados, e de modo a estimular e acolher a participacdo dos alunos. A segunda
atividade, por sua vez, consiste no desenvolvimento de uma ou de um conjunto de
dindmicas e estratégias de trabalho (estudo de caso, resolu¢do de problema,
encenacao de situacao, etc) que permita aos alunos fazer a mediacao entre o saber
tedrico-conceitual e as questdes derivadas de suas praticas profissionais, dos seus

processos de trabalho ou do contexto social no qual atuam.

As Oficinas de Aprendizagem constituem momento e espaco privilegiados
de consolidacédo do aprendizado tedrico-conceitual e de sua aplicacdo a leitura da
realidade, a avaliacdo de condutas alternativas, a resolucéao de problemas, etc. Ao
permitirem o desenvolvimento combinado de diferentes capacidades cognitivas
(conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo) e afetivas
(receptividade, resposta, valorizacdo, organizacdo e caracterizacao, relacionadas

a valores), ocupam, por assim dizer, o centro da acao de capacitacao.



No que pese o fato de a Matriz Pedagdgica indicar a realizagdo de Oficinas
de Aprendizagem acerca de unidades de contetudos determinadas, sugere-se a
incluséo de atividades similares e com a mesma finalidade em outras unidades de

contelido, sempre que isso seja possivel e venha a contribuir para a realizacao dos

objetivos de aprendizagem.

4. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem tem por finalidade gerar evidéncias e
informacdes que permitam um julgamento fundamentado quanto ao
aproveitamento do curso por cada aluno em particular, e quanto a eficacia da
capacitacdo em geral. Esse julgamento de eficacia diz respeito a realizacdo dos
objetivos de aprendizagem e, portanto, do sucesso da capacitagcdo em formar junto

aos alunos as capacidades expressas por esses objetivos.

Considerando-se o curto periodo de tempo previsto para o desenvolvimento
da acdo de capacitacdo aqui referida e a importancia das Oficinas de
Aprendizagem para a formacdo das capacidades e competéncias almejadas,
propde-se enquanto instrumento de avaliacdo da aprendizagem e, portanto como
Trabalho de Concluséo de Curso, os produtos resultantes do desenvolvimento
das duas Oficinas de Aprendizagem indicadas no Quadro da Matriz Pedagodgica
do Curso: 1) o registro sistematizado dos procedimentos adotados pelos alunos
em sua pratica profissional, no desenvolvimento de suas atividades; e 2) registro
da problematizagdo e avaliacdo realizada pelos alunos quanto a pertinéncia e
adequacao dos procedimentos de trabalho adotados relativamente ao acolhimento

e a garantia de direitos dos usuarios.

Em relacdo a esses produtos da aprendizagem e instrumentos de
avaliacdo caberd apenas um de dois julgamentos possiveis: desempenho
satisfatorio ou desempenho insatisfatorio. A mencao satisfatoria indica que, na
realizacdo da atividade, o aluno demonstrou apreensdo das capacidades

objetivadas pelo curso. A mencao insatisfatoria, ao contrario, indica que o aluno



nao demonstrou a apreensédo de tais capacidades. O resultado da aprendizagem
assim mensurado representara, para efeito de certificacdo, a medida do
desempenho do aluno no curso de capacitacao.

Ao final de cada modulo devera ser avaliada a qualidade do conteudo, a
percepcdo dos alunos sobre a metodologia utilizada no curso e possiveis

sugestdes de aprimoramento.

5. CERTIFICACAO

A certificacdo quanto a realizacdo do curso de capacitacdo ficara a cargo
da instituicdo que o tenha executado, com carga de 40 horas-aula. A ela tera direito
o aluno que houver: i) freqientado a pelo menos 75% (setenta por cento) das
atividades pedagdgicas do curso, e ii) concluido o curso com aproveitamento

satisfatorio.
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1. CURSO DE INTRODUGCAO NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Modalidade de Oferta Carga Horéaria

Presencial* 40 horas

* 0 curso podera ser ministrado na modalidade EAD-Educacao a Distancia, caso seja necessaria
essa adaptacéo por deliberacdo da contratante.

2. OBJETIVOS DO CURSO

Realizar nivelamento do publico elegivel quanto aos conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao Ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)



a. QUADRO DA MATRIZ PEDAGOGICA

CURSO DE INTRODUGAO NO AMBITO DO SUAS

- CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO| | nistéricada poliica de assistencia|  0sh A adequada assimilagéo do | Direcionamento a ser dado ao
social contetdo permitira ao aluno: trabalho com os conteudos:
v" Abordar 0s eixos
v Identificar os eixos estruturantes do | ~ €struturantes, as segurancas,
SUAS: protecdes, Servigos,
v Compreender a arquitetura beneficios e tra.nsferéncia de
organizacional do SUAS; renga ; prov!dos pela
’ assisténcia social enfocando
v Identificar as fungBes |  a relacéo sistémica existente
desempenhadas pelas diferentes entre essas diferentes
instdncias e equipamentos do dimensdes do SUAS:
SUAS; Abordar as entregas que o
= ; : 2 v Compreender a funcdo da rede| SUAS disponibiliza a
(F)’:otegao Social e a conﬂgura}g_ao socioassistencial; populacéo por meio dostipos | "
_ ganizacional e histdrica da politica especificos de segurancas i Aula e_xposmva
Unidade 1 de assisténcia social: Questdes 04h v  Compreender o processo de f d toch dialogada; discussao
conceituais,  historicas e  de inscricao  de  entidades e | 28RS ©  POEEES | de texto,
concepcéao. organizacGes da assisténcia social ;8&:2:&08 e dossé)en;‘?é\il(l)ioz
o .
no SUAS (Res. C_NAS N° 16); ) transferéncia de renda;
v Descr,e\_/er 0s dlfereAnte_s servicos, Abordar 0s Servicos,
beneficios e transferéncia de, re_nda beneficios e transferéncia de
ofert_ad_os pelo SUAS, seus publicos renda  enquanto  ofertas
e objetivos; publicas  estruturadas e
v’ Identificar situagbes de riscos e direcionadas para o
vulnerabilidades sociais e pessoais enfrentamento  de  tipos
que demandam protecdo determinados de situagfes de
socioassistencial. riscos e vulnerabilidades
sociais.
v h licit di ~ Apresentar a concepgdo de
As bases de organizagdo e conhecer e expliciiar a dimensao, Estado no contexto
operacionalizacdo do SUAS: Eixos S|gmf|cado,_al:?r_angenaa, fungqes, capitalista, considerando o s .
. Estruturantes; As segurancgas efellto's e significado das politicas conceito de classe social; Y E>.<p.05|<;ao dialogada;
Unidade 2 - ’ gurang 04h sociais; o . oficina de
afiancadas; Integralidade, ! Ter como referéncia a teoria .
Intersetorialidade e Transversalidade v refletir sobre as contradi¢des |  social critica, que traz na sua aprendizagem
das ofertas. inerentes aos processos sociais de | esséncia a andlise da
um sistema capitalista; realidade s6cio-histdrica,




v compreender o percurso histérico e

conceitual da Politica de Assistencia
Social, no Brasil, considerando a
ruptura de paradigmas e as disputas
de poder Vvivenciadas, e as
repercussdes destas no cenario
atual;

possibilitar a identificacdo e
execugdo da Assisténcia Social
como Politica Social Setorial, com
suas especificidades protetivas;

identificar e avaliar o carater e as
tendéncias da acdo estatal e os
interesses que se beneficiam de
suas decisbes e acoes;

Conhecer e reconhecer os aspectos
econdmicos, histéricos, sociais, e
politcos  que interferem  no
planejamento e oferta de politicas
sociais e na dinamica e organizagdo
familiar;

analisar a politica em sua totalidade,
a partir da incorporagdo analitica
dos principais aspectos que a
constituem;

articular tanto os determinantes
estruturais que conformam a politica
social quanto as for¢as sociais e
politcas que agem na sua
formulacéo e execucao;

(suas contradicdes, nexos
internos e externos). Estes
nexos sao dimensionados
através de caracteristicas
sociologicas, antropoldgicas,
sociais, econdmicas e outras
Apresentar e debater
aspectos conceituais e
historicos da protecéo social
no Brasil e suas implicacdes
na politica de assisténcia
social;

Enfatizar o caréater da ruptura
no campo da assisténcia
social, promovida pela
Constituicao Federal de 1988
e pela LOAS (1993);

Desenvolver abordagem
pedagdgica que permita a
compreensdo  historica e

socialmente contextualizada
dos conceitos de pobreza,
risco e vulnerabilidade social
elou relacional, a partir da
utilizacdo de dados e

exemplos passados e
presentes da  realidade
brasileira;

Apresentar 0s niveis de
protecao social que

caracterizam a organizacao
da politica de assisténcia
social no Brasil;

Apresentar as equipes de
referéncia e debater o
trabalho social no SUAS em

suas dimensdes ético-
politicas, tedrico
metodolégicas e  técnico
operativas;

considerar as politicas sociais
como resultado das histéricas
e contraditérias relagdes
entre Estado e sociedade, em
diferentes contextos
historicos;




v’ reconhecer que 0
enfrentamento das
desigualdades sociais é muito
mais complexo e se situa no
ambito da estrutura
econdmica e social.

MODULO/UNIDADE

EMENTA

CARGA
HORARIA

OBJETIVOS INSTRUCIONAIS

ENFOQUE

ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

MODULO II

Familia: historicidade, conceitos,
referencias e desafios

8h

A adequada assimilacdo do
conteudo permitira ao aluno:

Direcionamento a ser dado ao
trabalho com os contetdos:

Unidade 1

Familia: historicidade, conceitos,
referéncias e desafios- Teoria e
Historia Social da Familia.

04h

v' Aprofundamento do estudo da
familia contemporédnea e dos
condicionantes social;

v Refletir sobre seus valores e suas
praticas cotidianas e relaciona-los
com a problematica histérica
inerente ao seu grupo de convivio, a

sua localidade, a sua regido e a
sociedade nacional e mundial.

v/ Concepgdo de que o estudo
histérico desempenha um
papel importante, na medida
em que contempla pesquisa e
reflexdo sobre a relacédo
construida socialmente
estabelecida entre individuo,
grupo e o mundo social;

v/ Captar a conduta humana
dotada de sentido, o que
resulta em uma compreenséo
socioldgica de interpretagéo e
explicacdo dos fenémenos e
fatos sociais.

v' Exposicédo
dialogada;
oficina de
aprendizagem

Unidade 2

Familia:  historicidade, conceitos,
referéncias e desafios- conflitos
sociais e interpessoais, e questbes
que interferem nas dindmicas
familiares.

04h

v Analisar as situagbes de conflitos
sociais e interpessoais vivenciadas
pelas familias.

v O trabalho social com familias
desenvolvido  junto aos
publicos da  Assisténcia
Social, considerando as
questdes que interferem nas
dindmicas familiares
relacionadas a género, raca,
migracdo, entre outras, bem

v Video-aulas

v Debate orientado
sobre o conteudo das
video-aulas




como as especificidades do
trabalho social com familias
de povos e comunidades
tradicionais.

P CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Concepcao e operacionalizacdo S L
2 : = A adequada assimilagdo do Direcionamento a ser dado ao
ulolRiE el @y Trapglho Soua_l com _Famlllgs e conteudo permitira ao aluno: trabalho com os contetdos:
na Politica de Assisténcia Social
. L v As caracteristicas e
v Oferecer subsidios tedricos e especificidades do trabalho
metodologlfzos para uma social desenvolvido pelos
interpretagdo e entendimento do profissionais  que  atuam
trabalho interdisciplinar; diretamente na provisdo dos
v Identificar as caracteristicas e| SErvicos socioassistenciais;
espeuﬂud_ades do traba_lhf) social Trabalho social com familias v' Exibigdo de
A Assisténcia Social e a Garantia dos desenvolvido na provisdo dos| 5 giregio da defesa da videoffilmes;
Unidade 1 Direitos Socioassistenciais por meio 04h Servigos socioassistenciais; cidadania social, Exposicio
do SUAS. v reconhecer as inovacbes, O0s considerando:  dever do dialogada;
Estado na protegdo a familia; Debate

avancos e os desafios presentes na
relacdo do trabalho social com
familias e a Politica de Assisténcia
Social;

v’ gerar respostas compativeis com as
necessidades das familias;

somente através do Estado e
de suas politicas sécio-
econbmicas €é que a
cidadania pode ser ampliada,
consolidada, garantida e
efetivada de um forma
desmercadorizada.




v’ potencializar
Servigos.

a qualificacdo dos

v’ Perspectiva de compreenséao

protetiva, que interpreta que a
capacidade de cuidado e
protecdo da familia esta
diretamente relacionada a
protecdo que lhe é garantida
através de politicas publicas.

v' Promover infleccBes
conceituais e normativas .
ocorridas  no campo da v A pratica dos v Exibicio  de
Assisténcia Social e a processos de trabalho video/filmes:
. O Provimento dos  Servicos consequente renovagao dos relacionaclos o Exposicéo
Unidade 2 e - ¢ 04h seus aportes  tedrico- provimento dos dialogada;
Socioassistenciais. metodoléai dend servicos '
gico, respondendo a . . . Debate
demanda por melhoria na Socioassistenciais;
qualidade do provimento dos
servigos e beneficios
disponibilizadfos a populagao.
P CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO IV :jnstrumintalid?ge £ instrurr;_entqs 8h A adequada assimilacdo do | Direcionamento a ser dado ao
€ registros e tecnico-operativos: conteudo permitira ao aluno: trabalho com os contetdos:
v Apresentar uma
compreensao dos
instrumentos e sua utilidade a
v’ Instrumentalizar-se para a atuacéo partir go modo de Ser das
em situacg6es de conflito familiar; proflsso_es e dos fendmenos
aos quais estas atuam, tendo
v Estimular a adocdo de novas em vista as relagfes sociais e v" Aula expositiva
Unidade 1 A Gestdo do SUAS e as SUAS e as 04h estratégias de intervencao o confronto entre as / dialogada;
Agendas Estratégicas de Governo. biopsicossocial e em Rede. condicdes objetivas e estudo de
subjetivas do exercicio casos.
profissional;
Produzir o entendimento
sobre o0s conceitos que
diferenciam
instrumentalidade e

instrumentais, na




compreensdo de que estas
diferengas néo podem
representar linearidade, mas
complementariedade;

Perspectiva social critica,
entendendo que nédo existe a
primazia da teoria sobre a
pratica, e o contrario também
nao se aplica;

Referéncia da préaxis, que ndo
é apenas a juncdo teoria e
pratica, ela deve estar voltada
a transformagdo de um
processo, seja ela na
perspectiva da matéria, da

consciéncia ou da pratica;

Unidade 2

O fortalecimento do combate a
pobreza, aos riscos e as
vulnerabilidades sociais.

04h

Ampliar a capacidade de
planejar e executar
intervengbes  proativas e
exitosas, considerando a
complexidade das questBes
gue envolvem o trabalho
social com familias.

v Colaborar para a
distancia de uma ldgica
de receptibilidade da
pratica, que autoriza a

formulagéo de
procedimentos validos
para situacdes
andlogas, que sdo
transformados em
modelos de

intervencao.

Aula expositiva

/ dialogada;
estudo de
casos




CARGA

ATIVIDADES

MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
< OFICINA DE PRONTUARIO SUAS A adequada assimilacdo do | Direcionamento a ser dado ao
MODULO V 8h - o . - .
conteddo permitira ao aluno: trabalho com os contetidos:
v' Apresentar a Vigilancia
Socioassistencial como
processo e produto do
trabalho com
informagbes sobre o
_ territorio;
Y .ComprAeen.derd 0 objeyvo € v Discutir sobre a
gﬂportanma a:jorgzmlﬁagao importancia da coleta
0s processos de trabalho; de informacdes que sdo
B , N , v Apontar 0s pontos principais necessarias ~ para
Protecdo Social Béasica e Especial: sobre o marcos normativos da subsidiar as atividades
conceitos e equipamentos de Vigilancia Socioassistencial: de planejamento e
referéncia, Beneficios execucdo do Sistema
Socioassistenciais com énfase nos v" Reconhecer as diferengas e Unico de Assisténcia v Aulas
Unidade 1 beneficios municipais de Salvador. 04h complementariedade do Social na garantia de expositivas/
Atencéo as situacdes de emergéncia Cadastro Unico e o Prontuario protecédo social; Dialogadas.
e calamidade publica, articulagédo SUAS; v' Apresentar premissas
entre as areas e integralidade da v ) importantes relativas as
Politica de Assisténcia Social Refletr ~~ sobre  a Organizacdes;
responsabilidade ética v Discutir sobre quais
profissional com o registro profissionais devem
das informacdes. fazer o preenchimento
do Prontuério;
v' Trabalhar as
implicacdes e
compromissos do sigilo
entre o profissional e o
cidadéo-usuario.
v -
v" Responsabilidades do Adquirir
" . conhecimento  para
multiplicador interno. ~
L L uma atuagéo
Estratégias de comunicagao. . . v Aulas
S N e 9 diferenciada  como o
. Consolidagdo da multiplicacdo de Organizacdo de conteldos. B expositivas/
Unidade 2 . 04h N : multiplicador  capaz ;
conteddos. Elaboragdo de roteiro - " dialogadas
. de facilitar o processo -
plano de aula. Métodos de d e e atividade
9 e transmissdo e e
conducgéo e recursos prética.

audiovisuais.

multiplicacédo de

conhecimento.




v

Desenvolver
habilidades pessoais
para transmitir uma
imagem positiva e
segura para
impressionar
positivamente  seus
ouvintes.

Exercitar técnicas de
apresentacao, por
meio de atividades
praticas/vivenciais
com apoio de
feedback e filmagem,
a fim de aperfeicoar a

postura e a
comunicagdo como
multiplicador.

Aprender como

planejar e organizar
0s conteudos e

apresentacoes.
Conhecer
metodologias de
ensino-
aprendizagem, bem
como variados
métodos de
conducéo

(exposicao, estudo
de caso, reunido de
discusséo e atividade
ludica/vivencial), a
fim de promover
maior  participacéo,
motivacao e
assimilacdo dos
contetdos.




2.CURSO DE ATUALIZAQAO SOBRE ESPECIFICIDADE E INTERFACES DA
PROTECAO SOCIAL BASICA DO SUAS

Modalidade de Oferta Carga Horaria

Presencial* 40 horas

* 0 curso podera ser ministrado na modalidade EAD-Educacéo & Distancia, caso seja necessaria essa adaptagao
por deliberagdo da contratante.

1. OBJETIVO

Capacitar diferentes atores envolvidos na Protecdo Social Basica, por meio do
compartilhamento de conhecimentos e metodologias relacionadas as especificidades
e interfaces da protecao social basica, de forma a contribuir para a materializacdo das
segurancas afiancadas pela Protecdo Social Basica, preconizada pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e garantida pelo Sistema Unico de Assisténcia Sociall.



a. QUADRO DA MATRIZ PEDAGOGICA

CURSO DE ATUALIZACAO SOBRE ESPECIFICIDADE E INTERFACES DA PROTECAO SOCIAL BASICA NO SUAS

MODULO/UNIDADE EMENTA H%%i%?A OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
A configuracao
MODULO | organizacional e histdrica 08h A adequada assimilagéo do Direcionamento a ser dado ao trabalho
da politica de assisténcia conteddo permitira ao aluno: com os contetdos:
social
v" Apresentar a PNAS como uma
garantia do direito a convivéncia
familiar e a protecdo da familia
v' Conceituar protecdo social por meio de acBes centradas no
béasica no ambito da PNAS; fortalecimento da autoestima e v' Aula expositiva
v" |dentificar as modalidades de lacos de solidariedade; dialogada;
O papel da Protegdo Social ofertas da PSB; Distinguir e v" Distinguir o CRAS dos servigos v/ Oficinas de vivéncia
Bésica no ambito da PNAS - conhecer as modalidades de operados no éambito deste de situagdes -
garantia de direitos- Funcdes servicos socioassistenciais equipamento, assim como das problema presentes
(preventiva, protetiva e ofertados pela PSB; acOes protetivas realizadas no no cotidiano do
proativa). Ofertas da Protecédo v/ Compreender os principais escopo da PSB; trabalho.
Unidade 1 Social Basica: principios que 04h conceitos que envolvem o v' Processo de regulamentagdo (levantamento local e
organizam a previsédo de SCFV e a importancia da dos servicos ofertados no apresentacdo das
integracdo entre beneficios, politica sobre a Seguranca ambito da PSB (Documento alternativas para a
servigos socioassistenciais e de Convivio e a sua relagdo “Tipificagao Nacional de realizagdo do trabalho
programas sociais (incluindo com o SCFV; Servicos Socioassistenciais”); de convivéncia e
0S programas municipais). v' Conhecer os principios que v" Processo de integragdo entre fortalecimento de
organizam a previsdo de beneficios e servicos vinculos para troca de
integracéo entre beneficios e socioassistenciais (documento experiéncias).
servicos socioassistenciais. “Protocolo de Gestéo Integrada
de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no
ambito do SUAS”)
Gestdo da Protecdo Social v Conhecer o0s principais v Enfatizar a diversidade do v Aula expositiva
Béasica: Gestdo do Territorio, programas pactuados no publico da PSB, suas dialogada; P
Diagndstico  socioterritorial; ambito do SUAS, seus diferentes demandas, o ' .
Planejamento; Monitoramento objetivos e principais a¢des; necessidade de conhecer o v Oficinas de vivencia
Unidade 2 e Avaliacdo, equipes de 04h v' Conhecer as fungdes do territério e suas de situacoes -
Referéncia; Articulagcdo com a CRAS junto ao territério e a especificidades. problema_ _presentes
rede; Trabalho em Rede; O rede socioassistencial; v' Enfatizar que as no cotidiano  do
papel do CRAS no territério, v Distinguir as funcbes do vulnerabilidades  alcancadas trabalho.
Integracéio CRAS- CRAS das funcées do 6rgéo pela PSB n&o se limitam as que (levantamento local e




PAIF/CREAS-PAEFI gestor da politica de chegam ao CRAS por apresentacao das
(referéncia e assisténcia social. demanda espontdnea da alternativas para a
contrarreferéncia). populacdo, o0 que exige um realizacdo do trabalho
trabalho de vigilancia das de convivéncia e
equipes; fortalecimento de
v'  Enfatizar a importancia do vinculos para troca de
diagndstico socioterritorial no experiéncias).
ambito da PSB e suas funcbes:
preventiva e protetiva,;
v'  Enfatizar a importancia do
trabalho em rede;
v' Identificar os processos de
trabalho.
MODUL O/UNIDADE EMENTA H%ARF,QA%?A OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
MODULO i cgﬁ?cal:lriéhlrse:‘cérrgrlni?:se;a 8h A adgquada as.slimila(;éo do Direcionamento a ser da}do ao trabalho
de,safios conteudo permitira ao aluno: com os contetdos:
Aula expositiva
Concepcao e dle.llt?gada, o
operacionalizacdo do Trabalho v Convivéncia, vinculo, poder, Oficinas de vivéncias
Social com Familias na Politica afeto e ética; relativas as situacoes
de Assisténcia Social: v/ Convivéncia como processo v -problema} _presentes
e o Enfocar 0s fundamentos no cotidiano do
especificidades do trabalho e metodologia; tedricos  politicos do SCEV balh
Unidade 1 social desenvolvido na provisio 04h v Refletir sobre recursos e considerar?do 2 LOAS. PNAS. tlra aiho. ocal
dos servi¢os socioassistenciais estratégias para desenvolver SUAS E NOB ' ' (evantamerjto ocal €
gestdo do trabalho da equipe o trabalho de convivéncia ' apresentacao das
multiprofissional, junto aos usuarios e as alternatlyas para  a
interdisciplinaridade e familias. realizacdo ,d9 ”‘?ba'ho
Participacdo Social; de convivéncia e
fortalecimento de
vinculos).
Identificar o reordenamento
do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e
compreender  a trajetoria v' Evidenciar a associacdo entre
Convivéncia e Fortalecimento histérica da constituicdo vulnerabilidades sogciais e y »
de Vinculos: Concepgdo de desse servigo e seu contexto relacionais como objeto da g‘i‘:;lz ada expositiva
Unidade 2 convivéncia e fortalecimento de 04h atual; politica de estado, garantindo a gace-

vinculos,
servicos de convivéncia
fortalecimento de vinculos.

reordenamento dos

e

Reordenamento dos servicos

de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.
Breve histérico do
reordenamento;

Principais mudangas na

organizacdo do servico de

convivéncia e o fortalecimento
dos vinculos familiar e
comunitario.




convivéncia e fortalecimento
de vinculos (financiamento;
relacéo entre PAIF e PAIF);
v/ Concepgdo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

MODULO/UNIDADE EMENTA H%AI;QFX:ESA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Concepcgéo e
MODULO 1II %?g:)iﬂ}oonggﬁ?glagoif 8h A adequada assimilagcao do Direcionamento a ser dado ao trabalho
Familias na Politica de conteddo permitira ao aluno: com os contelidos:
Assisténcia Social
v' Metodologia  Participativa:
principios tedricos de
construcao do conhecimento;
horizontalidade do processo
educativo, baseada no v .
dialogo” _ entre diversos Interag@o entre os participantes s : exposive/
atores sociais; &ao e particip dialogada;
_ S v Construco de conhecimento deve propiciar a reflexdo sobre o o L
Metodologias participativas: e combreensdes sobre a mundo que o0s cerca, a v Oflcmas_ de vivencia
Principios tedricos de realidadpe social. em vez da compreensdo de que o0s de situagoes -
construcdo do conhecimento; mera “transrﬁisséo” do saberes individuais se conectam problema' _presentes
Definicdo do método, critérios conhecimento cientifico: com outros saberes, novas no cotidiano do
Unidade 1 de organizagdo, tipos de 04h v Definicdo  do  método percepcdes da realidade se trabalho.
intervencdo,  materiais e . t(’; . . ’ transformam, adquirindo um (levantamento local e
recursos utilizados; coeréncia ef r_zaeglas, ou _ts,ej_a, gs novo formato e se apresentagao das
entre 0 método e as estratégias ﬁrlvzlan?zsséo s (;n ggos d: transformando em alternativas para a
empregadas. int%rven an’ ma?eriais c conhecimento coletivo. realizag&o do trabalho
recursosg l’Jti“Z&dOS mas Em qualquer plano, a dosagem de convvencia ¢
Aty ’ metodoldgica é fundamental. fortalecimento de
sobretudo coeréncia entre o vinculos).
método e as estratégias
empregadas, que devem
sempre privilegiar e ressaltar
a participagdo dos usuarios e
suas familias.
Metodologias participativas: o v' Usuario como sujeito de A convivéncia como v Aula expositiva
dialogo e a convivéncia dos direitos, que expressa pressuposto que, ao estimular a dialogada: P
usuarios e suas familias, como desejos e vontades e é confianca e a cooperagao entre gada,
Unidade 2 ferramentas importantes para 04h produtor de conhecimento; 0s participantes de um grupo, v Oficinas de vivéncias

possibilidade de transformacao
da realidade  social e
reconhecimento da capacidade
de mudanca das pessoas e dos

v' Equidade, considerando que
as pessoas necessitam de
niveis de atencgao
diversificados e, portanto,

produz um impacto positivo no
desenvolvimento individual e
coletivo;

Teoria e vivéncia devem estar

de situagGes -

problema presentes
no cotidiano do
trabalho.




grupos sociais.

carecem de diferentes
recursos técnicos,
profissionais e institucionais;
Que o ser humano é por
natureza um “ser inacabado”,
pois estda em constante
processo de criacdo e
recriacao; portanto, as
intervengbes sociais  sdo
processuais.

alternadas, proporcionando a
mudanca de clima, favorecendo
a produtividade do grupo e a
manutencéo da motivacao.

(levantamento local e
apresentacao das
alternativas para a
realizagdo do trabalho
de convivéncia e
fortalecimento de
vinculos).

CARGA

MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Instrumentalidade e
p instrumentos de registros A adequada assimilagdo do contetdo | Direcionamento a ser dado ao trabalho
MODULO IV S . . 8h 2 ; , )
técnico-operativos: permitird ao aluno: com os contetidos:
v' Conhecer o Protocolo de
Gestdo Integrada e o Pacto
de Aprimoramento da
Gestéo;
v/ Estabelecer e consolidar
fluxos entre Servigos,
beneficios e transferéncia de
renda; fortalecer a referéncia
e contrarreferéncia no a&mbito v" Protocolo de Gestdo voltado a
Protocolo de Gestédo Integrada do SUAS; integracdo dos Servigos,
e o Pacto de Aprimoramento da v' Conhecer a perspectiva de beneficios e transferéncias de
Gestdo: universalizagdo do Universalizagéo do SUAS, o renda; N
SUAS nos territrios e patamar minimo de oferta de v Procedimentos a  serem v Aula expositiva/
democratizacdo do acesso aos servicos e a habilitacdo do adotados para a gestdo dialogada.
Unidade 1 outros direitos de cidadania, as 04h municipio em niveis de integrada dos Servigos,
metas e prioridades nacionais, gestao; beneficios socioassistenciais e
aos mecanismos de indugdo do v Ampliagdo da cobertura da transferéncias de renda para
aprimoramento da gestdo, dos Prote¢do Social Basica nos atendimento de individuos e de
servigos, programas, projetos e municipios de grande porte e familias beneficiarias do PBF,
beneficios socioassistenciais. metrépoles; Peti, BPC e beneficios
v' Adeséo ao Programa BPC na eventuais.
Escola;
v' Prioridades e Metas 2014 -
2017 para a Gestao;
v' Desprecarizacédo dos

vinculos trabalhistas das
equipes que atuam nos
servicos socioassistenciais e
na gestédo do SUAS;




Adequacdo da legislacé@o
Municipal a legislagdo do
SUAS;

Prioridades e Metas 2014 -
2017 para o Controle Social;
Ampliar a participagdo dos
usuarios e trabalhadores nos
Conselhos Municipais de
Assisténcia Social;

Institur o CMAS como
instancia de Controle Social
do Programa Bolsa Familia.

Unidade 2

Instrumentalidade e
instrumentos  de  registros
técnico-operativos: Conceitos,
diferencas, tipos de
instrumentos e funcionalidade
de cada um deles.

04h

Ferramentas para a
universalizacdo do SUAS
nos territorios e

democratiza¢do do acesso a
outros direitos de cidadania;
Acompanhamento  familiar
pelo PAIF;
Acompanhamento pelo PAIF
das familias com membros
beneficiarios do BPC;
Cadastramento das familias
com beneficiarios do BPC no
CadUnico;
Acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais para
além da insuficiéncia de
renda;

Acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia em
fase de suspensdo por
descumprimento de
condicionalidades, cujos
motivos sejam da assisténcia
social;

Reordenamento dos
Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Conforme estabelece o artigo 23
da NOB-SUAS/2012, o Pacto de
Aprimoramento do SUAS é o
instrumento pelo qual sé&o
materializadas as metas e
prioridades nacionais no ambito
do SUAS, além de se constituir
como mecanismo de inducéo de
aprimoramento da gestdo, dos
servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

v Aula
dialogada.

expositiva/




CARGA

MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
MODULO V gEfSINA 2I= HSOLITANIC 8h A adequada assimilagdo do | Direcionamento a ser dado ao trabalho
conteudo permitira ao aluno: com os contelddos:
v/ Discutir com os profissionais as
possibilidades do
aprimoramento nos Pprocessos
v' Diagnostico socioterritorial; d.e gestao da.PSB, tendo em
v Planejamento; vista a melhoria da oferta dos
v' Monitoramento e Avaliacao. Eirnvgi(é?c;s da é)g%qramas €
Oficina de Prontuario SUAS: v' Equipes de Referéncia; S
~ = . ~ v' Compreender a diversidade dos
Gestdo da Informagdo e v' Articulagdo com a rede; o N "
territorios, vivéncias familiares e
Processo de Trabalho na v' Trabalho em Rede. COMUNItAfias com as quais os
Assisténcia Social, A v" Prontuarios e sua rofissionais  do SUqAS se v Aulas expositivas/
Unidade 1 importancia para 0 04h importancia na fase de b S dialogas e atividade
h . p deparam no cotidiano de o
planejamento do servico e planejamento; trabalho: préatica
desenvolvimento de todo o v' Prontuario Eletrbnico )
. v
processo do abaho s
com familias. v" Prontuario enquanto - amhi
instrumental técnico- familias no @mbito do SUAS e
B L na articulagdo com outras
v %udl_Cl;’:\Ilzagao na Assisténcia politicas pblicas:
ocial. v Reconhecer o0s espacos de
atuacdo dos profissionais do
SUAS - competéncias, limites e
possibilidades de intervencéo.
v" Adquirir conhecimento para uma
atuacdo diferenciada como
v' Responsabilidades do multiplicador capaz de facilitar o
multiplicador interno. processo de transmissdo e
Estratégias de comunicacéo. multiplicagdo de conhecimento;
Unidade 2 Consolidagao da multiplicacdo 04h Organizacao de conteddos. v' Desenvolver habilidades v" Aulas expositivas/
de conteudos. Elaboragéo de roteiro — plano pessoais para transmitir uma dialogas e atividade
de aula. Métodos de imagem positiva e segura para pratica
conducédo e recursos impressionar positivamente
audiovisuais. seus ouvintes;
v' Exercitar técnicas de
apresentacdo, por meio de




atividades  préticas/vivenciais
com apoio de feedback e
filmagem, a fim de aperfeicoar a
postura e a comunicagdo como
multiplicador;

Aprender como planejar e
organizar o0s contelddos e
apresentacoes;

Conhecer metodologias de
ensino-aprendizagem, bem
como variados métodos de
conducao (exposicao, estudo de
caso, reunido de discussdo e
atividade ludical/vivencial), a fim
de promover maior participacao,
motivacdo e assimilacdo dos
conteddos.




3. CURSO DE ATUALIZACAO SOBRE AS ESPECIFICIDADES E INTERFACES
DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DO SUAS

1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Modalidade de Oferta Carga Horéria
Presencial* 40 horas

* 0 curso podera ser ministrado na modalidade EAD-Educacdo a Distancia, caso seja necessaria essa
adaptacédo por deliberacédo da contratante.

2. OBJETIVO

Capacitar diferentes atores envolvidos nos processos dos servicos da Protecéo
Social Especial, por meio do compartihamento de conhecimentos e metodologias
relacionadas a Prote¢do Social Especial.



a. QUADRO DA MATRIZ PEDAGOGICA

CURSO DE ATUALIZAGAO SOBRE ESPECIFICIDADE E INTERFACES DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL NO SUAS

. CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
A configuragao
MODULO | organizacional e histérica 08h A adequada assimilagéo do Direcionamento a ser dado ao
da politica de assisténcia conteudo permitira ao aluno: trabalho com os conteudos:
social
v' Identificar os objetivos e v'  Apresentar as equipes de
O papel da da Protecdo as segurancas referéncia e debater o v Aulas
Social Especial no SUAS: socioassistenciais trabalho social no SUAS em -,
. abordagem conceitual afiancadas pela politica suas dimensbes ético- exposmvas/
Unidade 1 ~ . ~ ' 04h P - o i dialogadas e
funcdo e conceituagdo dos de assisténcia social; politicas, tedrico- atividades
niveis de protecdo social v' Definir e distinguir os metodolégicas e técnico- Lo
. S ~ : ) pratica
previstos na PNAS e ofertas. niveis de protecao social operativas.
previstos na PNAS. .
O papel da da Protegédo v' Compreender a v" Necessidade de v Aulas
Social Especial no SUAS: importancia da politica de fortalecimento das expositivas/
: abordagem conceitual, seguridade social como estratégias  intersetoriais xp
Unidade 2 ~ . ~ 04h P : dialogadas e
funcdo e conceituacdo dos estratégia de cobertura para o] atendimento atividades
niveis de protegdo social de riscos e integral para a garantia de raticas
previstos na PNAS e ofertas. vulnerabilidades sociais. direitos P
< CARGA ATIVIDADES
MODUL O/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Familia: historicidade, Lo L
MODULO i conceltos, referéncias e 8h A ade,quada as_s_lmllagao do. Direcionamento a ser da}do a-o
: conteudo permitira ao aluno: trabalho com os conteudos:
desafios
v Localizar as fontes
normativas e de - ~
. o - v' Propiciar a compreenséo
orientacdes técnicas L )y
- da légica de estruturacdo
para cada servico de !
1 ; . dos equipamentos e
meédia complexidade; servigos da protecao social
Estruturag&o dos Servigos de v'  Definir e distinguir a es egial' proteg
Protecdo Social Especial de protecdo social especial pecial, o v Aulas
g : . A . v' Enfatizar a organizagao da o
Média Complexidade: de média complexidade, oferta de cada servico da expositivas/
Unidade 1 normativas e  orientacdes 04h identificando seus rotecio social es ecgial de dialogadas e
técnicas para cada servigo, respectivos protec espec atividades
n . . ) média complexidade; o
parametros para a oferta dos eguipamentos e servigos; v Destacar a  articulacio praticas
servicos tipificados. v" Compreender o] &

paradmetro para a oferta
dos servigos tipificados
de protecao social
especial de média
complexidade.

com os servicos da rede
socioassistencial e das
demais politicas publicas
setoriais.




Conhecer os objetivos,
as provisoes, as equipes

de referéncia e o trabalho v Efnfanzgr a o(rjganlzagao ga
social de cada servico de oferta e cada servico da
alta complexidade: protecédo soc_lal estpemal de
alta complexidade;
= . v Conte>§tual|za_r a v' Destacar a articulagdo com
Estruturagéo dos Servigos de protecdo social especial . d de v' Aulas
Protecdo Social Especial de de alta complexidade no os ser_vltgos_ | a r(é expositivas/
Unidade 2 Alta Complexidade: 04h conjunto das ofertas de ZOC'OaSS'S encial e das dialogadas
. X - ~ . i emais politicas publicas o
normativas e  orientacoes protegéo social do SUAS; setoriais: atividades
técnicas para cada servigo. ' praticas
v Aﬁr?;ta;is Ouse dg\?tlaﬁdsoesr v' Conhecer as normativas e
gbser?/adoqs em relacdo a principios  que guiam_ °
cada piblico e  aos reordenanjento c_ie servigos
atendimentos nos da protecao soc_:lal especial
servicos da PSE de Alta de alta complexidade.
complexidade.
P CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Concepcéo e
MODULO III %?:Li?;}oonggi?glagoﬁ) 8h A adequada assimilagéo do Direcionamento a ser dado ao
o o conteudo permitira ao aluno: trabalho com os conteudos:
Familias na Politica de
Assisténcia Social
v" Conhecer as v' Excepcionalidade e
caracteristicas dos temporalidade do
servigcos de acolhimento, acolhimento;
bem como seus v" Promogédo da convivéncia
parametros de familiar e comunitaria;
funcionamento; v' Centralidade na
v" Conhecer as fontes adequacdo da rede de
normativas e de atendimento quanto as
Estruturag&o dos Servigos de orientacdes técnicas dimensdes do
Protecdo Social Especial de para cada servico de alta reordenamento, porte e v Aulas
Unidade 1 Alta Complexidade: 04h complexidade; estrutura, recursos expositivas/
parametros para a oferta dos v' Compreender os humanos, metodologias de dialogadas
servicos tipificados. processos e 0s atendimento, gestdo do atividades
instrumentos de servigo e gestao da rede; préaticas
planejamento envolvidos v' Enfatizar a organizagéo da
no processo de oferta de cada servigo da
reordenamento (plano de protecgéo social especial de
acolhimento, plano alta complexidade;
individual de v' Aprofundar as

atendimento, projeto
politico-pedagdgico);

especificidades de cada
publico em relagdo aos




Definir e distinguir a
prote¢éo social especial
de média e de alta
complexidade,

identificando seus
respectivos

equipamentos e servigos;
Contextualizar a

prote¢éo social especial
de média complexidade
no conjunto das ofertas
de protecdo social do
SUAS;

Conhecer os objetivos,
as provisdes, as equipes
de referéncia e o trabalho
social de cada servico de
média complexidade.
Contextualizar a
protecdo social especial
de alta complexidade no
conjunto das ofertas de
protecdo social do SUAS;
Conhecer os objetivos,
as provisdes, as equipes
de referéncia e o trabalho
social de cada servico de
alta complexidade.

correspondentes servicos
da protecéo social especial
de alta complexidade,
enfatizando as provisfes e
particularidades técnicas e
metodoldgicas exigidas;
Destacar a articulagédo
com o0s servigos da rede
socioassistencial e das
demais politicas publicas
setoriais.

Enfatizar a organizacao da
oferta de cada servi¢co da
protec¢éo social especial de
alta complexidade;
Aprofundar as
especificidades de cada
publico em relagdo aos
correspondentes  servigcos
da protec¢éo social especial
de alta complexidade,
enfatizando as provisoes e
particularidades técnicas e
metodoldgicas exigidas;
Destacar a articulagédo
com os servicos da rede

socioassistencial e
reconhecer que 0s motivos
que levaram ao

acolhimento dependem de
estreita relagdo com o
Sistema de Justi¢ca, com o
Sistema de Garantia de
Direitos e com as demais
politicas publicas setoriais;
Compreender o papel da
protecéo social especial e
da defesa civil na provisado
de acolhimentos
emergenciais em
situacdes de calamidades
publicas e de emergéncias
por ocorréncias de
desastres;
Enfatizar os elementos
que constituem o Plano
Individual de Atendimento




(PIA) e o Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) nas
unidades de acolhimento;
Compreender o]
reordenamento como um
processo  gradual de
qualificacdo da oferta de
Servicos.

Unidade 2

Aspectos  conceituais e
historicos sobre o PETI no
ambito do SUAS, eixos de
atuacao; Informacéo e
Mobilizagéo; Identificacéo;
Prote¢do Social; Defesa e
Responsabilizagéo;
Monitoramento.

04h

Contextualizar o Programa
de Erradicacdo do
Trabalho Infantil -PETI;
Conhecer o Redesenho do
PETI;
AcBes Estratégicas do
Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantii —
AEPETI;
Conhecer o Programa e
sua Legislagdo;
Compreender 0s
conceitos que envolvem o
trabalho infantil e os seus
maleficios;
Compreender 0 processo
de redesenho do PETI
materializado por meio
das Acdes Estratégicas do
PETI — AEPETIs;
Conhecer os cinco (5)
eixos de atuacao:
Informacgé&o e Mobilizagéo;
Identificacéo; Protecdo
Social; Defesa e
Responsabilizacéo;
Monitoramento.
Qualificar as equipes
técnicas para elaboracao
de diagnosticos sobre
violagbes relacionadas ao
trabalho infantil
no territério de atuacao;

Instrumentalizar a equipe
técnica com os dados que
caracterizam a populagéo
infanto-juvenil,
utilizando esta informacgéo

Discutir acBes para o
enfrentamento do trabalho
infantil, a partir da atuacao
integrada, em rede,
visando ao
aperfeicoamento e maior
efetividade na protegdo
integral da crianga e do
adolescente no que se
refere ao Trabalho Infantil;
Apresentar e  debater
aspectos conceituais e
histéricos sobre o
Programa de Erradica¢é@o
do Trabalho Infantii no
ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social -
SUAS

Apresentar a lista das
piores formas de trabalho

infantii — Lista TIP e
identifica-las no ambito
municipal;;

Apresentar o] que
sédo as Acles

Estratégicas do PETI -
AEPETIs ;

Apresentar 0s cinco eixos
com propostas de atuacao
em cada um deles;
Mapeamento da rede;
Refletir sobre as
perspectivas e desafios no
enfrentamento do trabalho
infantil;

Identificacéo e
acompanhamento dos
dados relativos ao trabalho
infantil nos sistemas

v Aulas
expositivas/
dialogadas
atividades
praticas

e




como um elemento para o
planejamento de politicas
publicas de combate ao
trabalho infantil.

existentes (Dados do
Censo, Cadastro Unico,
SISC, SIMPETI, RMA
CRAS E CREAS,
Ministério da  Saude-
SINAN, etc.).

P CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Instrumentalidade e
MODULO IV ir]str_umentos _de registros 8h A adequada assimilagcdo do | Direcionamento a ser dado ao
técnico-operativos: contetdo permitira ao aluno: trabalho com os contetdos:
Gestdo da Protecdo Social
Espec]a[. Principios, v' Construgdo de
estratégias organizativas e conhecimentos e
instrumentos que orientam a compreensdes sobre a
gfg&?gmasos ser\g(r;gji dose realidade social,' em vez
Planejamento das Unidades’ da mera “transmlss’qo” do L
e Servicos da PSE con'hgmmento C|ent|f|’co; Detalhar_ 0s  principios,
reordenamento articulagéc; v Deﬂmgé_o do m_etodo, estratégias organlzatlvrjlse
Intersetorial e rlela(;éo com o estratégias, ou seja, as elemen_tos que compoem
_ sistema de justica, Rede atividades, os critérios de 0s  instrumentos  de v Aulas
Unidade 1 Especializada e Orééos de 04h organizagdo, tipos de planejamento que e_xposmvas/
Defesa e Garantia de Direitos intervengdo, materiais e orientam a gestdo e a dialogadas e
para os diferentes segmentos recursos utilizados; oferta dos servicos e atividades
e situacdes de violacio de coeréncia entre o mé,to_do programas no ambltp da praticas
direitos nos territérios: 2m . {fdas (Zsstrategzz protecdo social especial.
diagnc’_)stic~o, plar_lejamento, devF:amg sembre privilqegiar
capacitacdo, monitoramento e ressaltar a participagéio
e avaliagdo; Integracdo dos  usudrios e  suas
CREAS-PAIFI/CRAS- familias
PAEF(referéncia e ’
contrarreferéncia).
v" Ferramenta de inducéo da Conforme estabelece o
universalizacdo do SUAS artigp 23 da NOB-
Instrumentalidade e nos territbrios e de SUAS/2012, o Pacto de
instrumentos de registros democratiza¢do do acesso Aprimoramento do SUAS é
técnico-operativos: Conceitos a outros direitos de o instrumento pelo qual se v Aulas
Unidade 2 e Diferencas, tipos de 04h cidadania; materializam as metas e expositivas/
instrumentos e v Acompanhamento familiar prioridades nacionais no dialogadas e
funcionalidade de cada um pelo PAEFI; ambito do SUAS, e se atividades
deles. v' Acompanhamento  pelo constitui em mecanismo praticas

PAEF| das familias com
membros beneficiarios do

de inducéo de
aprimoramento da gestao,




BPC;

v Acompanhamento  pelo
PAEFI das familias
beneficiarias do Programa
Bolsa Familia que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,

para além da insuficiéncia

de renda;
v Acompanhamento  pelo
PAEFI das familias

beneficiarias do Programa
Bolsa Familia em fase de

suspenséo por
descumprimento de
condicionalidades, cujos
motivos sejam da

assisténcia social.

dos servigcos, programas,
projetos e  beneficios
socioassistenciais.

- CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
OFICINA DE PRONTUARIO Lo .
p A adequada assimilacdo do |Direcionamento a ser dado ao
MODULO V SUAS 8h g > . ; )
conteddo permitira ao aluno: trabalho com os conteudos:
v" Conhecer os principios,
estratégias organizativas e v' Detalhar o papel do 6rgédo
instrumentos que orientam gestor e da coordenacdo
a gestdo dos servicos e das unidades e de seus
programas providos no respectivos servicos na
Oficina de Prontuério SUAS: ambltc_J Ea proteg&o social pr(,)tggao social especial de
Gestdo da Informacdo e especial media . € alta
v" Compreender o papel e o complexidade;
Processo de Trabalho na funcionamento dos érgdos
Assisténcia Social, A do Sistema de Justi agedo v'  Estabelecer a forma de Y AUIaS--
Unidade 1 importancia para o] 04h Sistena de Garar:;tia de ticulaca t d e_XP05|t'V35/
planejamento do servico e Direitos: Z‘gé?gaii?;es;;e ae reaz dialogadas e
desenvolvimento de todo o v Discorrér acerca das liti toriai bem at|y|_dades
processo do trabalho social ; i poliucas ~ setorials, be praticas
o articulagbes, fluxos e como com o0s 6rgaos que
com familias. . -
processos de trabalho integram o Sistema de

com as politicas setoriais,
o Sistema de Justica e o
Sistema de Garantia de
Direitos;

v' Compreender o papel da

Justica e o Sistema de
Garantia de Direitos;

v Detalhar a estrutura e a
forma de funcionamento




gestéo para a estruturacao
e reordenamento da PSE.

dos 6rgdos do Sistema de
Justica e do Sistema de
Garantia de Direitos.

Unidade 2

Consolidacao da
multiplica¢é@o de contetudos.

04h

Responsabilidades do

multiplicador interno.
Estratégias de
comunicacao.

Organizacao de

contetidos. Elaboragdo de
roteiro — plano de aula.
Métodos de condugdo e
recursos audiovisuais.

Adquirir conhecimento
para uma atuacao
diferenciada como
multiplicador capaz de
facilitar o processo de
transmissédo e
multiplicacéo de
conhecimento;
Desenvolver habilidades
pessoais para transmitir
uma imagem positiva e
segura para impressionar
positivamente seus
ouvintes;

Exercitar  técnicas de
apresentacdo por meio de
atividades
praticas/vivenciais com
apoio de feedback e
flmagem, a fim de
aperfeicoar a postura e a
comunicagao como
multiplicador;

Aprender como planejar e
organizar os conteudos e
apresentacoes;
Conhecer metodologias de
ensino-aprendizagem,
bem como variados
métodos de condugdo
(exposicdo, estudo de
caso, reuniao para
discussdo e atividade
ludicalvivencial), a fim de

promover maior
participacdo, motivagdo e
assimilacéo dos

contetidos.

v Aulas
expositivas/
dialogadas e
atividades
praticas




4. CURSO INTRODUTORIO - GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Modalidade de Oferta Carga Horéaria

Presencial* 40 horas

* 0 curso podera ser ministrado na modalidade EAD-Educacao a Distancia, caso seja hecessaria essa
adaptacédo por deliberagédo da contratante.

1. OBJETIVO

Capacitar Coordenadores, Técnicos de Nivel Superior, Técnicos de Nivel Médio
de Unidades de Protecdo Social Basica e Especial, Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia e Técnicos do Orgdo Gestor e Conselheiros para realizar a Gestdo do
Programa Bolsa Familia, levando em consideracdo o contexto socioecondmico e a
dimensado da pobreza, de forma a subsidiar a elaboracdo dos Planos Municipais de
Assisténcia Social, bem como o0 acompanhamento dos programas e acdes do SUAS.




a. QUADRO DA MATRIZ PEDAGOGICA

CURSO INTRODUTORIO - GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

< CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO | Programa Bolsa Familia 0sh A adequada assimilagéo do Direcionamento a ser dado ao trabalho
e Cadastro Unico conteddo permitira ao aluno: com os conteldos:
v" Compreender 0s
principios que orientam o
Programa Bolsa Familia
PBF); I
v E:onh)ecer as trés v' Apresentar os objetivos e
dimensdes do Bolsa variaveis do CadUnico de
Familia: Programas Sociais.
v Caractérizar as v Conhecer a ferramenta de
condicionalidades do levantamento de dados e
Programa informacgbes para planejamento
O Programa Bolsa v' Entender os critérios para d? _polltlcas pl.JbI.'C&S; acesso
Familia: abordagem entrada no PBF; pUb!'CO que pos_S|b|I|taAco'nhecer a
conceittual e marco legal. v" Compreender os critérios rea||,d_ade socloeconomica das
~ . ; familias de baixa renda do v Aula
A gestdo descentralizada que determinam 0s Cadastro Unico: expositiva/
. do PBF e do Cadastro valores dos beneficios do ’ . XP
Unidade 1 Unico: rincibios e 04h Bolsa Eamilia: v' Apresentar os procedimentos que dialogada e
nco: princip d o ' devem ser adotados pelos atividades
orientam o Programa v' Verificar o papel da : -
Bolsa Familia as legislacio do P operadores do sistema nos casos praticas
: ~ ' €gisiagao do Frograma de 6bitos do Cadastro Unico;
dimensdes as em seu processo de

condicionalidades.

gestdo e
operacionalizacao;

v'|dentificar a relacédo entre
as esferas de governo na
gestdo do PBF;

v" Compreender como se
concretiza a  gestao
compartilhada no Bolsa
Familia e no Cadastro
Unico;

v' Verificar a importancia

v' Apresentar os procedimentos que
devem ser adotados nos casos de
transferéncias do Cadastro Unico:
informacdes sobre, por exemplo, 0
que fazer quando uma ou mais
pessoas mudam de familia ou
quando uma familia inteira muda
de municipio.




dos gestores federal,
estadual e municipal para
o0 éxito da gestao
descentralizada;

Reconhecer os diferentes
sistemas informacionais
gue apoiam a gestdo do
Bolsa Familia e seus

objetivos;
Conhecer os meios de
comunicacao entre

Ministério da Cidadania,
Estados, municipios e
Distrito Federal;
Compreender os critérios
para o recebimento dos
recursos do IGD-M e do
IGD-E e a forma de
calcula-los; e

Conhecer o mecanismo
de repasse de recursos
pelo Ministério da
Cidadania;

Selecionar dados do
CadUnico que possam ser
utilizados na elaboragéo
de diagnostico
socioecondmico das
familias cadastradas;

Unidade 2

A gestdo descentralizada
do PBF e do Cadastro
Unico: objetivos e
variaveis, Funcionamento
e operacionalizacdo do
Sistema Cadastro

Unico para Programas
Sociais como ferramenta
de gestéo.

04h

v

v

Identificar a importancia do
Sistema de Gestdo do
Programa Bolsa Familia
(SIGPBF);

CECAD - Consulta, Selegéo
e Extracdo de Informactes
do Cadastro Unico;
TABCAD - Tabulador de
InformagBes do Cadastro
Unico; Transferéncias no

CadUnico: Objetivos e variaveis;
Funcionamento e
operacionalizacdo do Sistema
Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo;
Funcionamento e
operacionalizagdo do Sistema de
Beneficios ao Cidadédo (SIBEC).

Aula
expositiva/
dialogada
atividades
praticas

e




Cadastro Unico.

< CARGA ATIVIDADES
MODUL O/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
. O camiele SeelE g A adequada assimilagéo do Direcionamento a ser dado ao trabalho
MODULO i Programa Bolsa Familia | 8h a Simiiagao do coa
L conteddo permitira ao aluno: com os contetdos:
e do Cadastro Unico
v Compreender o papel da
participacdo e do controle
social na implementacao e
no acompanhamento do
Programa Bolsa Familia v' A fiscalizagdo do Programa Bolsa
(PBF) e Cadastro Unico; Familia consiste na apuracdo do
recebimento indevido de beneficio
O Controle Social do PBF v' Identificar as regras para do Programa;
e a fiscalizacdo do formalizacdo do controle v Aula
recebimento indevido de social do PBF; v As normas que servem de base expositiva/
. beneficios do PBF: para a fiscalizacdo realizada no xp
Unidade 1 04h o ~ dialogada e
amparo legal para essa v" Compreender o papel dos Programa Bolsa Familia estdo na -
. . P : atividades
fiscalizacéo, Conselhos de Assisténcia Lei n° 10.836, de 2004, raticas
procedimentos de Social (CAS) como especificamente nos artigos 14 e P

fiscalizagéo no PBF

instancia de participacdo e
controle social do PBF;

v" Conhecer o papel do
gestor municipal em
relacdo ao controle social
do PBF e Cadastro Unico.

14-A, que foi regulamentada pelo
Decreto n® 5.209, de 2004, nos
artigos 33 a 35.




Unidade 2

A gestdo de beneficios e
de pagamentos no PBF:
habilitagdo de familias
inscritas  no  Cadastro
Unico; selecéo de
familias; concesséo de
beneficios.

04h

v Conhecer sobre a

habilitacdo, selecdo das
familias e concessédo de
beneficios do Bolsa
Familia;

Conhecer sobre
cancelamentos, bloqueios
e suspensoes,
repercussoes da
averiguagdo e revisdo
cadastral nos beneficios
das familias;

Apresentar o Sistema de
Beneficios ao Cidadéo-
SIBEC, que permite a
gestdo municipal executar
atividades relacionadas a
gestao e administracédo de
beneficios, bem como
obter acesso as
informacdes dos
beneficiarios;

A gestdo de pagamentos
do PBF é o processo de
acompanhamento e
monitoramento dos fluxos
necessarios para garantir
0 acesso a rede e aos
meios de pagamento da
CAIXA, o que permite o
saque dos beneficios
pelas familias.

Processo de operacionalizagdo do
Cadastro Unico para a concessao
dos beneficios socioassistenciais;

Processo sobre a gestdo integrada
de servigcos e beneficios
socioassistenciais;

Operacionalizagdo dos beneficios
socioassistenciais;

Caracteristicas e especificidades
do trabalho social desenvolvido
pelos profissionais que atuam
diretamente na provisao dos
servigos socioassistenciais;

Compreender o que € a gestdo de
beneficios no PBF; identificar quais
sdo as atividades de administracdo
de beneficios e entender o que é o
Sistema de Gestéo de Beneficios.

Aula
expositiva/
dialogada
atividades
praticas

e




CARGA

ATIVIDADES

MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Concepcéo e
MODULO Il operacionaliza¢cdo dos 8h A adequada assimilagcao do Direcionamento a ser dado ao trabalho
Sistemas de Pagamento contetdo permitira ao aluno: com os conteddos:
e Acompanhamento
v" Conhecer sobre a
importancia do
aprimoramento da rotina
diaria de alteracao
cadastral, principalmente
no que diz respeito a
composicgédo familiar com a
neliedo U st de | v Pooemas e amuades
do respénsével pela VE[‘IflcadOS _No  exercicio das
A gestdo de beneficios e unidade familiar; alteracao praticas profl_ss_lon_als relaqonadas
d i ! a gestdo participativa do Sistema e
e pagamentos no PBF: no valor da renda para / . v Aula
L . ao provimento dos servicos e -
as atividades de qualquer integrante da beneficios socioassistenciais- expositiva/
Unidade 1 administracédo de 04h familia, mudanca de ! dialogada e
beneficios; o Sistema de municipio, exclusao v Caracteristicas e especificidades atividades
Gestdo de Beneficios- cadastral e atividades &SP . praticas
SIBEC. relacionadas a revisdo do trabalhc_) .SOC"'?" desenvolvido
cadastral de beneficios do pglos profissionais que, atuam
PBE: dlret_amente_ na  provisao dos
v Caracteristicas e servigos socioassistenciais.
especificidades do
trabalho social
desenvolvido pelos
profissionais que atuam
diretamente na provisdo
dos servigos
socioassistenciais.
As condicionalidades e o v Apresentar o SICON aos v' Bolsa Familia como um programa
acompanhamento familiar usuarios ativos do SIGPBF: de transferéncia condicionada de Vi
= S : N ~ ideo-aulas
no Programa Bolsa Gestdo Municipal, Estadual renda, integrado as protecdes
Unidade 2 Familia: Transferéncia de 04h e Federal do Programa sociais operadas pelo SUAS, na Debate
Renda com Bolsa Familia, medida em que prové, aos que dela orientado
Condicionalidades, Coordenagdes e equipe necessitam, sem deles exigir sobre o
Sistema de técnica das areas da saude gualquer contribui¢do financeira,




Condicionalidades do e educagdo e membros do um dos tipos de seguranca contetdo das
Programa Bolsa Familia Controle Social. (seguranca de renda) que se video-aulas
(SICON); a integragdo encontra no ambito das
entre o Programa Bolsa responsabilidades protetivas
Familia e o CRAS no que especificas da assisténcia social.
tange ao
acompanhamento familiar
no éambito do PAIF.
Articulacdo intersetorial
(entre Assisténcia Social,
Saude e Educagdo) no
cumprimento das
condicionalidades e
acompanhamento
familiar.
. CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
- Condicionalidades A adequada assimilagdo do | Direcionamento a ser dado ao trabalho
MODULO IV 8h ; S . . ;
Acompanhamento conteudo permitira ao aluno: com os contetdos:
v' Compreender 0S processos
relacionados a gestéo
integrada dos servigos,
beneficios e transferéncia de v Elaboracio dos diaanosticos e
As condicionalidades e o renda ofertados pelo SUAS; arceria(i a partir dasgiJnforma Ses .
acompanhamento familiar v Compreender o processo de P >ap coe Video-aulas
de monitoramento do PBF, tais
no Programa Bolsa acompanhamento de ol Deb
Familia: Cad Unico: dicionalidades: como dados do Cadastro Unico e ebate
Unidade 1 amilia: - Cadastro Unico; 04h condicionalidades, do acompanhamento de orientado
Critérios de acesso; IGD v Descrever os critérios de . - . L b
e = . condicionalidades disponiveis sobre 0
Bolsa Familia; Gestdo e acesso ao PBF; . L - conteido das
acompanhamento de v" Compreender 0s processos no Sistema de Condmonahdade_s "
Bolsa Familia video-aulas

condicionalidades.

de registro, atualizagéo e
ajustes do Cadastro Unico
para Programas Sociais
(Cadunico);

do Programa
(Sicon/PBF).




As a¢Bes complementares

v'  Elaboragdo de diagndstico
dos problemas e
necessidades relacionadas
a situagdo de pobreza,

Entendimento de que o Programa

20 Proarama Bolsa extrema pobreza, Bolsa Familia articula as trés v Video-aulas e

s 9 . ~ vulnerabilidade e risco dimensbes  (transferéncia de
Familia e a articulagédo S . . o debate

P social; renda, condicionalidades e acdes -
. entre o Cadastro Unico, ~ orientado
Unidade 2 o 04h v'  Levantamento de acdes, complementares) e trabalha para
PBF e 0 SUAS: objetivos rojetos rogramas e contribuir para que as familias sobre 0
das agoes pla:wos éstrutF:JragnteS' superem apsitua %o de pobreza e conteddo
complementares no plal ~ . P uag P apresentado
v Articulagao intersetorial; suas vulnerabilidades.
contexto do PBF. .
v" Monitoramento da
implementacéo das
parcerias e avaliacdo dos
resultados.
. CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
< Acdes intersetoriais do A adequada assimilagdo do| Direcionamento a ser dado ao trabalho
MODULO V Py 8h ; N . , :
PBF e do CadUnico conteudo permitira ao aluno: com os conteudos:
As agoes complementares v" Promover e qualificar o
ao Programa  Bolsa 2CESSO AS oll't(i]cas sociais Distinguir as etapas necessarias
Familia e a articulagdo com Iement%res 20s para a implementacdo das acdes
entre o Cadastro Unico, o P s complementares;
: beneficiarios do Programa
PBF e o} SUAS: o .

. Bolsa Familia; 0s .. v Video-aulas e
estratégias e 0 representantes das diversas Compreender os objetivos das debate
planejamento das acdes érgas envolvidas devem acles complementares no orientado

Unidade 1 intersetoriais em conjunto 04h . . contexto do PBF;
. dialogar, organizar-se, sobre o]
com 0s  parceiros. O mapear 0 publico e os contetdo
Cadastro Unico como terrliot()rios (S)efinir acdes Elaborar as estratégias e o apresentado
ferramenta de gestdo com artilt’1ar GOes, planejamento das a¢Ges P
(limites, interfaces com as res F(;nsabilidades intersetoriais, em conjunto com os
unidades CRAS e CREAS P ' parceiros.
o recursos, estabelecer fluxos
e possibilidades de e agendas comuns-
avancos). 9 '
Consolidagéo da v' Responsabilidades do Adquirir conhecimento para uma
Unidade 2 multiplicacdo de 04h multiplicador interno; atuacao diferenciada como v Aulas
conteudos. Estratégias de multiplicador capaz de facilitar o expositivas/




comunicagdo. Organizagdo
de conteudos; Elaboragéo
de roteiro — plano de aula;
Métodos de condugdo e
recursos audiovisuais.

processo de transmissdo e

multiplicacéo de
conhecimento. Desenvolver
habilidades pessoais para

transmitir uma imagem positiva e
segura;

Exercitar técnicas de
apresentacdo, por meio de
atividades préticas/vivenciais com
apoio de feedback e filmagem, a
fim de aperfeicoar a postura e a
comunicagdo como multiplicador;

Aprender como planejar e
organizar 0s  conteudos e
apresentacées;

Conhecer metodologias de ensino-
aprendizagem, bem como variados
métodos de conducdo (exposicao,
estudo e discussdo de caso,
atividade ludica/vivencial), a fim de
promover maior participagao,
motivacdo e assimilagdo dos
conteudos.

dialogas e
atividade
pratica




5. CURSO DE INTRODUGAO AO EXERCICIO DO CONTROLE
SOCIAL DO SUAS

Modalidade de Oferta Carga Horaria

Presencial* 20 horas

* 0 curso podera ser ministrado na modalidade EAD-Educacgéo a Distancia, caso seja
necessaria essa adaptacgao por deliberagéo da contratante.

2. OBJETIVO

Capacitar conselheiros municipais, gestores e trabalhadores do SUAS, dotando-
os dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio do controle
social, qualificando a sua atuagdo politica e institucional, contribuindo para o
protagonismo dos conselhos no desenvolvimento da politica de assisténcia social.




a. QUADRO DA MATRIZ PEDAGOGICA

CURSO DE INTRODUGAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS

2 CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO | Participagao e Controle 0sh A adequada assimilagcao do Direcionamento a ser dado ao
Democratico conteddo permitira ao aluno: trabalho com os conteudos:
v Identificar
responsabilidades
especificas de controle
social dos conselhos de v' As atribuicdes do controle
cada esfera federativa; social e a importancia do seu v' Aulas expositivas
v Refletir acerca da correto exercicio para o / Dialogadas;
importancia da cumprimento das condicdes Oficina
Politica de assisténcia social e participacdo popular e do garantidoras dos repasses aprendizagem:
0 SUAS: trajet6ria histérica da exercicio do controle fundo a fundo e dos repasses “Diagnostico
Uni politica de social na gestéo publica e, as entidades e organizacdes sobre a
nidade 1 Coa . . 04h - hp N : .
assisténcia social no Brasil, em especial, na politica de da Assisténcia Social, bem estruturagao
bases de organizagéo assisténcia social; como para a efetividade institucional dos
participativa do SUAS. v' Compreender a desses repasses; conselhos e o
importancia da v" Os meios e mecanismos de exercicio das
atualizacdo da lei de fortalecimento institucional atribuicbes de
criacdo e  regimento dos conselhos. controle social”.
interno  dos CAS em
consonancia as
normativas vigentes do
SUAS.
Participac@o e controle Social v' Compreender as funcdes e v Relagdo com conselhos v Aulas expositivas /
na Politica de Assisténcia atribuicdes dos érgéos de setoriais, orgédos de ) p )
. . ) L Dialogadas;
Social no Brasil, Conselhos de controle interno e externo controle e Ministério o
Assisténcia Social, da administracdo publica Pdblico; v’ Oficina de
Unidade 2 Conferéncias de Assisténcia 04h (CGU, TCU, MP) e sua v Descricdo da estrutura de ?p_rend[zggem:
Social,  Representagéo relagdo com a préatica do um equipamento de Diagndstico
Representatividade. Aspectos controle social na assisténcia social (CRAS, sobre . a
Relevantes Para a Participag&o assisténcia social; CREAS ou Centro Pop) e estruturacao
da Sociedade e Para o v O exercicio do controle institucional  dos

Exercicio do Controle Social.

social dos Servicos

da oferta de servicos e
acles desenvolvidas nesse

conselhos e o




executados nos CRAS,
CREAS, Centros POP e
Unidades de Acolhimento
Institucional;

O exercicio do controle
social das entidades e
organizagdes de
assisténcia social;
Identificar os instrumentos
de gestao e as
ferramentas
informacionais que
registram dados
essenciais ao exercicio
das atribuicdes de
controle social do SUAS e
do PBF;

Compreender a fungéo e
identificar o tipo de
informagdo  encontrada
em cada um dos
instrumentos de gestdo e
em cada uma das
ferramentas
informacionais que
registram dados
essenciais ao exercicio
das atribui¢cdes de
controle social do SUAS e
do PBF;

Utilizar a Matriz de
Acompanhamento do
FMAS, elaborada pelo
TCU, como ferramenta de
exercicio do controle
social.

equipamento, o]
capacitando deve colher
informagbes requeridas
pela Matriz de
Acompanhamento
elaborada pelo TCU,;
Apresentar os instrumentos
essenciais ao exercicio do
controle social do SUAS e
do PBF, indicando as
fungcbes e os tipos de
informagdo registradas em
cada uma delas, bem como
as formas e meios de
acessa-las;
Acompanhamento do
Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS),
elaborado pelo TCU;

Ao cotejar as informagbes
colhidas por meio da Matriz
de Acompanhamento do
FMAS com informacdes
contidas em extratos
selecionados do Plano
Municipal de Assisténcia
Social (PMAS) de um
municipio  qualquer, o
capacitando deve formular
conclusdes sobre a
execucgao de acoes
previstas no PMAS;
Registrar as falhas e
irregularidades
identificadas no Formulario
de Registro de Falhas e
Irregularidades, elaborado
pelo TCU e elaborar oficio
de encaminhamento do
Formulério para o gestor

exercicio das
atribuigbes de
controle social”;

Exercicio pratico




municipal, para
providéncias.

< CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO I ii:te_m_atde Cf)ng(?:ﬁ.da 12h A adequada assimilagéo do Direcionamento a ser dado ao
m|n||35 ragao Fublica conteddo permitira ao aluno: trabalho com os conteddos:
rasileira
O sistema de controle da v' Compreender a construgdo
administracdo publica da assisténcia social no
brasileira: funcdes e Brasil, especialmente a
atribuicbes dos o6rgdos de partir dos avancgos
controle interno e externo da normativos inaugurados
administracéo pela Constituicdo Federal
publica (CGU, TCU, MP) e sua de 1988, como processo de
relacdo com a pratica do v Utilizar a Matriz de afirmacao do direito
controle social na assisténcia Acompanhamento de socioassistencial no &mbito
social. CRAS, CREAS e Centro da seguridade social, em
Pop, elaborada pelo ruptura com a hegemonia
TCU, como ferramenta da caridade e da
de exercicio do controle benemeréncia no campo da v Aulas expositivas/
: social; assisténcia social, . P
Unidade 1 e 2 FUncs . 08h - . . dialogadas e
uncbes e instrumentos do v Utilizar a Matriz de v' Abordar 0s eixos atividades praticas
Controle Social do SUAS: Acompanhamento das estruturantes, as P
Plano de Acédo do Conselho e Entidades de Assisténcia segurangas, protecdes,
Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborada pelo servicos, beneficios e

Social; Relatério Anual de
Gestao; Sistemas
Informacionais; Demonstrativo
Sintético de Execuc¢édo Fisico-
Financeira. (SUASweb),
exercicio do controle social dos
planos e dos orgamentos da
assisténcia social, certificacdo
das Organizacdes da
Sociedade Civil e introducdo ao

TCU, como ferramenta
de exercicio do controle
social.

transferéncia de renda
providos pela assisténcia
social enfocando a relagéo
sistémica existente entre
essas diferentes dimensfes
do SUAS;

v. O carater da ruptura
promovida pela
Constituicao de 1988 e pela
LOAS/1993 no campo da




MROSC.

assisténcia social;

Unidade 3

Consolidagao da multiplicacdo
de contelidos.

04h

Responsabilidades do

multiplicador interno;
Estratégias de
comunicagao;

Organizacgdo de

conteudos; Elaboracéo de
roteiro — plano de aula;
Métodos de conducdo e
recursos audiovisuais.

Adquirir conhecimento para
uma atuacdo diferenciada
como multiplicador capaz
de facilitar o processo de
transmisséo e multiplicacdo
de conhecimento;
Desenvolver  habilidades
pessoais para transmitir
uma imagem positiva e
segura;

Exercitar ~ técnicas  de
apresentacdo, por meio de
atividades
praticas/vivenciais com
apoio de feedback e
filmagem, a fim de
aperfeicoar a postura e a
comunicagdo como
multiplicador;

Aprender como planejar e
organizar os conteldos e
apresentacoes;

Conhecer metodologias de
ensino-aprendizagem, bem
como variados métodos de
conducédo (exposicao,
estudo de caso, reunido de
discussdo e  atividade
ludicalvivencial), a fim de
promover maior
participacdo, motivacdo e
assimilacdo dos conteldos.

v" Aulas expositivas/

dialogadas
atividades
praticas

e







6. CURSO DE ATUALIZACAO EM VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL DO

SUAS

Modalidade de Oferta

Carga Horaria

Presencial*

40 horas

* 0 curso podera ser ministrado na modalidade EAD-Educacédo a Distancia, caso seja
necessaria essa adaptacao por deliberagéo da contratante.

1. OBJETIVO

Possibilitar que os participantes do curso de Atualizagdo em Vigilancia

Socioassistencial do SUAS, compreendam a relevancia dessa funcdo para a

politica de assisténcia social e para a efetivacdo do SUAS, bem como o potencial

da area de Vigilancia Socioassistencial para a producéo de dados, informacdes

e conhecimentos préprios dessa politica.




a. QUADRO DA MATRIZ PEDAGOGICA

CURSO DE ATUALIZAGAO EM VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

. CARGA ATIVIDADES
MODUL O/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Concepcéo e abordagens da
MODULO | Vigilancia Socioassistencial 0sh A adequada assimilagao do Direcionamento a ser dado ao
conteudo permitira ao aluno: trabalho com os conteddos:
A Funcdo da Vigilancia
Socioassistencial no SUAS. Compreender o conceito de
Marco ~ normativo. Vigilancia Socioassistencial e A
Org_anlza_gao _da V|g|Ianc_|a localizar suas principais Apr(_asentgr @ Vigilancia
socioassistencial no ambito referéncias normativas: Socioassistencial como processo e
da gestdo do SUAS: ! produto do trabalho com
institucionalidade, Compreender a Vigilancia informagBes sobre o territorio que | , Aulas expositivas/
Unidade 1 !nfrs_test_rutu_ra, qu_xos 04h Social enquanto meio  de séo_ necessarias para s_ub3|d|ar as dialogadas e
institucionais e parcerias. duca ist tizacs atividades de planejamento e atividades praticas
Macroatividades da vigilancia producao, sistemalizacao, execugdo do Sistema Unico de P
socioassistencial. Risco, gnahse € dlssem_lnaggo das Assisténcia Social em direcdo a
vulnerabilidade e territorio. informacges terntonghzadas, universalizagdo do atendimento
Demandas e ofertas volta_das para 0 plangja[nento, com qualidade.
socioassistenciais. Gestéo da mqnltoramento £ ava_lla_lgao das
informaco, monitoramento, acOes socioassistenciais.
avaliacéo e indicadores.
. ~ Enfocar a
Organizagdo, ~ estruturagao e multidimensionalidade das
padronizag_éo de ipforma(;,é_es: situacbes de risco e
feontseescgr? dg‘:i(;rsmagigczggzglaz v' Compreender 0s vulnerabilidade social. v Aulas
fluxos  de ,prg ducio  de conceitos centrais Enfocgr a plastici_d’a(_je do expositivas/
Unidade 2 informacdes; identificacdo das 04h para a c_oncel_to de territério de dialogadas e
“lacunas” de: informacao e das Vigilancia vivéncia. atividades
Socioassistencial préaticas

possiveis aclOes para
aprimoramento dos processos
de producéo de informacdes.




CARGA

ATIVIDADES

MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
. Introducgdo conceitual e as A adequada assimilagéo do Direcionamento a ser dado ao
MODULO Il . 8h p . . p .
normativas conteudo permitira ao aluno: trabalho com os conteudos:
v'  Estimular a pesquisa e a
Vigilancia sobre riscos e organizacdo de dados para
vulnerabilidades. Vigilancia v Identificar as possiveis viabilizar a gestéo direcionada
sobre ofertas socioassistenciais fontes de dadgs ara a prevencdo e ndo sO6 a v Aulas
e oportunidades no territorio. qilancia:  primari p/ atenc&o a vitimizagéao; itivas/
. Vigilancia sobre aspectos de Vlglanc]q. primarios - e/ou v' Explorar o Registro Mensal de expositivas
Unidade 1 desenvolvimento social no 04h secundarios; Atendimentos e Prontuario dialogadas e
v' Transformar o dado em atividades
territorio. . ~ b SUAS como forma de L
informagdo atil para a s . . praticas
S padronizagdo da informacéo;
tomada de deciséo. e
v' Explorar a Tipificagdo como
forma de padronizacdo da
protecédo social do territdrio.
v Oferecer subsidios e
informacgdes para o
planejamento de acbes
de busca ativa para: a) v x
. . inclusdo no Cadastro Apontar Earaagesta_o da v Aulas
Planejamento e organizacéo de h informacédo que considere a -
- d b . Unico; b) acesso a di idade d P expositivas/
Unidade 2 acoes ~ de usca ativa, 04h beneficios; c) acesso a versidade eestrateglasea dialogadas e
Notificacdo de violéncias e SEVICos ’ Compreender necessidade de atuacao atividades
violagdes de direitos. re ulc;ménta c”)esp conjunta com as Protec¢des e raticas
reg GOes, com outras politicas. P
instrumentos e fluxos
referentes a “Notificagdo
de Violéncias e Violag8es
de Direitos”.
A CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Organizacdo da area de Lo .
MODULO Il Vigilancia Socioassistencial 8h & adeguada as.s'm)llagao do, LIESIeEENED & SEl de}do a.o
A - ~ conteldo permitira ao aluno: trabalho com os conteudos:
no @mbito da gestdo do suas
Gerenciamento e consulta de v Explorar sistemas e v Favorecer a absorcdo de
Unidade 1 sistemas informacionais. 04h estratégias para a coleta caminhos para manipular e v AU|aS__
Pesquisas, ferramentas, de dados secundarios em produzir bancos de dados em expositivas/

registros de programas e fontes

diversos sistemas (teis

Excel, assim como produzir e

dialogadas e




de dados. Potencialidades do ao trabalho da Vigilancia. interpretar tabelas e gréficos. atividades
Cadastro Unico e do Censo v" Reforgar o carater dinamico e préticas
SUAS para formulagdo de participativo que deve ocorrer
acdes no &mbito do SUAS. na producao e sistematizacdo
de dados, assim como a visao
ampliada e ajustavel dos
territérios balizada  pela
dimensé&o relacional.
v" Reconhecer os elementos
que compdem o desenho
do diagndstico
socioterritorial;
. o v v i 3
Elaboracio de diagnosticos e Interpretar dados P_roblgmgtlzaraqonstr_uggode
. . organizados sobre diagndstico socioterritorial a
estudos. Diagnostico . .
! . demanda e oferta partir da perspectiva segundo v' Aulas
socioterritorial: Coleta, socioassistencial no a qual as vivéncias no expositivas/
Unidade 2 organizacao, analise do§ _dados 04h territério; territério assumem dialogadas e
e informacdes necessérias. A - L A o
: ; v Identificar temas e caracteristicas  particulares atividades
pesquisa social para ossibilidades (costumes rupos sociais raticas
formulacdo e avaliagdo de P - ~ » grup ~ X P
o . metodoldgicas para razdes da desprotecdo de
politicas publicas. ) . ; o
Pesquisas Sociais que acolhida, convivio e renda).
colaborem com a
formulacé@o e avaliacdo da
politca de Assisténcia
Social.
< CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
2 Macroatividades da A adequada assimilacdo do |Direcionamento a ser dado ao
MODULO IV s A ) . . 8h ; . . p .
Vigilancia Sociassistencial conteudo permitira ao aluno: trabalho com os contetdos:
Conceito de vigilancia v' Compreender a ldgica de
socioassistencial. Marco construcao e as v" Mensuragdo do alcance de v Aulas
normativo. Organizacdo da informagbes necessarias metas e pactos assumidos expositivas/
Unidade 1 vigilancia socioassistencial no 04h para realizar uma com vistas a construgdo da dialogadas e
ambito da gestdo do SUAS: programacéao de isonomia do atendimento e atividades
institucionalidade, monitoramento dos efetivacéo de direitos sociais. préaticas

infraestrutura, fluxos

Servigos de carater




institucionais e  parcerias.
Macroatividades da vigilancia

socioassistencial. Risco,
vulnerabilidade e territério.
Demandas e ofertas

socioassistenciais. Gestdao da
informacao, monitoramento,
avaliacdo e indicadores.

democratica e participativa.
Produzir e  estruturar
indicadores de
monitoramento e proceder
ao registro deles em
modelo de ficha descritiva.

Estrutura do Plano de

v' Planejamento
governamental e o ciclo de

gestdo de politicas
publicas;
v' Instrumentos de

Assisténcia Social. Articulacio Planejamento v Construgdo do diagndstico
o ¢ Orgcamentario: PPA, LDO e socioterritorial: coleta,
entre 0 monitoramento da } o - v Aulas
" LOA; organizagdo e andlise dos .
execugdo do PAS e as v' Articulagdo dos dados e informacgdes expositivas/
Unidade 2 informacdes produzidas pela 04h . & - § dialogadas e
S : ; ; instrumentos de necessarias para a -
vigilancia socioassistencial para : . . atividades
o Planejamento com a construcdo do PAS; o
a atualizagdo do PAS. " A : ~ praticas
< A o Politica de Assisténcia v' A articulagdo do Pacto de
Introdugdo a avaliagdo de S ;
impacto. Social, _ Aprimoramento do SUAS.
v" Modelos de planejamento:
tradicional e estratégico
situacional para o]
aperfeicoamento do PAS.
< CARGA ATIVIDADES
MODUL O/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MC Monitoramento e Avaliagédo A adequada assimilacdo do |Direcionamento a ser dado ao
ODULO V 8h . S . . .
conteudo permitira ao aluno: trabalho com os contetdos:
Monitoramento e avaliagéo. v A importancia do v' Enfocar a agdo da vigilancia
Indicadores para monitoramento no ciclo de baseada em indicadores de v' Aulas
monitoramento: de processos, gestdo do PAS; monitoramento e avaliacédo expositivas/
Unidade 1 produtos e resultados dos 04h v" O papel do controle social acerca das situagbes de dialogadas e

servicos socioassistenciais.
Avaliacdo dos servigos: auto-
avaliacéo, avaliacéo por

no monitoramento da
execugédo do PAS;
v' Utilizacdo de indicadores

vulnerabilidade e risco e das
ofertas do SUAS no intuito de
produzir informacdo para a

atividades
praticas




Unidade 2

USUarios; avaliacao pela de monitoramento do PAS; tomada de decisédo
gestéo. v' Articulagdo entre o}
monitoramento da
execu¢cdo do PAS e as
informagbes  produzidas
pela Vigilancia
Socioassistencial para a
atualizacdo do PAS.
Adquirir conhecimento para
uma atuacdo diferenciada
como multiplicador capaz de
facilitar o processo de
transmissdo e multiplicagdo
de conhecimento;
Desenvolver habilidades
pessoais para transmitir uma
imagem positiva e segura;
Exercitar técnicas de
v" Responsabilidades do apresentacdo por meio de
multiplicador interno. atividades préticas/vivenciais
Estratégias de com apoio de feedback e v Aulas

Consolidacdo da multiplicacdo
de conteudos.

04h

comunicagdo. Organizacao
de conteudos. Elaboracao
de roteiro — plano de aula.
Métodos de conducédo e
recursos audiovisuais.

filmagem, a fim de aperfeicoar
a postura e a comunicacao
como multiplicador;

Aprender como planejar e
organizar 0s conteudos e
apresentacoes;

Conhecer metodologias de
ensino-aprendizagem,  bem
como variados métodos de
conducéo (exposi¢cdo, estudo
de caso, reunido de discussao
e atividade ludica/vivencial), a
fim de promover maior
participacdo, motivacao e
assimilacdo dos conteldos.

expositivas/
dialogadas e
atividades
praticas




7. CURSO DE ATUALJZA(;AO SOBRE O MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL-MROSC

Modalidade de Oferta Carga Horéaria

Presencial* 20 horas

* 0 curso podera ser ministrado na modalidade EAD-Educacédo a Distancia, caso seja
necessaria essa adaptacgao por deliberagédo da contratante.

1. OBJETIVO

Apresentar os contetdos da Lei 13.019/2014 e suas diferentes fases na gestdo de
parcerias, seus processos, a gestdo de parcerias dentro dos parametros da Lei
13.019/2014 e do Decreto Federal 8.726/2016.




a. QUADRO DA MATRIZ PEDAGOGICA

CURSO DE ATUALIZAGAO SOBRE O MROSC

- CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Entendendo o Novo
< Marco regulatério das A adequada assimilacdo do contetido Direcionamento a ser dado ao
MODULO | - 08h A . p .
Organizacgdes da permitira ao aluno: trabalho com os conteldos:
Sociedade Civil
v/ Conhecendo o parceiro: qguem sédo
as Organizagdes da Sociedade
Civil? Associa¢des, Fundacdes,
. Cooperativas e  Organizacdes
oor anizacggcelto SZ Religiosas;
9e a0 i v/ Contratualizacdo (parcerias com a
sociedade civil. MROSC: o ~ S - .
novacdes e  avancos administragdo publica em geral), Atividades sobre taxonomia,
ac ~ GOS. sustentabilidade (regime tributario e contratualizagéo, v' Aulas
Manifestagéo de ivad ificach bilidad itivas/
‘ interesse social. Parcerias recursos  privag _os) e certificagdo sustenta ilidade e expositivas
Unidade 1 com o oder. ablico: 04h (titulos e certificados outorgados certificacéo; dialogadas e
P publico: pelo Estado); Atividade sobre atividades
termo de colaboragéo, . . ~ - ~ . e
v' Relatério Parcial de Execugdo do aproximacbGes e diferencas praticas
termo de fomento e . o, i
x Objeto. Hipoteses de andlise da dos termos.
acordo de cooperagéo. =
. ~ prestacéo de contas anual.
Planejamento e gestdo v Relatori Técni d
administrativa. elatorio ecnico. ) e
Monitoramento e Avaliacao;
v" Acordo de cooperagéo, Termo de
Fomento e Termo de Colaboracéo;
v' Procedimento de Manifestacéo de Anotacao e discussao sobre
Interesse; pontos mais relevantes,
Plano de trabalho. v' Construcéo de Plano de Trabalho; propostas de novos
Sele¢do e celebracdo da v' Orcamento/Constituicdo de aprofundamentos, eventuais v Aulas
parceria. Chamamento Comissdo(des) de Selecdo e lacunas e plano para expositivas/
. publico. Dispensa e Comissao(des) de Monitoramento e multiplicacéo dos Xp
Unidade 2 o - 04h L . , ) dialogadas e
Inexigibilidade. Comisséo Avaliacéo/ Capacitacao; contetdos; o
< . N ~ atividades
de selecao. A v' Lei de Acesso a Informacéo; Apresentar dados, suas praticas

possibilidade de atuacéo
em redes.

v Chamamento publico, dispensa e
inexigibilidade, emendas
parlamentares/ Resultado
preliminar, fase recursal e resultado

fontes e o meio de acessa-
los, de forma a possibilitar

ao capacitando um
social da

diagndstico




definitivo do processo de selegdo.
Convocagdo para  celebracao/

Proposta. Plano de trabalho.
Requisitos estatutarios
documentais./Vedacdes.  Atuacdo
em rede.

realidade em que atua.

. CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Processo de
Construgao do Novo S , o
MODULON | arco regultirio dss | s | A Setuasaasimiacte oo cometdo | Breibnamento aser daco
Organizacfes da P ’ ’
Sociedade Civil
Execucgéo: liberagdo de
recursos, movimentacao
flnangelra e despesas . ~ L v' Apresentacgéo dos grupos da
autorizadas. v'  Liberacdo e aplicacdo dos -
. Atividade sobre a Fase -
Mon_ltoramento - © récursos, compras € Selecdo e celebragdo -
a_vgllag,éto._ Relatorio de contratacdes, selegao € elabgra ao de edi;;al de
visita técnica. O papel do remuneracdo da equipe de ¢
: . . chamamento de fomento ou
gestot . da, parceria. trabalho, alteragdes na parceria, de colaboracao
Relatorio  técnico  de apostilamento e aditivos, v Apresenta go e andlise da
monitoramento e questdes tributéarias, bens P nag final v
avaliacdo. Comissao De adquiridos; pRrelsta}(;_a 0 d deE conta~s Fl_na.l AU|aS.. /
. Monitoramento e Competéncias, Comissdo de elatorio de Execucao Fina expositivas
Unidade 1 P 04h . L do Objeto. Relatério de dialogadas e
Avaliagao. Monitoramento e Avaliagéo, visita Execucio Financeira. se atividades
técnica in loco, pesquisa de houvef ' raticas
satisfagéo, plataforma eletronica; " x . P
x ~ . 5 . v' Aprovacgédo. Aprovacdo com
Prestagcdo de contas. Adaptacdo do sistema a Lei ressalvas Reicicio  da
Aprovagdo com ressalvas 13.019/2014, Comissdo Gestora resta éo. d ej ¢ contas
e reprovacao da do SICONV. Plataformas gan 6?35 A 6e§
prestacdo de contas. eletrbnicas. comgpens-atérias ¢

Principais fragilidades do
MROSC. Desafios e
COmMpromissos.




Unidade 2

Consolidacéo da
multiplicacéo de
conteudos.

04h

Responsabilidades do multiplicador
interno. Estratégias de
comunicagdo. Organizagdo de
contetdos. Elaboracao de roteiro —
plano de aula. Métodos de
conducdo e recursos audiovisuais.

Adquirir conhecimento para
uma atuagdo diferenciada
como multiplicador capaz de
facilitar o processo de
transmissdo e multiplicagdo
de conhecimento;
Desenvolver habilidades
pessoais para transmitir uma
imagem positiva e segura ;
Exercitar técnicas de
apresentacdo por meio de
atividades
praticas/vivenciais com
apoio de feedback e
flmagem, a fim de
aperfeicoar a postura e a
comunicacao como
multiplicador;

Aprender como planejar e
organizar os conteudos e
apresentacoes;

Conhecer metodologias de
ensino-aprendizagem, bem
como variados métodos de
conducéo (exposicéao,
estudo de caso, reuniao de
discussdo e atividade
lidicalvivencial), a fim de
promover maior
participacdo, motivacdo e
assimilacdo dos conteudos.

v’ Aulas
expositivas/
dialogadas e
atividades
praticas




2. CURSO DE ATUALIZACAO EM GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO SUAS

Modalidade de Oferta Carga Horaria

Presencial* 40 horas

* 0 curso podera ser ministrado na modalidade EAD-Educacao a Distancia, caso seja necessaria essa adaptacado por deliberagdo da contratante.

1. OBJETIVO

Fornecer aos trabalhadores subsidios conceituais e tatico-operativos atualizados quanto aos processos e procedimentos

relacionados ao sistema de planejamento orgcamentario brasileiro e a gestéo financeira e orcamentaria do SUAS.



MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE ATUALIZACAO EM GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO SUAS

< CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO | Orgamento Publico e o 08h A adequada assimilacdo do Direcionamento a ser dado ao
Financiamento do SUAS conteddo permitira ao aluno: trabalho com os conteddos:
v' Apresentagdo dos
conhecimentos e
Compreender 0s conceitos relacionados ao
conceitos fundamentais tema;
v O Sistema Unico de relacionados ao sistema
Assisténcia Social e os e ao processo v' Desenvolvimento de
recursos da Assisténcia orcamentario; atividade  pratica de
Social no orcamento Compreender o] aplicacdo dos conceitos
publico brasileiro. O processo de construcéo estudados na leitura da Aula expositiva/
: modelo de do orgcamento publico Lei; dialogada
Unidade 1 financiamento do SUAS. 04h brasileiro; Oficinas de
Atribuicdes e Identificar o lugar da v' Apresentar os elementos aprendizagem.
responsabilidades dos participacéo dos constitutivos do modelo de
entes federativos quanto poderes Executivo e financiamento do SUAS;
ao financiamento do Legislativo e da
SUAS. sociedade civil no
processo de construcio v Definir as
do orgamento publico. responsabilidades dos
entes federativos quanto a
esse financiamento.
. . v' Apresentacao dos
Crlteélos ge partilha Identificar os critérios de partilha;
cofinanciamento do SUAS, o proced|r~nentos de _Apresentagao N dos v Aula expositiva/
. prestacdo de contas e instrumentos  utilizados ;
Uni papel e o funcionamento dos o P dialogada
nidade 2 F oA 04h do exercicio do controle pelos 6rgaos de controle .
undos de  Assisténcia ) i v Oficinas de
- . interno e externo. no exercicio de suas ;
Social: a questdo dos fundos Descrever 0s critérios atribuicdes aprendizagem.
paralelos e dos  saldos de partilha dos recursos e
remanescentes; parti -
da Unido destinados




aos Estados e
municipios para o
financiamento do
SUAS;

v"Identificar o papel
desempenhado pelas
instancias de
pactuacéo na definicdo
desses critérios;

v" Compreender o papel e
as atribuicdes dos
Orgéos de Controle.

- CARGA ATIVIDADES
MODUL O/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO I O Financiamento do SUAS 8h A adequada assimilacdo do Direcionamento a ser dado ao
conteudo permitira ao aluno: trabalho com os conteudos:
v" Compreender a
importancia
da insercdo das acles
de Assisténcia Social
no orgamento publico. v Apresentacio da
Compreender como se e d oo
da o financiamento do constituicao e descricao
SUAS: da utilidade do IGDSUAS
' e do IGD-PBF; Aula expositiva/
) v i dialogada
Unidade 1 IGD: o que é, pra que serve e 04h v' Identificar  diferentes Dt(_as_gn\éolwmen,ttc_) de d ) _g
como utilizar? possibilidades de altividade — pratica — de Oficinas de
Utilizacdo do  1GD- utilizagéo do IGD-SUAS aprendizagem.
g e do IGD-PBF.

SUAS e IGD-PBF.

v' Identificar as
responsabilidades
dos diferentes entes
federativos
no financiamento do
SUAS.




v' Compreender como se

v' Apresentar os elementos
constitutivos do modelo de

Sigg;rzzggoento Publcli%o gUASO' da o financiamento do financiamento do SUAS;
Principios Orcamentarios SUAS; v Definir responsabilidades v Aula expositiva/
Classificacées Orcamentarias dei v'ldentificar as dos entes federativos dialogada
Unidade 2 § ca . 04h responsabilidade dos quanto a esse -
Despesa e da Receita, O Sistema - ! ; v Oficinas de
- . x diferentes entes financiamento. ;
Orcamentario e a integragao federativos no aprendizagem.
entre Planejamento e Or¢camento: financiamento do
PPA, LDO e LOA. SUAS.
< CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
ODLLO I Plargc])iTaesnéoé P;eséﬁggg de 8h A adequada assimilagédo do Direcionamento a ser dado ao
Conselphops contetdo permitira ao aluno: trabalho com os contetdos:
o Processo  Orgamentario: x
v
elaboragdo da proposta v Compreender e ﬁggi‘z?néi%z%odo pagleol
or(;amentéria; discusséo, vc_)ta(;éo problematizar o papel Fundo pn o financi amgnt o v Aula expositiva/
_ e aprovacdo da Lei do dos Fundos de do SUAS, com destaque dialogada
Unidade 1 Orcamento, execucgéo financeira 04h Assisténcia Social no lbl stica d
e orgamentaria. A financiamento do fparg apro elrr;a ica gs v' Oficinas de
participagdo social SUAS; undos paraielos e dos aprendizagem.
nos processos saldos remanescentes.
decisorios orcamentarios;
v' Apresentagao da
relagdo entre os dois
v' Identificar os meios e "}Ztrfz-rgﬁnetﬁtso dos mei((j)(se
condicbes de insergao plane] di o v Aula expositiva/
- - das demandas e . condicoes. gie dialogada
Unidade 2 O orgcamento publico municipal e 04h rovenientes dos possibilitam a insercéo Y
os Planos de Assisténcia Social. Elanos de Assisténcia das acbes constantes v Oficinas de

Social nos orgamentos
municipais .

dos Planos de
Assisténcia Social nos
or¢gamentos municipais e
estaduais.

aprendizagem.




P CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Os Planos de Assisténcia
Social e o papel dos érgaos de
controle no orcamento publico:
MODULO IV CGU, 8h A adequada assimilacdo do |Direcionamento a ser dado ao
Tribunais de Contas, Ministério conteudo permitira ao aluno: trabalho com os contetdos:
Publico e a prestacdo de contas
na assisténcia social.
O Papel dos Orgdos de Controle Y Apresentacdo das v Aula expositiva/
‘ do orcamento  publico: CGU v Compree_nd_er~o papel e atribuicbes dos o6rgaos dialogada
Unidade 1 Tri ’ LT 04h as atribuicbes  dos de controle.
ribunais de Contas e Ministério Orasos d le: v Oficinas de
Pablico: gaos de Controle; :
' aprendizagem
v' Apresentagdo das
atribuictes dos
Conselhos relacionados
ao controle social da i
v Identificar 0s gestdo dos recursos do v Aula expositiva/
Uni Prestacdo de Contas: controle procedimentos de SUAS; dialogada
nidade 2 . 04h ~ =
interno e externo do Orgamento prestacdo de contas e v' Apresentagdo dos v Oficinas de
Publico. de exercicio do controle instrumentos  utilizados aprendizagem
interno e externo. pelos 6rgaos de controle
no exercicio de sua
atribuicdes.
< CARGA ATIVIDADES
MODULO/UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
Atribuicdes e aimportanciados
< Cerecliee ComE CugEte g A adequada assimilacdo do | Direcionamento a ser dado ao
MODULO V controle social e consolidagao 8h q &

de multiplicadores.

conteudo permitira ao aluno:

trabalho com os conteldos:




Unidade 1

Atribuicbes e importancia dos
Conselhos (estaduais e
municipais) como o6rgdos de
controle social.

04h

Identificar e
compreender as
atribuicbes do Conselho
gquanto ao controle
social da gestdo dos
recursos da assisténcia

Reforco da importancia
da

funcdo de  controle
desempenhada pelos
Conselhos.

Aula expositiva/
dialogada
Oficinas de

Aprendizagem

Unidade 2

Consolidacéo da multiplicacdo de
conteudos. Responsabilidades do
multiplicador interno. Estratégias
de comunicacdo. Organizacao de
conteudos. Elaboracdo de roteiro
— plano de aula. Métodos de
conducéo e recursos
audiovisuais.

04h

Responsabilidades do
multiplicador  interno.

Estratégias de
comunicagao.
Organizacao de

contetdos. Elaboragéo
de roteiro — plano de
aula. Métodos  de
conducdo e recursos
audiovisuais.

Adquirir  conhecimento
para uma  atuacgdo
diferenciada como
multiplicador capaz de
facilitar o processo de
transmisséo e
multiplica¢éo de
conhecimento;
Desenvolver habilidades
pessoais para transmitir
uma imagem positiva e
segura;

Exercitar técnicas de
apresentacdo por meio
de atividades
praticas/vivenciais com
apoio de feedback e
filmagem, a fim de
aperfeicoar a postura e a
comunicagao como
multiplicador;

Aprender como planejar
e organizar os contetdos
e apresentacgoes;
Conhecer metodologias
de ensino-
aprendizagem, bem
como variados métodos
de conducéo (exposicao,
estudo de caso, reunido
de discusséo e atividade
ludicalvivencial), a fim de
promover maior
participacdo, motivacdo

Aula
expositiva/dialogada

Oficinas de
Aprendizagem




e assimilagdo dos
conteddos.




