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Salvador era um grande desafio no início de 2013. 

Devastada em sua infraestrutura, financeiramente 

endividada, desacreditada por sua população, 

a Cidade da Bahia definhava. Fazia-se urgente 

adotar medidas enérgicas e realizar transformações 

profundas para que se recuperasse e voltasse a 

assumir um papel de destaque no cenário nacional. 

Era imprescindível restaurar seus bens mais valiosos: o 

respeito, a credibilidade e o orgulho de seus cidadãos. 

Era necessário transformar a Primeira Capital do Brasil 

em uma nova Salvador, moderna e acolhedora.

Os primeiros dias da gestão, há oito anos, foram 

difíceis. Mas, desde então, já estava claro que só seria 

possível realizar a transformação desejada se fosse 

estabelecido, como prioridade de todos os dias e de 

todos os anos, o equilíbrio fiscal. Adotado como regra 

de ouro, esta diretriz norteou a gestão municipal 

desde 1º de janeiro de 2013 até o seu último dia, em 

31 de dezembro de 2020.

A responsabilidade fiscal se traduziu em obras, 

voltadas principalmente para as áreas mais carentes 

da cidade. Aos que mais precisam foram destinados 

80% do valor total dos investimentos realizados. 

Com a recuperação de sua capacidade de captar 

recursos, a prefeitura pôde contratar financiamentos 

com organismos nacionais e internacionais no total 

de R$ 2,4 bilhões para aplicar em educação, saúde, 

assistência social, mobilidade, infraestrutura turística 

e tecnológica, modernização da administração e 

saneamento ambiental.

Assim foi surgindo a nova Salvador, que ganhou seu 

primeiro Hospital Municipal. Inaugurado em 2018, 

no bairro da Boca da Mata, o empreendimento 

hospitalar realiza milhares de internações, cirurgias, 

atendimentos de urgência e emergência, consultas 

ambulatoriais e exames. Além do Hospital Municipal, 

a cidade passou a contar com 152 unidades de 

saúde, quatro multicentros, dez UPAs e vários outros 

serviços de atendimento à saúde da população. Os 

investimentos em saúde geraram o maior crescimento 

na cobertura da atenção básica entre as capitais 

brasileiras, saindo de 18,6% em 2012 para 57,2% 

em 2020.

O futuro de uma cidade se semeia com a educação, 

principalmente, das novas gerações. Na educação 

infantil, o número de vagas foi ampliado de 17 mil, 

em 2012, para 44 mil em 2020. A prefeitura construiu, 

reformou ou reconstruiu 252 escolas ou creches, 

desde 2013, uma média superior a 30 entregas ao 

ano. E implantou escolas-modelo, como o Subúrbio 

360 e as Escolabs. O índice de escolarização atingiu 

99% e as metas do Ideb para o desempenho do 

aprendizado foram superadas.

UMA NOVA SALVADOR

Vocação econômica de Salvador, nesses oito anos o 

turismo foi resgatado e a cidade reassumiu seu papel 

de protagonista no cenário nacional e internacional. A 

nova Salvador ganhou o novo Centro de Convenções 

do município, na orla da Boca do Rio. Indispensável ao 

desenvolvimento do turismo de negócios e eventos, o 

novo equipamento preencheu a lacuna deixada pelo 

desmoronamento do antigo em 2016.

A nova Salvador sofreu outras intervenções 

imprescindíveis ao fortalecimento da atividade 

turística, como a requalificação de 25 trechos de orla, 

a implantação de novos equipamentos como a Casa 

do Carnaval, o Memorial Casa do Rio Vermelho, os 

Espaços Carybé das Artes e Pierre Verger, além da Casa 

da Música, com sua primeira etapa em fase final de 

construção. O turismo religioso ganhou novo impulso com 

a requalificação da colina Sagrada do Bonfim, do Terreiro 

de Jesus e também a implantação do Caminho da Fé.

A mobilidade urbana também passou por profundas 

modificações, destacando-se a implantação do BRT 

e suas obras complementares que vão modernizar e 

integrar o sistema de transporte público no município. 

Escadarias e ascensores públicos foram recuperados e a 

cidade passou a contar com mais de 300 quilômetros de 

rede cicloviária.

A nova Salvador assegurou moradia para seus habitantes. 

Famílias de comunidades como Guerreira Zeferina, Barro 

Branco e Baixa Fria deixaram as insalubres moradias e 

as áreas de risco para residirem em habitações seguras 

e com infraestrutura. Outras 30 mil famílias de 128 

localidades foram beneficiadas com reformas e melhorias 

através do Programa Morar Melhor. A população também 

ganhou novas praças, quadras e parques e mais de 100 

mil pontos de iluminação em LED.

Na nova Salvador – a cidade da diversidade, o 

preconceito e o racismo foram enfrentados com políticas 

públicas adotadas pela gestão municipal, a exemplo 

da implantação do Programa de Combate ao Racismo 

Institucional (PCRI), que mobilizou 100% dos servidores 

e colaboradores municipais e a criação do selo da 

diversidade étnico racial. Iniciativas como o Primeiro 

Passo, o programa Ingressar e a Casa do Estudante 

Quilombola permitiram ampliar a inclusão social e 

assegurar maiores chances de um futuro melhor a 

crianças e adolescentes da nossa cidade. Os terreiros de 

candomblé e umbanda mereceram atenção especial e, 

após cadastramento, passaram a contar com benefícios 

tributários, como isenção do IPTU, além de receberem 

obras e melhorias em seus espaços.

Resiliência é uma característica da nova Salvador. Pela 

primeira vez em sua história, a cidade passou a contar 

com plano estratégico de resiliência, valorizando seu 

patrimônio humano, cultural e natural. A proteção 

às pessoas e ao meio ambiente, com a adoção de 

ações preventivas e de monitoramento para garantir a 

segurança da população, principalmente aquela residente 

em áreas de risco de deslizamento foi essencial para 

tornar a cidade uma referência em resiliência no país.

Em 2020, mais um desafio se apresentou a esta gestão 

e exigiu esforços ainda maiores para o enfrentamento 

da pandemia da COVID-19. A primeira prioridade 

estabelecida foi proteger a vida da população, com a 

instalação do Centro de Operações de Emergência em 

Saúde Pública e a deflagração do Plano de Contingência. 

Medidas de isolamento social foram adotadas e o sistema 

de saúde, fortalecido, com a instalação de hospitais de 

referência, gripários, contratação de profissionais de 

saúde, ampliação do número de leitos, aquisição de 

respiradores, testes e EPIs.

A nova Salvador acolhe o cidadão. Durante a pandemia, 

através do Programa Salvador por Todos, foi concedido 

o benefício emergencial de R$ 270,00 destinado aos 

trabalhadores informais cadastrados nos serviços 

municipais. Além disso, houve o fornecimento de quatro 

mil refeições diárias nos restaurantes populares e 

entregues mais de 38 mil cestas básicas mensais. Para 

reativar a economia, foi elaborado um Plano com 101 

ações em áreas-chave como obras e infraestrutura, 

melhoria do ambiente de negócio, apoio aos pequenos 

empreendimentos, medidas tributárias e fiscais e estímulo 

ao turismo.

Ao apresentar o Relatório de Atividades 2020, a prefeitura 

expõe as ações desenvolvidas durante oito anos de 

gestão municipal. Afinal, muito mais do que cumprir uma 

obrigação legal, a prestação de contas deste período 

revela o grande esforço empreendido para impulsionar a 

cidade e transformá-la numa capital moderna, inovadora 

e inclusiva, enfim, uma nova Salvador.

Salvador, dezembro de 2020

Antonio Carlos Magalhães Neto

Prefeito
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