


CAPITAL DA IGUALDADE SOCIAL

A Promoção da Igualdade Social exige da gestão municipal a adoção de políticas públicas inclusivas que 
promovam o acolhimento, proporcionem condições de vida digna e combatam o preconceito, o racismo 
e todas as formas de discriminação e de intolerância. Com esse objetivo, a prefeitura tem ampliado 
a rede de proteção social, adotado iniciativas de enfrentamento à violência, executado programas de 
transferência de renda e executado ações para proteger quem reside em áreas de maior vulnerabilidade.

Em 2022, foram intensificadas as ações de combate à violência e adotadas iniciativas para autonomia 
e independência das mulheres. Crianças e jovens, a população afrodescendente, os idosos, a população 
LGBTQIA+ e as pessoas com deficiência contaram com maior proteção e acolhimento, além de iniciativas 
de fortalecimento de seus direitos e atendimento as suas necessidades. 

Na linha de promoção da conscientização e de enfrentamento ao preconceito, os Programas de Combate 
ao Racismo Institucional (PCRI), à LGBTFobia Institucional e os selos da Diversidade Étnico Racial e 
LGBT tiveram continuidade ao longo do ano. 

O Eixo Igualdade Social compreende a Secretaria de Governo (Segov), através do Escritório de Governança, 
as secretarias municipais de Promoção Social, Combate à Pobreza, Esporte e Lazer (Sempre), de Políticas 
para as Mulheres, Infância e Juventude (SPMJ), de Reparação (Semur), a Fundação Cidade Mãe (FCM) 
e a Defesa Civil de Salvador (Codesal).
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ESCRITÓRIO DE GOVERNANÇA 
SOCIAL SANTA DULCE DOS POBRES

O Escritório de Governança, vinculado ao Gabinete da Vice Prefeitura, articula e integra as políticas públi-
cas para garantir a melhoria das condições de vida das comunidades mais vulneráveis, como: Promoção 
Social, Saúde, Educação, Habitação, Urbanização, Reparação, Trabalho, Mulher, Infância e Juventude.

CURSOS E OFICINAS

Com o objetivo de capacitar e conscientizar mulheres sobre o uso integral 
dos alimentos, foram realizados cursos e oficinas em parceria com a 
Sempre/Cosan, a Semdec, a Central Única das Favelas (Cufa) e o Senac 
no Restaurante Popular de Pau da Lima. As atividades, que fortalecem o 
comércio local e estimulam novas habilidades empreendedoras, incluíram 
ainda estratégias para precificar produtos e serviços e empreender. Foi 
realizada, ainda, oficina de capacitação, na Comunidade de Felicidade 
para confecção e venda de pizzas, por meio de parceria entre o Senac e 
a Semdec.

As capacitações incluíram também a formação de 40 profissionais da rede 
de atendimento, com o objetivo de realizar diagnóstico da população de 
rua, buscando subsidiar a rede de atenção e a gestão pública, garantindo 
a boa execução do projeto. 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A pauta da Segurança Alimentar busca garantir o acesso regular e 
permanente a alimentos de qualidade em quantidade suficiente, tendo 
como base práticas alimentares promotoras de saúde. Nesse sentido, o 
Escritório, juntamente com a Secis, a Sempre, a SMS, a SMED, a Semop 
e a SPMJ, criou um grupo de trabalho para desenvolver estratégias de 
promoção da Segurança Alimentar e Nutricional do município e alinhar 

políticas e programas com impacto nos sistemas alimentares mais in-
clusivos, resilientes, seguros, acessíveis e saudáveis a todas as pessoas. 

O Escritório participou ainda do processo de elaboração da minuta da Lei 
Orgânica de Segurança Alimentar e Nutricional do Município de Salvador 
(LOSAN) aprovada pelo Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional (COMSEA) em setembro de 2022.
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CO.LIGA

Em uma parceria com a Fundação Roberto Marinho e a Organização 
dos Estados Ibero-Americanos para a Educação, a Ciência e a Cultu-
ra (OEI), a prefeitura inaugurou, em maio de 2022, o CO.LIGA LAB no 
Subúrbio 360, laboratório responsável por promover a inclusão da 
juventude no campo da Economia Criativa através da oferta de cursos 
gratuitos. O Escritório se fez presente nas articulações das atividades 
que foram desenvolvidas pelo laboratório, estabelecendo conexões 
para a expansão da parceria.

TAÇA DAS FAVELAS

Organizado pela Central Única das Favelas, a Taça das Favelas aconteceu 
em Salvador em outubro de 2022. A competição teve como objetivo con-
tribuir para a promoção da inclusão, influenciar crianças e jovens, integrar 
as comunidades e fortalecer a autoestima da juventude das favelas. O 
Escritório participou como articulador, juntamente com a Secult, Saltur e 
Sempre para proporcionar aos jovens novas experiências educacionais, 
culturais e em cidadania.

MIGRACIDADES

Salvador foi selecionado para participar da edição de 2022 do processo de 
certificação “MigraCidades: Aprimorando a Governança Migratória Local 
no Brasil”. Para o cumprimento dos processos da etapa de diagnóstico, 
os Escritórios de Governança e de Cooperação Internacional promove-
ram o levantamento intersetorial composto por uma série de indicadores 
divididos em 10 dimensões de governança migratória.

SERVIDOR SOLIDÁRIO

Por mais um ano, o Escritório atuou no Projeto Servidor Solidário. A 
campanha “Faça Sua Doação e Transforme o Natal de Quem Mais Pre-

cisa” possibilita ao servidor escolher cartinhas de Natal de Instituições 
e presentear crianças. 

EVENTO – VIRADA DAS ODS

Representantes do Escritório de Governança participaram do Evento Virada 
das ODS, em julho de 2022, na cidade de São Paulo, com a finalidade de 
promover a conscientização e o engajamento cívico frente aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) através de maior visibilidade ao 
enfrentamento das mudanças climáticas.

INTERLOCUÇÕES

O ano de 2022 foi marcado por interlocuções com diferentes setores 
como a Rede Colaborativa – Cidade Saudável e Sustentável –, com o 
Centro de Integração Empresa-Escola – projetos “Saber Virtual” e “Es-
paço de Cidadania” –, com a IV Mostra Casas Conceito, com o Instituto 
de Saúde Coletiva – ISC, com HTLVida, com a Gerando Falcões e com a 
organização Ashoka. 

O Escritório de Governança colaborou, ainda, com o Escritório de Coope-
ração Internacional para que Salvador se tornasse signatário do Pacto 
de Milão sobre Política de Alimentação Urbana, atuando na abertura do 
processo administrativo, esclarecendo, aos Gestores das Secretarias en-
volvidas, os objetivos e as obrigações assumidas bem como construindo 
diretrizes por meio de discussões durante as reuniões do grupo técnico 
de Segurança Alimentar e Nutricional.

Em seu âmbito de atuação, o Escritório prestou orientações e esclareci-
mentos aos seguintes Projetos: “Colo pra Mãe”, “SOS Marias”, “Ampdef”, 
“Jovens Promessas”, “Patrulha do Bem” e “Ibecdh”.
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SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL E COMBATE 
À POBREZA, ESPORTES E LAZER – SEMPRE

A Sempre é responsável por planejar, propor e coordenar a execução da política municipal de assistência 
social. Também articula ações voltadas à promoção da cidadania, à redução da pobreza, à manutenção 
dos direitos e necessidades básicas do cidadão e das pessoas com deficiência. Desenvolve ainda políti-
cas de prevenção e combate ao uso de drogas, de segurança alimentar e nutricional e de esportes e lazer.

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
(CRAS) 

O CRAS é responsável pela organização e oferta de serviços da Proteção 
Social Básica nas áreas de vulnerabilidade e risco social. Atua como a 
porta de entrada do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Salvador 
possui atualmente 28 CRAS que funcionam cinco dias por semana, com 
equipe de referência, compostas por coordenador, assistentes sociais, 
psicólogo, profissional do SUAS e quatro técnicos de nível médio. Ao 
longo do ano foram realizados 279.236 atendimentos.

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) 

O PAIF é o principal Serviço da Proteção Social Básica ofertado nos 
CRAS. Tem como público-alvo as famílias em situação de vulnerabilidade 
social, com prioridade no atendimento aos contemplados por programas 
de transferência de renda, benefícios socioassistenciais e pessoas com 
deficiência e/ou pessoas idosas. 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV)

A convivência social é uma das principais metas dos serviços da 
Proteção Social Básica, pois promove o fortalecimento de vínculos, 
estimula o convívio social e familiar. O SCFV tem como objetivo 
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garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com 
seu ciclo de vida/faixas etárias. É ofertado de forma complementar 
ao trabalho realizado com famílias por meio do PAIF e do PAEFI em 
Centros de Convivência, através de parcerias com Organizações da 
Sociedade Civil (OSC). 

Atualmente, são nove as Instituições que executam de forma indireta o 
SCFV: Associação Cultural da Linha Oito (ACL8), Associação das Comuni-
dades Paroquiais de Mata Escura e Calabetão (Acopamec), Associação Os 
Amigos de Clara Amizade Brasil-Bahia (Aacba), Grupo Beneficente Recre-
ativo da Rua Sete de Abril e Adjacências, Instituto Baiano da Paz (Inbpa), 
Instituto de Desenvolvimento, Inclusão e Assistência Social (Ideias), Lar 
Fabiano de Cristo, Lar Joana Angélica, Parque Social Empreendedorismo 
e Desenvolvimento Social.

UNIDADES
CRAS

Bairro da Paz
Boca do Rio
Brotas
Cajazeiras
Calabetão
Castelo Branco
Centro Histórico
Engomadeira
Fazenda Grande do Retiro
Federação
Ilha de Bom Jesus dos Passos
Ilha de Maré
Itapagipe
Itapuã

Lagoa da Paixão (CEU Valéria)
Liberdade
Lobato
Mata Escura
Nordeste
Nova Esperança (CEASA)
Paripe
Rio Sena
Parque São Cristóvão
Pau da Lima
Plataforma
São Cristóvão
Tancredo Neves (Narandiba)
Valéria

DEMANDAS TOTAL ANUAL

Acesso à rede socioassistencial básica 9.158

Acesso à rede socioassistencial especial 781

Orientação Jurídica 397

Auxílio emergencial federal 314

Benefícios eventuais: informações, pleitos, 
bloqueio 77.583

BPC: informações, atualização, inclusão 8.287

Carteira do Idoso 1.567

CadÚnico – atualização 61.432

CadÚnico – inclusão 30.373

Documentação 8.069

Educação 877

Grupo ou atividade no CRAS 8.815

Habitação 562

INSS – Previdência Social auxílio/aposentadoria/
pensão 1.957

Outras Políticas Públicas: Clubes Sociais, 
Primeiro Passo 2.380

Passe livre 6.655

Programa Auxílio Brasil 9.374

Programa Salvador Por Todos (Cesta Básica, 
R$ 270,00) 681

Saúde (PSF, CAPS, UPA, Posto de Saúde, 
Multicentro, Atendimento Psicológico etc.) 5.210

Sistema de garantias de direitos (MP, DPU, DPE, 
delegacias especializadas, CT etc.) 1.461

Trabalho, emprego e renda 1.022

Outras demandas 13.517

TOTAL DE DEMANDAS 250.472
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AJURIS MÓVEL 

O Ajuris Móvel tem o objetivo de oferecer assessoria jurídica para famí-
lias e/ou indivíduos em situação de vulnerabilidade social no município. 
Os atendimentos jurídicos são realizados por um advogado em parceria 
com a equipe técnica dos 28 CRAS. As principais demandas atendidas 
são referentes a questões previdenciárias do regime geral, demandas 
relacionadas ao Direito de Família e Trabalhista. De janeiro a junho de 
2022, o Ajuris Móvel realizou 191 atendimentos, tendo suspendido tem-
porariamente o serviço a partir de julho.

PROJETO MOSAICO

O projeto é executado através de oficinas que ensinam a técnica artística 
do mosaico nos CRAS. A oficina é uma ferramenta de inclusão e trans-
formação social utilizada em complementação ao PAIF. As atividades 
do Mosaico, suspensas em abril de 2020, em decorrência da pandemia 
da Covid-19, foram retomadas no segundo semestre de 2022, com a 
realizasção de 77 oficinas em 10 unidades CRAS.

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

Os benefícios eventuais são provisões do sistema de proteção social 
básica não contributiva que contribuem na prevenção de situações de 
risco social. No ano, foi concedido um total de 7.022 benefícios. Entre os 
mais buscados estão os recursos Moradia, Natalidade, Manutenção de 
Moradia e Viagem. Além desses BPCs foram entregues, em 2022, 7.986 
cestas básicas às famílias em situação de vulnerabilidade social.

PROJETO SALVADOR SOCIAL – BANCO MUNDIAL 

Em 2022, foram desenvolvidas atividades estabelecidas pelo Projeto Sal-
vador Social (vide Casa Civil), financiado pelo Banco Mundial (BIRD) como 
a requalificação de quatro CRAS – Nordeste, Boca do Rio, Federação e Rio 
Sena –, e o acompanhamento das 2.753 famílias em descumprimento 
das condicionalidades do Programa Auxílio Brasil. 

Foram enviadas cartas de advertência a essas famílias, comunicando o 
descumprimento e as estratégias para evitar o bloqueio, além de ter sido 

realizada busca ativa pelas equipes dos CRAS, articulação com as escolas, 
dentre outras. Durante o ano, ocorreram missões do Banco Mundial para 
monitoramento das ações do Projeto. Foram visitadas a nova sede da 
Sempre e as unidades CRAS requalificadas. 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE

O Serviço de Média Complexidade realiza o acompanhamento especiali-
zado de indivíduos e famílias com direitos violados e vínculos fragilizados 
através da oferta de serviços, programas e benefícios, tais como os Ser-
viços de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos 
(PAEFI), de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços à 
Comunidade, de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, 
Idosas e suas Famílias, Especializado em Abordagem Social, Especiali-
zado para Pessoas em Situação de Rua e Programa de Erradicação do 
Trabalho Infantil – PETI.

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (CREAS)

O CREAS é uma unidade pública, de abrangência e gestão municipal, 
destinada à prestação de serviços a indivíduos e famílias que se encon-
tram em situação de risco pessoal ou social por violação de direitos ou 
contingência, que demandam intervenções especializadas da Proteção 
Social Especial. No ano, foram realizados 15.722 atendimentos e entre-
gues 4.604 cestas básicas.

Centro de Referência Especializado para População em Situação 
de Rua – Centro Pop

O Centro POP atende, acolhe e orienta indivíduos e famílias em situação 
de rua que se encontram em risco pessoal e social. Tem a finalidade de 
assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento 
de sociabilidade e o fortalecimento de vínculos interpessoais e/ou fami-
liares. No ano, os quatro Centros POP do município registraram 89.830 
acessos ao serviço, 35.236 atendimentos, 9.362 atendimentos técnicos 
individualizados e 13 atendimentos em grupo. 
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Serviço Especializado em Abordagem Social – SEAS

O Serviço Especializado de Abordagem Social (SEAS) é um serviço de 
proteção social especial de média complexidade ofertado de forma conti-
nuada a pessoas em situação de rua ou que utilizam os espaços públicos 
como forma de sobrevivência. Em 2022, ocorreram 40.358 abordagens, 
das quais, 2.757 a crianças e adolescentes, 36.780 a adultos e 821 a 
idosos, 1.914 acolhimentos institucionais, 150 encaminhamentos, 685 
encaminhamentos para emissão de documento civil, 355 direcionamentos 
para outras políticas públicas e 167 ao CadÚnico.

Centro Dia de Referência para Crianças com Microcefalia 

O Centro é o primeiro equipamento de Assistência Social na Bahia es-
pecializado no atendimento prioritário de crianças acometidas com a 
Síndrome Congênita do Zika Vírus. Em 2022, o Centro Dia realizou 8.525 
atendimentos, incluindo os atendimentos presenciais, teleatendimentos 
e atendimentos para entregas de provisões. Também foram realizados 

142 atendimentos domiciliares, 152 encaminhamentos intersetoriais, 
além do acompanhamento de 2.233 famílias.
 
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE

A Alta Complexidade oferece atendimento, segurança e proteção integral 
às famílias e indivíduos que se encontram em situação de abandono, 
ameaça ou violação de direitos, necessitando de acolhimento provisó-
rio. Os serviços de acolhimento garantem condições de dignidade, com 
preservação da sua identidade, integridade e história de vida.

ACOLHIMENTO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

Crianças ou adolescentes, inclusive aquelas com deficiência, com idade 
entre 0 (zero) e 18 anos incompletos, que foram afastados de suas famílias 
por medida protetiva determinada pela justiça, são atendidos pelo Serviço 
Família Acolhedora e acolhidos em residências. De caráter provisório, o 
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serviço prevê o retorno à família de origem ou o encaminhamento para 
adoção. Já o Serviço de Acolhimento em República é ofertado aos jovens 
entre 18 e 21 anos.

Em 2022, Salvador ofertou 72 vagas para acolhimento institucional pela 
rede própria, composta pelas Unidades de Atendimento Individual (UAI) 
Matatu, Jardim das Margaridas e Jardim Baiano, geridas pela Funda-
ção Cidade Mãe (FCM) e pelo Serviço de Família Acolhedora (SFA). As 
Organizações da Sociedade Civil (OSCs), através de Termos de Parceria 
formalizados, disponibilizaram 260 vagas e outras 20 vagas foram 
executadas através da rede ampliada que não possuem parceria com o 
Município de Salvador. 

A Rede Parceira de Acolhimento Institucional possui cinco unidades que 
executam o serviço por meio de Termo de Colaboração com a Sempre: 
Lar Pérolas de Cristo ( 80 vagas), Associação das Comunidades Paro-
quiais de Mata Escura e Calabetão (40 vagas), Lar Vida ( 40 vagas), Lar 
da Criança (20 vagas) e OAF (80 vagas).

ACOLHIMENTO PARA IDOSOS

O Serviço de Acolhimento para Pessoa Idosa é voltado a pessoas 
acima de 60 anos, que apresentam autonomia ou com diferentes 
graus de dependência. Salvador conta com 164 vagas, ofertadas pelo 
Abrigo Dom Pedro II (administração direta) e pelas unidades parceiras 
Centro de Geriatria e Gerontologia Júlia Magalhães (CGGJM) admi-
nistrado pelas Obras Sociais Irmã Dulce (OSID), Abrigo São Francisco 
de Assis e Casa de Repouso Santa Clara, além de 62 Organizações 
da Sociedade Civil, em funcionamento, sem formalização de parceria 
com o município.

ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMÍLIAS

O serviço é destinado às pessoas de 18 a 59 anos que utilizam as ruas 
como espaço de moradia e/ou sobrevivência, e grupos familiares com 
ou sem crianças. O acesso ao acolhimento institucional ocorre através 
da Central Única de Regulação de Vagas para Acolhimento, que funciona 
24 horas/dia. São ofertadas 1.086 vagas em 17 Unidades de Acolhimento 
Institucional, das quais duas são de execução direta, indireta e cinco de 

acolhimento emergencial, parceirizadas através de Termo de Colabora-
ção para execução do serviço temporário. Durante a permanência na 
unidade e também no pós-desligamento, é realizado acompanhamento 
socioassistencial dessas pessoas. 

Os usuários do serviço de acolhimento também recebem orientações e 
são encaminhados para acesso aos benefícios eventuais como auxílios 
em pecúnia para os indivíduos/famílias que não têm condições de arcar 
por conta própria com o enfrentamento de situações adversas. No ano, 
foram solicitados 1.005 benefícios eventuais, dos quais 888 auxílios 
moradia e 18 natalidade.

ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS COM 
DEFICIÊNCIA 

As Residências Inclusivas funcionam em casas adaptadas, com ade-
quada estrutura física para promoção da autonomia das pessoas com 
deficiência. O serviço, é ofertado pelo Lar Fonte da Fraternidade e Centro 



61

SEMPRESALVADOR 2022 CAPITAL DA IGUALDADE SOCIAL

de Humanização para Portadores de Deficiência por meio de Termo de 
Colaboração com a Sempre. Acolhe 10 pessoas entre 18 e 59 anos de 
idade, com múltiplas deficiências de ordem física e intelectual vítimas de 
vulnerabilidade ou violação de direitos, com vínculos familiares fragilizados/ 
rompidos ou de outras situações que agravam ainda mais a condição de 
dependência, bem como a própria incapacidade de subsistência. 

ACOLHIMENTO PARA MULHERES EM SITUAÇÃO DE 
VIOLÊNCIA

Em 2022, foram atendidas aproximadamente 71 mulheres em condição 
de violência doméstica com risco de morte, 22 foram encaminhadas para 
as Unidades Regionais Casa Abrigo do Estado, 38 recusaram abrigamento 
nas Unidades Regionais e foram acolhidas em unidades parceiras do 
município, 16 foram desligadas das Casas Abrigo e 59 foram acolhidas 
em unidades parceiras.

CADASTRO ÚNICO (CADÚNICO)

O Cadastro Único contém as informações socioeconômicas das famílias 
com renda mensal de até meio salário mínimo por pessoa e também com 
renda mensal maior do que meio salário mínimo por pessoa desde que 
inclusas em programas sociais nas três esferas do governo. 

Em Salvador, estão cadastradas 448.156 famílias, 396.143 com renda 
até meio salário mínimo, 294.273 com o cadastro atualizado nos últimos 
dois anos e 273.229 com renda até meio salário mínimo com o cadastro 
atualizado. Durante o ano, foram realizados 328.638 atendimentos refe-
rentes ao CadÚnico, principalmente demandados a partir da transição 
do Programa Bolsa Família (PBF) para o Programa Auxílio Brasil (PAB), e 
pelo retorno das averiguações e revisões cadastrais.

PROGRAMA AUXÍLIO BRASIL – PAB

O Auxílio Brasil é um programa social de transferência direta e indireta 
de renda para famílias em situação de pobreza e de extrema pobreza, 
garantindo uma renda básica a essas pessoas em situação de vulnerabili-
dade social. Em Salvador, são 283.114 famílias inscritas no Auxílio Brasil, 
contemplando diretamente cerca de 632.943 pessoas.

Coordenado pelo Ministério da Cidadania, responsável por gerenciar os 
benefícios e o envio de recursos para pagamento, o programa substituiu 
o antigo Bolsa Família. Ao município, compete realizar a manutenção 
da atualização cadastral dos beneficiários para evitar a interrupção do 
pagamento dos benefícios e a inserção de famílias com perfil condizente 
com as exigências do PAB.

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

Benefício Eventual integra as garantias de proteção social do Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS). De caráter suplementar e temporário, 
os benefícios eventuais garantidos pelo município são Auxílio Moradia, 
Auxílio Emergencial, Auxílio Natalidade, Auxílio Viagem e Auxílio Funeral. 

No ano, foram concedidos 4.817 auxílios natalidade, 3.398 referentes a eva-
cuação temporária, 1.346 emergência, 1.271 vulnerabilidade, 1.152 Pop Rua, 
1.020 funeral, 110 viagem e 144 relocação por demolição ou medida judicial. 

SALVADOR POR TODOS

A Sempre, durante o ano, foi responsável pela gestão do pagamento do 
benefício dos Programas Salvador por Todos, no valor de R$ 270,00, a mais 
de 30 mil beneficiários, do SOS Cultura I, no valor de um salário mínimo 
e o SOS Cultura II, no valor de dois salários mínimos, fazendo a interface 
com as instituições financeiras (CEF e Bradesco). Aos beneficiários do 
programa foram entregues ainda 44.900 cestas básicas.

POLÍTICAS SOBRE DROGAS

A necessidade de enfrentamento e avançar nas políticas públicas sobre 
drogas no Município do Salvador levou a prefeitura a intensificar as ini-
ciativas voltadas aos usuários de drogas que vão desde o planejamento 
das ações à execução de projetos, na perspectiva da atenção, cuidado, 
acolhimento, prevenção, inclusão social e de redução de danos.

ACOLHIMENTO RESIDENCIAL TRANSITÓRIO

Executado em parceria com Organizações da Sociedade Civil (OSC), o 
serviço de Acolhimento Residencial Transitório, de caráter complementar 
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aos oferecidos nas redes SUAS e SUS, objetiva o acolhimento de pessoas 
em situação de vulnerabilidade e/ou risco social, que fazem uso abusivo de 
drogas, com acompanhamento psicossocial por profissionais qualificados 
e toda infraestrutura necessária ao cuidado humanizado dos assistidos 
que inclui moradia, alimentação, material de higiene pessoal, oficinas 
laborativas e encaminhamento para serviços de saúde e socioassistencial. 
Em 2022, o Acolhimento Residencial Transitório para as pessoas que 
fazem uso abusivo de drogas e em vulnerabilidade e/ou risco social após 
o Chamamento Público nº 003/2022, realizado em maio, teve a oferta 
de vagas ampliada de 70 para 385, incluindo o acolhimento de famílias 
com ou sem filhos e pessoas idosas de ambos os sexos, um incremento 
de 500% no total de vagas. Durante o ano, ocorreram 358 acolhimentos.

MORADIA ASSISTIDA: REINVENTANDO CAMINHOS

O projeto é baseado no modelo Housing First, através do qual inverte-se a 
ordem usual de assistência, priorizando, antes de tudo, alocar as pessoas 
em situação de rua crônica (mais de cinco anos) em uma residência in-
dividualizada. Serão ofertadas em 20 moradias para atendimento de até 
100 indivíduos e/ou famílias que fazem uso de substâncias psicoativas e 
que não se adequam aos atuais modelos de moradia provisória. O prazo 
mínimo é de dois anos renováveis por igual período.

O investimento previsto é de R$ 1.102.400,00 nos dois primeiros anos da 
iniciativa. Salvador será a primeira capital do Brasil a implantar esse projeto 
exclusivamente com recursos próprios. O serviço será executado a partir de 
2023 de forma indireta em parceria com Organizações da Sociedade Civil. 

FORMAÇÃO EM POLÍTICAS SOBRE DROGAS

O programa objetiva garantir a formação e capacitação permanente para 
profissionais, gestores, técnicos da rede parceira, servidores e demais 
trabalhadores municipais com oferta de espaço permanente de educação, 
compartilhamento de conhecimentos, experiências e boas práticas acerca 
das temáticas que permeiam o uso de drogas, qualificando desta forma 
os serviços prestados à população. Durante o ano, em parceria com a 
Fundação da Criança e do Adolescente (Fundac), Unidade de Acolhimento 
Institucional Casa da Ladeira e Suprad/SJDHDS, 36 colaboradores da 
Fundação Cidade Mãe (FCM) foram capacitados. 

SEMANA MUNICIPAL DE POLÍTICAS SOBRE DROGAS

Com o objetivo de promover o diálogo junto aos diversos segmentos 
sobre o uso de drogas, a Semana Municipal de Políticas Sobre Dro-
gas, realizada de 13 a 15 de junho, contribuiu para a desconstrução 
de estigmas e preconceitos atrelados às pessoas que fazem uso 
de drogas. O evento contou ainda com a Feira de Serviços, Cultura 
e Cidadania, realizada na Praça da Sé, com a oferta de serviços nas 
áreas da saúde e assistência social, além de intervenções culturais, 
esportivas e de música. 

As atividades foram realizadas em parceria com o Escritório de Go-
vernança Social, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Municipal 
de Cultura e Turismo, Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, 
Infância e Juventude, Diretoria de Esportes e Lazer, Secretaria Municipal 
de Reparação, dentre outros.

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 

As políticas públicas do Município para as pessoas com deficiência são 
desenvolvidas com base em oito eixos: Acessibilidade, Inclusão Social 
e Cidadania, Trabalho e Emprego, Saúde, Educação, Cultura e Esporte, 
Sustentabilidade e Inovação e Mobilidade.

VISTORIAS EM EQUIPAMENTOS PÚBLICOS 
MUNICIPAIS

A Sempre realiza regularmente vistorias em equipamentos públicos 
municipais para verificar o atendimento às normas de acessibilidade 
arquitetônica vigentes, com base na ABNT NBR 9050/2020 que trata 
de acessibilidade das edificações, mobiliário, espaços e equipamentos 
públicos. No ano, foram vistoriados 34 equipamentos. 

CENTRAL DE INTERMEDIAÇÃO EM LIBRAS – CIL

A Central conta com dois intérpretes de Libras e presta serviço de 
tradução, interpretação e capacitação da Língua Brasileira de Sinais 
(Libras) para a Língua Portuguesa e vice-versa nos serviços ofertados 
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pela Prefeitura Municipal de Salvador. São profissionais especializados 
e que prestam o serviço no uso das modalidades falada e sinalizada, 
em traduções simultâneas ou consecutivas, podendo ser ao vivo, en-
saiada, gravada ou ainda com a cessão de uso de imagem. O objetivo é 
proporcionar acessibilidade nos serviços públicos com qualidade para 
pessoas com deficiência auditiva e surdos atendidos pela prefeitura. 
Durante o ano, a Central realizou 8.136 atendimentos, uma média de 
678 por mês.

Capacitação em Libras

O curso é realizado exclusivamente na modalidade Ensino à Distância, 
com aulas gravadas que são disponibilizadas na Plataforma Microsoft 
Teams, para que os alunos tenham acesso em qualquer horário do dia, e 
também com aulas ao vivo. Em 2022, foram capacitadas 873 pessoas, 
sendo 516 servidores municipais e 357 pessoas do público geral. 

CER II DE COUTOS

O Centro Especializado de Reabilitação – CER II foi implantado, em 2019, 
para ampliar o atendimento às pessoas com deficiência, dentro da Rede 
de Cuidados à Pessoa com Deficiência do SUS, abrangendo 22 bairros 

no Subúrbio Ferroviário. Em 2022, foram realizados mais de 18 mil aten-
dimentos e 42 mil procedimentos.

PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA 
– TEA

Salvador não dispõe de unidade de ensino especializada para pessoas 
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Para garantir o atendimento a 
essa população, foi iniciada, em 2022, a construção da Escola Municipal 
do Curralinho e a nova sede da Associação dos Amigos do Autista (AMA-
-BA). A nova unidade será cedida à AMA-BA, que gerenciará o espaço e 
transferirá as atividades realizadas na sede, em Patamares, para o novo 
local, após a construção. 

Com prazo de 18 meses para a conclusão das intervenções e investimento 
de R$ 12 milhões, a estrutura será construída num terreno de 6,7 mil m² e 
reunirá 20 salas de aula, sala multiuso, acessibilidade total, 14 sanitários 
incluindo adaptações para pessoas com deficiência, refeitório, cozinha, 
despensa, lavanderia, diretoria, almoxarifado, piscina, quadra poliesportiva, 
vestiário, sala de professores e depósito para materiais, dentre outros 
equipamentos modernos para atender a comunidade escolar com todo 
conforto e segurança.
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A iniciativa permitirá a ampliação do atendimento de 145 para mil alunos 
autistas, que receberão acompanhamento educacional especializado no 
contraturno escolar, facilitando o acesso ao aprendizado e ampliando os 
serviços destinados a esse público. Além disso, a instituição também 
realizará atendimento aos familiares e à comunidade.

INCLUSÃO POR MEIO DO ESPORTE

A iniciação esportiva tem por objetivo a inclusão social. Os seus bene-
ficiados são prioritariamente os moradores das comunidades menos 
privilegiadas de Salvador, especialmente crianças e adolescentes matri-
culados na rede pública de ensino, que pratica o esporte no contraturno 
escolar. O programa atua de forma direta por meio de escolinhas de 
iniciação esportiva de tênis, futebol, futsal, voleibol, natação, basque-
tebol, handebol, entre outras, realizadas nos equipamentos esportivos 
municipais.

O alto rendimento esportivo é realizado na Arena Aquática Salvador, com 
o apoio técnico, metodológico e equipamento/infraestrutura esportiva 
para os atletas de natação, assim também como a ginástica rítimica, 
que atualmente tem atletas apoiados nesse segmento do esporte e 
ocorre no Subúrbio 360, sendo também implantado na Estação Cida-
dania de Itapuã.

Durante o ano, o município ganhou 35 quadras poliesportivas e 30 campos, 
num total de 65 novos espaços esportivos. 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

A Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional (Cosan) tem por 
finalidade elaborar, executar e acompanhar políticas públicas na área de 
Segurança Alimentar por meio de produção, acesso, consumo e distribuição 
de alimentos. A linha de trabalho está dividida em Gestão dos Equipa-
mentos de Segurança Alimentar e Nutricional e Projetos de Segurança 
Alimentar. A Cosan conta com uma estrutura operacional composta por 
dois Restaurantes Populares e um Banco de Alimentos – Prato Amigo, 
onde são desenvolvidas ações de Educação Alimentar e Nutricional – EAN.

EDUCAÇÃO ALIMENTAR E NUTRICIONAL – EAN

A EAN é uma das estratégias para promover conhecimento e prática da 
alimentação adequada e saudável. Além de promover conhecimento, 
essas ações provocam a reorganização de valores e de formas cotidianas 
de pensar sobre a escolha de alimentos capazes de oferecer um padrão 
de vida mais saudável.

EQUIPAMENTO ATENDIMENTOS 
REALIZADOS 

Estação Cidadania Itapuã 19.397

Estação Cidadania São Marcos 13.331

Arena Aquática 12.492

Subúrbio 360 15.086

CEU-Valéria 32.810

Praça da Juventude 3.227

Centro Treinamento Boca do Rio 2.579

TOTAL 98.922
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AMAMENTAR SEMPRE

Um dos projetos desenvolvidos pela EAN é o Amamentar Sempre, lança-
do na Semana Mundial de Aleitamento Materno, em 2022, e tem caráter 
permanente. Seu objetivo é reduzir as taxas de desmame precoce, cons-
cientizar sobre os benefícios associados à prática da amamentação e 
capacitar gestantes e lactantes com orientações técnicas práticas. Foram 
realizadas atividades no Restaurante Popular de Pau da Lima, nos CRAS 
Lagoa da Paixão, Nova Esperança, Narandiba, Fazenda Grande, Itapagipe 
e Fazenda Grande do Retiro.

Outra iniciativa da EAN é o Projeto “Comer Melhor Sempre”, voltado 
aos inscritos no CadÚnico, beneficiários do Programa Auxílio Brasil, 
do Benefício de Prestação Continuada (BPC) ou outros programas 
governamentais. O objetivo é promover a Segurança Alimentar e 
Nutricional (SAN) junto aos usuários do SUAS, acompanhados pelas 
unidades CRAS e instituições beneficiadas pela Cosan. Os cursos 
ofertados abordam temas como: Alimentação Saudável e Qualidade de 
Vida, Higiene, Conservação dos Alimentos e Aproveitamento Integral 
dos Alimentos.

RESTAURANTES POPULARES

Os Restaurantes Populares Cuidar de São Tomé de Paripe e de Pau 
da Lima funcionam também como um espaço multifuncional, onde 
são desenvolvidas diversas atividades voltadas para a comunidade, 
promoção da Saúde, Educação Alimentar e Nutricional, e capacitações 
visando geração de renda, como cursos de Corte e Costura, Crochê e 
Culinária. Durante o ano, a unidade de São Tomé de Paripe forneceu 
119.325 refeições enquanto a de Pau da Lima ofertou 111.815, ao preço 
de R$ 1,00 cada. 

BANCO DE ALIMENTOS PRATO AMIGO

O Prato Amigo coleta diariamente alimentos doados por empresas par-
ceiras, em geral, oriundos de produtores e comércio local, que, por razões 
variadas, são impróprios para a comercialização, mas adequados ao 
consumo humano, e repassa às instituições da sociedade civil sem fins 
lucrativos, que distribuem refeições a indivíduos em situação de vulne-

rabilidade social. Ao longo do ano, foram arrecadadas 93 toneladas de 
doações e realizadas 1.669 entregas em instituições sociais, totalizando 
133.520 pessoas assistidas. 
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CAPACITAÇÃO 

O Capacita Sempre é uma política de valorização dos servidores, através 
da realização de cursos voltados ao desenvolvimento pessoal e à me-
lhoria dos serviços prestados. Em 2022, foi ofertada a capacitação em 
Atualização Sobre Especificidade e Interfaces da Proteção Social Básica 
no SUAS, com a participação de 60 servidores. 

Em parceria com o Projeto “Laje Talks”, da Secis, foi realizada a palestra 
“Você Conhece o que Come: Decifrando Rótulos”, abordando questões 
como Educação Nutricional, leitura correta dos rótulos alimentares, novas 
normas da Anvisa, entre outros.

HABITAÇÃO E DEFESA CIVIL 

Em 2022, foram realizados 78 atendimentos emergenciais e 133 enca-
minhamentos, em sua maioria, relacionados a risco de deslizamento de 
terra e a incêndio residencial. As principais demandas atendidas foram 
benefício eventual em virtude de desastres na categoria de auxílio moradia 
e auxílio emergência por perdas. 

PROMOÇÃO SOCIAL

Dentre as demandas concernentes à CAS estão pessoas acometidas por 
transtorno de acumulação compulsiva, seja de materiais inservíveis ou ani-

mais. O cuidado direcionado a essa população acometida por transtorno de 
acumulação, requer abordagem interdisciplinar, exigindo ações pactuadas 
com outros setores/órgãos, pautando cuidado na perspectiva da integralidade. 

Em 2022, ocorreram 71 atendimentos a casos de acumulação compulsiva. 
As ações envolvem também o fornecimento de provisões materiais de 
emergência, com acolhimento humanizado, com escuta qualificada e 
adoção de critérios socioeconômicos. No ano, ocorreram 185 atendi-
mentos neste sentido.

SAÚDE DO TRABALHADOR

Em 2022, foi implementado o atendimento individual de trabalhadores 
afastados do trabalho em período superior a 15 dias por questões rela-
cionadas à saúde mental. No total, foram realizados 202 atendimentos 
individuais, sendo englobadas as ações complementares, tais como: 
a articulação com a rede de saúde, discussão de casos e orientação a 
gestores e colegas de equipe, entre outros.

Os atendimentos podem gerar necessidade de breve acompanhamento e 
a realização de encaminhamentos para rede de cuidado à saúde. No ano, 
foram realizadas articulações com a Mansão do Caminho, CAPS Pau da 
Lima, Rede de Atendimento Voluntário ParaPretoPsi, Universidade Federal 
da Bahia e Faculdade Bahiana de Medicina.

DEMANDAS DIRECIONADAS PARA EQUIPAMENTOS DE 
REFERÊNCIA E CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

CRAS 24

CREAS 12

CadÚnico 08

Auxílio Moradia 65

Auxílio Emergência 24

TOTAL 133 encaminhamentos

DEMANDAS DIRECIONADAS
CRAS 37

CREAS 23

CAPS II 44

CAPS-AD 17

DIPA 11

Limpurb 47

Codesal 06

TOTAL 185 encaminhamentos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA AS 
MULHERES, INFÂNCIA E JUVENTUDE – SPMJ

A Secretaria de Políticas para as Mulheres, Infância e Juventude (SPMJ) tem como finalidade desenvolver 
e acompanhar políticas públicas, apoiar as ações relacionadas à mulher e à juventude e promover os 
direitos da criança e do adolescente.

ALERTA SALVADOR

O programa, institucionalizado como política pública municipal em 
2022, dispõe sobre as ações dedicadas à erradicação da violência 
contra a mulher e criação do Observatório Municipal da Violência 
contra a Mulher. Atua na educação de mulheres, homens, meninas 
e meninos sobre a violência doméstica contra a mulher e respeito 
às mulheres e na identificação de situações de violência doméstica 
contra a mulher. Também acompanha, acolhe e encaminha mulheres à 
rede de enfrentamento à violência doméstica, oferecendo assistência 
psicológica, jurídica e social.

Os Centros de Referência de Atendimento à Mulher em Situação de 
Violência Loreta Valadares (CRAMLV) Centro de Atendimento à Mulher 
Soteropolitana Irmã Dulce (CAMSID), Centro de Referência Especiali-
zado de Atendimento à Mulher Arlette Magalhães (CREAM), CRAM em 
Movimento e Caravana da Mulher registraram 6.328 atendimentos e 578 
referenciamentos, acolhidas 37 mulheres e efetuadas 3.705 buscas ativas.

Caravana da Mulher

A Caravana da Mulher, que integra o Programa Alerta Salvador, oferta, 
de forma itinerante, serviços para enfrentamento à violência, proteção 
à saúde e direitos da mulher, através do fortalecimento da autoestima, 
autonomia e qualificação profissional para o mercado de trabalho. Durante 

o ano, a Caravana da Mulher, ocorrida em diversos bairros do município, 
realizou 1.085 atendimentos.

Mulher em Foco

Voltado à qualificação profissional, fortalecimento e resgate da autoestima 
e da cidadania, o projeto busca viabilizar a geração de renda e a autonomia 
econômica da mulher, possibilitando o rompimento de ciclo de violência. 
São ofertados cursos de capacitação com foco no empreendedorismo e de 
qualificação e inserção no mercado de trabalho. A iniciativa promove ainda 
ações de fomento, apoio, estímulo e monitoramento para contribuir com a 
efetiva entrada da mulher no mercado de trabalho e de negócios. No ano, 
participaram dos cursos 644 mulheres e 570 foram encaminhadas ao SIMM.
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Casa da Mulher Brasileira

Para fortalecer as políticas de combate à violência contra o público 
feminino, será implantada em Salvador a Casa da Mulher Brasileira. 
As obras, iniciadas em maio de 2022, ao lado do Hospital Sarah, 
reunirá diversos serviços integrados à rede de proteção e atendi-
mento humanizado. O investimento é de R$ 14 milhões entre obras 
e equipamentos. 

Compre Delas

O Compre Delas é uma plataforma digital 100% gratuita para o fomento 
dos Negócios Femininos de Salvador. O marco de entrega foi no mês de 
agosto, quando se iniciou todo o trabalho para o início do cadastramento 
das empreendedoras. O Compre Delas está no site https://compredelas.
salvador.ba.gov.br/

Alerta Salvador 

A partir de agosto de 2022, mulheres de Salvador passaram a contar 
com telefone 156 para denunciar casos de assédio de cunho sexual ou 
contra a dignidade, através de constrangimento, intimidação, ofensas, 
ameaças, comportamentos, palavras ou gestos que violem o direito à 
livre circulação. 

Além do Canal 156, o Programa “Você Não Está Só”, em parceria com a 
Ouvidoria do Município, foi ampliado e passou a incluir novas URAS com 
informações da violência contra a mulher, através do número 180.

Selo Pacto Pela Mulher

Criado em 2022, o Selo “Pacto Pela Mulher” tem como objetivo reconhe-
cer os esforços de instituições privadas e públicas, na busca tanto por 
equidade entre mulheres e homens no ambiente corporativo, quanto pela 
prevenção e combate aos diversos tipos de violência contra a mulher. O 
selo, com validade de dois anos, será concedido às empresas, associações 
civis e entidades públicas que, habilitadas junto à SPMJ, cumprirem os 
compromissos estipulados. 

Agosto Lilás

As políticas para as mulheres, através de informação, capacitação e qualifi-
cação profissional, foram realizados cursos de Defesa Pessoal, Capacitação 
do Alerta Salvador com funcionárias da Limpurb e Guarda Civil Municipal, 
além de ter sido formalizado um Termo de Cooperação Técnica com o 
Ministério Público do Trabalho (MPT) para denúncia, resgate e acolhimento 
de mulheres vítimas de violência e trabalho análogo à escravidão. 

Outubro Rosa

Com o objetivo de reafirmar a importância da prevenção do câncer de 
mama foram realizados palestras e atendimentos à população feminina, 
informando sobre os cuidados para prevenir o câncer de mama e de colo 
do útero. Também foram disponibilizados em parceria com a SMS exames 
de mamografia e preventivos, odontologia e clínico geral.
 
No Hospital Municipal de Salvador, na Boca da Mata, foram ofertados 
exames de mama, e transvaginais durante o mês de outubro e, nos Mul-
ticentros de Saúde, realizadas consultas em Ginecologia, Cardiologia, 
Endocrinologia e Mastologia, além de exames como USF transvaginal, 
mamária e pélvica. 

Equipamentos públicos receberam iluminação cênica na cor rosa durante 
o mês de outubro para conscientizar a população sobre a importância da 
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campanha. A ação ocorreu em locais como o Elevador Lacerda, no Centro, 
viadutos do BRT, na avenida ACM, e na fonte luminosa da Praça da Sé.

Defesa Pessoal e Primeiros Socorros

Através da parceria entre a SPMJ e a Guarda Civil Municipal de Salvador 
(GCM), a prefeitura realizou um curso de Defesa Pessoal e Primeiros 
Socorros, voltado às mulheres assistidas pela 1ª Vara de Violência Do-
méstica e Familiar contra a Mulher do Poder Judiciário da Bahia (PJBA). 
Nas aulas, foram abordados os tipos de violência e formas de prevenção. 

INFÂNCIA, ADOLESCÊNCIA E JUVENTUDE

Com o objetivo de promover maior proteção integral às crianças e ado-
lescentes, fomentar e promover direitos e oportunidades à comunidade 
jovem do município, a SPMJ desenvolve políticas públicas em consonância 
com o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 

Campanha Maio Laranja

A campanha objetiva sensibilizar e orientar à população em geral sobre 
o combate ao abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes, 
principalmente os profissionais do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) 
que atuam de maneira mais direta com o público infanto-juvenil. Em 
2022, a campanha alcançou 1.103 servidores e profissionais que atuam 
de maneira mais direta com o público infanto-juvenil. Foram formados 
ainda 700 adolescentes.

#AGENDACIDADEUNICEF

O Unicef Brasil elaborou uma estratégia de atuação para os centros 
urbanos chamada #AgendaCidadeUnicef, que engaja as administrações 
municipais, comunidades, setor privado, sociedade civil e famílias. O ob-
jetivo é superar os impactos negativos da violência no desenvolvimento 
integral das crianças e adolescentes. O programa em implementação 
identificou como território prioritário o bairro de Valéria, onde realizou a 
escuta social de 44 representantes da comunidade e de 56 adolescentes. 
A estratégia de atuação prevê a captação e inclusão de 600 adolescentes/
jovens em cursos preparatórios para inclusão socioprodutiva. 

Enfrentamento ao Trabalho Infantil 

Ao longo do ano de 2022, foram feitas diversas ações em Prefeituras-Bairro 
com a população local, para conscientizar e combater o trabalho infantil 
em Salvador, bem como com colaboradores das prefeituras-bairro. Cerca 
de 150 pessoas foram impactadas.

Políticas Para Meninas e Adolescentes

Com o objetivo de mapear, diagnosticar, combater e prevenir as desigual-
dades que ainda impedem que crianças e adolescentes usufruam de seus 
direitos de forma igualitária, o município de Salvador dispõe do Comitê 
de Políticas para Meninas. Em 2022, foram feitas ações como roda de 
conversa sobre o ciclo menstrual para ajudar a quebrar os tabus em torno 
do tema com distribuição de absorventes em comunidades carentes.
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Semana do Bebê

No final de agosto, ocorreu a Semana do Bebê, uma estratégia de mobili-
zação social realizada nos municípios pelas prefeituras em parceria com 
o Fundo das Nações Unidas para Infância (Unicef) e outras organizações 
que atuam em prol da primeira infância, fase da vida compreendida entre 
zero e seis anos de idade.

Gravidez na Adolescência

Para debater e reduzir os altos índices de gravidez não planejada na ado-
lescência, foi exibido, em novembro, o documentário “Menina”, voltado 
para jovens de 13 a 19 anos. Além disso, a SPMJ vem desenvolvendo 
políticas públicas nas comunidades, com discussões sobre Educação 
Sexual Reprodutiva, Dignidade Menstrual e Prevenção do Abuso Sexual, 
além de executar estratégias, a exemplo da entrega de sete mil preser-
vativos na Arena Fonte Nova em parceria com a SMS.

Cinema e Exposição

Com o objetivo de democratizar o acesso ao cinema e promover um 
momento lúdico, a SPMJ levou 90 crianças e adolescentes ao cinema e 
80 jovens à exposição “Frida Kahlo”.

As visitantes foram assistidas pela Associação das Comunidades Paro-
quiais de Mata Escura e Calabetão (Acopamec). 

Programa Primeiro Passo

Voltado às famílias com crianças em idade de creche e pré-escola, do 
nascimento aos 5 anos, beneficiárias do Programa Auxílio Brasil que não 
estejam matriculadas nas unidades de instituição públicas ou convenia-
das, por falta de oferta de vaga, o programa garante benefício no valor de 
R$ 81,50. Em 2022, foram contempladas 18.310 famílias. 
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Ingressar

Com o objetivo de ampliar o acesso de jovens de Salvador ao Ensino 
Superior, o Programa Ingressar garante maiores oportunidades e me-
lhores condições de disputa para a realização do Exame Nacional do 
Ensino Médio (Enem) e o vestibular aos jovens de baixa renda, entre 
16 a 29 anos, a famílias inseridas no Auxílio Brasil. O curso municipal 
Pré-Enem é 100% gratuito e garante o acesso de estudantes a ensino, 
revisão e dicas sobre o processo seletivo, material didático, apostilas 
ilustradas, atividades e avaliações interativas e simulados. Em 2022, 
1.031 jovens se inscreveram, sendo 30% de vagas destinadas às 
pessoas negras.

Protagoniza Jovem

O programa tem como objetivo estimular a formação, a participação e 
a cultura do empreendedorismo na juventude. Desenvolve estratégias 
para a inclusão social e o acesso ao mercado de trabalho através de 
capacitação profissional, webinários sobre temáticas diversas, ações de 
empreendedorismo e mercado de trabalho formal. No ano, 1.187 jovens 
se matricularam nos cursos de capacitação e 251 foram encaminhados 
ao SIMM.

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(FMDCA)

O FMDCA é um instrumento de captação de recursos de fontes diversas 
destinados à promoção e defesa dos direitos da criança e do adolescente. 
A gestão e aplicação dos recursos do fundo é de responsabilidade do 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. Em 2022, o 
município contou com a parceira de mais de 20 instituições, responsáveis 
pelo atendimento de 5.962 crianças e adolescentes.



72

FUNDAÇÃO 
CIDADE MÃE – FCM

A FCM tem o objetivo de promover a educação de crianças e adolescentes em situação de risco social e 
pessoal, pobreza, violência, abandono e exclusão social, através da promoção de políticas de promoção 
do atendimento integral. Está vinculada à Secretaria de Políticas para as Mulheres, Infância e Juventude 
(SPMJ).

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

A Proteção Social Especial garante prioridade às crianças e aos adoles-
centes em situação de extrema vulnerabilidade social encaminhadas em 
medida de proteção pelo Poder Judiciário, no Serviço de Acolhimento nas 
modalidades Institucional e Familiar. O município conta com 72 vagas 
nas quatro Unidades de Atendimento Individual (UAI).

A modalidade de acolhimento familiar – Serviço Família Acolhedora – aco-
lhe 20 crianças de zero a seis anos em famílias voluntárias e habilitadas, 
em caráter provisório. 

Em 2022, foi distribuída a cartilha em quadrinhos “Mariza e suas duas 
famílias”, na qual uma garota de cinco anos representa as crianças que 
de alguma forma tiveram seus direitos violados. O objetivo é divulgar o 
serviço de acolhimento e sensibilizar famílias a se tornarem voluntárias 
a receber essas crianças em seus lares. No ano, foram habilitadas quatro 
famílias, acolhidas sete crianças de zero a sete anos e 176 crianças e 
adolescentes. 

Para tornar as unidades de acolhimento num ambiente com maior aspecto 
de lar ao invés de instituição abrigo, as UAIs de Pituaçu e Boca do Rio 
foram transferidas para o Jardim das Margaridas e Matatu, respectiva-
mente, passando a funcionar em residências. 

PROTEÇÃO BÁSICA 

A FCM executa também ações com foco na prevenção de situações de 
risco através do desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimen-
to de vínculos familiares e comunitários. Em 2022, sua capacidade de 
atendimento foi ampliada de cinco para sete Centros de Convivência 
Socioassistencial (CCS).

UAI BAIRRO CAPACIDADE IDADE

UAI Matatu Matatu de 
Brotas 20

08 a 17 anos (feminino) 
e 08 a 14 anos 
(masculino)

UAI Bonocô Brotas 20
14 a 18 anos 
incompletos 
(masculino)

UAI 
Jardim das 
Margaridas

Jardim das 
Margaridas 20

15 a 18 anos 
incompletos 
(masculino)

UAI Jardim 
Baiano Nazaré 12

14 a 18 anos 
incompletos (masculino 
e feminino)
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Nos centros são desenvolvidas atividades no contraturno escolar que se 
constituem em espaços de acolhimento e desenvolvimento de atividades 
culturais, esportivas e de iniciação profissional para atender crianças, ado-
lescentes e jovens até 24 anos. Também são ofertados atendimento psico-
pedagógico, aprendizagem, oficinas pedagógicas de dança, teatro, esporte 
e lazer, capoeira e artes visuais. Em parceria com o Senai, são oferecidos 
cursos profissionalizantes para jovem aprendiz e qualificação profissional. 

Os CCSs estão localizados em bairros com maiores índices de pobreza, 
desemprego, violência, tráfico e das diversas formas de exploração.

Durante o ano, foram atendidos 1.583 crianças, jovens e adolescentes, 
dos quais 704 da rede municipal, 1.900 inscrições foram feitas no Serviço 

de Proteção Básica, 27 jovens se formaram através do Jovem Aprendiz, 
enquanto outros 60 estão realizando o curso.

Com objetivo de fomentar arte e cultura na cidade e resgatar as brin-
cadeiras antigas, sob o tema “Brincando Aqui Acolá, Não Vejo o Tempo 
Passar”, foi inaugurada no Engenho Velho de Brotas a primeira galeria de 
artes com obras produzidas pelos educandos e acolhidos da FCM, todas 
com áudio descrição da imagem. São cerca de cem obras produzidas 
com materiais como papel, plástico, tampinhas de garrafas, botões etc.

PROGRAMAS ESPECIAIS 

Em 2022, foram concluídas 10 salas de jogo terapia para atendimento a 
320 crianças e adolescentes. As salas, uma iniciativa do Projeto “Jogando 
Com a Vida”, conta com uma equipe multidisciplinar formada por pedago-
gos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais, psicólogos e assistentes 
sociais que fazem os atendimentos individuais e em grupo.

Em outubro, a FCM e o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos 
Humanos celebraram acordo de cooperação técnica para implantação 
da metodologia denominada Famílias Fortes, que visa ao fortalecimento 
de vínculos, desenvolvimento de habilidades sociais para bem-estar dos 
membros das famílias com crianças e adolescentes de 10 a 14 anos.

CCS BAIRRO CAPACIDADE
Bariri das Artes Eng. Velho de Brotas 130

Cristo é Vida Chapada Rio Vermelho 215

AABB Comunidade Piatã 250

Monte do Senhor Jardim das Margaridas 200

Periperi Periperi 290

Saramandaia Saramandaia 320

Jardim Primavera São João do Cabrito 200
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SECRETARIA MUNICIPAL 
DE REPARAÇÃO – SEMUR

A Secretaria Municipal da Reparação (Semur) é responsável por articular, junto às instituições governa-
mentais e não governamentais, as políticas públicas de promoção da equidade racial, a inclusão social 
dos afrodescendentes e a valorização da diversidade.

CONSELHO MUNICIPAL DAS COMUNIDADES NEGRAS 
(CMCN)

O CMCN, criado há 18 anos, tem por finalidade deliberar sobre políticas 
públicas de promoção da igualdade racial, promover a igualdade de 
oportunidades e propor medidas de natureza compensatória, inclusive 
através de ações afirmativas.

Em 2022, atuou na organização e nas tratativas da segunda edição do 
Observatório da Intolerância Religiosa na Festa de Iemanjá e realizou lives 
para promover a qualificação de conselheiros e garantir a efetivação da 
igualdade de oportunidades para a população negra de Salvador.

Durante o ano, também deu continuidade às articulações do Projeto “Hortas 
de Folhas Sagradas”, com a implantação da quinta horta no Terreiro Ilê 
Axé Ewá Omin Nirê, em Cassange, com articulações e presença do CMCN.
O CMCN participa ainda de comitês, como o do PCRI e o Quilombola, e de 
comissões como a de Verificação da Autodeclaração Racial em concursos 
e seleções públicas da prefeitura e do Selo da Diversidade Étnico-Racial. 

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E DEFESA 
DOS DIREITOS LGBT+ 

O Conselho, ao longo do ano, buscou o fortalecimento de vínculos institu-
cionais para assegurar o cumprimento dos direitos das pessoas LGBTQIA+ 

que vivem em Salvador. Participou do Grupo de Trabalho de Acolhimento 
de Jovens Transexuais, instituído em março e presidido pela Secretaria de 
Políticas para as Mulheres, Infância e Juventude (SPMJ), com o objetivo 
de criar um fluxo de atendimento aos jovens transexuais que requeiram 
serviços socioassistenciais e de saúde no município. 
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Participou da implementação do Selo da Diversidade LGBT em sua primeira 
edição, realizando análise e parecer das propostas apresentadas pelas 
organizações do setor privado. Integrou ainda a roda de conversa Inclusão, 
Diversidade e Equidade na Vida promovida pelo In Pacto – incubadora 
de negócios sociais, em parceria com Sebrae, Secis e Parque Social. 
Além disso, promoveu a mobilização e articulação junto à Assembleia 
Legislativa da Bahia para aprovação do Projeto “Lei Milena Passos”, que 
pune estabelecimentos públicos e privados pela prática de LGBTfobia 
no estado da Bahia.

O Conselho esteve presente na sessão especial da Câmara Municipal de 
Salvador, promovida pela mandata coletiva Pretas por Salvador e grupo 
LES. Publicou o Guia Orientador – Parada da Diversidade e do Orgulho 
LGBTQIA+ da cidade de Salvador para nortear as organizações res-
ponsáveis pela realização das paradas dos bairros da cidade. Também 
participou, em setembro, do webinário “Repercussões da LGBTfobia na 
saúde: como profissionais de saúde podem atuar?”

PROGRAMA DE COMBATE AO RACISMO 
INSTITUCIONAL (PCRI)

O PCRI tem o objetivo de promover a equidade racial na cidade e assegurar 
que, no mínimo, 80% da população beneficiada no Programa Vida Nova 
e em novos programas e projetos sociais executados pela PMS até 2024 
seja negra. A edição do Plano do PCRI consolidada em 2022, com vigência 
até 2024, possui cinco eixos, entre os quais o de Gestão de Denúncias, 
incorporado após a regulamentação do Estatuto da Igualdade Racial e 
de Combate à Intolerância Religiosa de Salvador, que fez um ano de pro-
mulgação em novembro de 2022. Os demais eixos do Plano são Gestão 
do Programa, Monitoramento e Avaliação, Qualificação e Divulgação.

O programa monitora a política de cotas para negros nos concursos e 
seleções públicas da prefeitura, que com dados fornecidos pela Semge, 
acompanha os servidores que ingressam no Serviço Público Municipal. 

Em 2022, mais de quatro mil colaboradores da prefeitura participaram de 
ações do programa, a exemplo da Qualificação Mulheres Negras Movem o 
Mundo em alusão ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-americana 
e Caribenha e Dia Municipal da Mulher Negra, que também homenageou 
servidoras municipais negras e alcançou cerca de 300 colaboradores. 
Também participou da live “Como você enfrenta o racismo?” promovida 
pela Semge em parceria com a Semur, que reuniu mais de 150 servidores 
em ambiente virtual.

Outro destaque das qualificações foi o webinário em alusão ao Dia Inter-
nacional pela Eliminação da Discriminação Racial, que trouxe o tema “A 
PMS e o enfrentamento à Intolerância Religiosa: implementações deter-
minadas pelo Decreto Municipal nº 34.799/2021”, que reuniu membros 
do Comitê Técnico de Combate ao Racismo Institucional de forma a 
instrumentalizá-los para a atuação de gestão de denúncias referentes à 
intolerância religiosa, com base no que determina a Lei nº 9.451/2019 e o 
Decreto nº 34.799/2021 que regulamenta o Estatuto da Igualdade Racial 
e de Combate à Intolerância Religiosa. 

Durante o ano, foi exibido o filme “Medida Provisória” para mais de 100 colabo-
radores da prefeitura, entre membros do Comitê e Núcleos Internos do PCRI 
e conselheiros do Conselho Municipal das Comunidades Negras (CMCN). 
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Vale mencionar, no âmbito das políticas públicas culturais que, em 2022,  foram 
estabelecidas cotas raciais de 50% para proponentes autodeclarados negros 
no Prêmio Samba Junino Ano IV e Prêmio Capoeira Viva Ano III e 30% para o 
edital Arte Todo Dia Ano VI. E salienta-se a realização de qualificação técnica 
para a comissão responsável por fazer a verificação da autodeclaração de 
proponentes inscritos por cotas nos editais da Fundação Gregório de Mattos 
(FGM). Além das inúmeras ações de fomento e valorização da cultura negra, 
em articulação com os membros do Comitê do PCRI da fundação.

Na área da Educação, mais de 1.500 profissionais participaram de ações 
relacionadas ao enfrentamento ao racismo e à promoção da equidade 
racial. Na Smed, foi criado, em 2022, o Centro de Formação em Educação 
para as Relações Étnico-Raciais Ananse Ntontan Cenfran, com o objetivo 
de oferecer um espaço de encontros formativos para profissionais da 
área, como um dos resultados da atuação do PCRI. 

Já no que se refere à área de Saúde, mais de mil profissionais partici-
param de qualificações como do curso “Racismo e Saúde” sobre temas 
relacionados às questões étnico-raciais na Saúde. Outra ação voltada 
à saúde da população negra foi a instituição, nas Redes de Atenção à 
Saúde (RAS) do Município de Salvador, da Linha de Cuidado Integral para 
Pessoas com Doença Falciforme, criada para assegurar o acesso à rede 
desde a Atenção Primária até a Atenção Especializada. 

Em 2022, o Censo Institucional segundo a raça/cor, alcançou cerca de 
4.000 servidores da SMS. Oficinas do PCRI para profissionais de Saúde 
em atendimento à população quilombolas foram realizadas e lançado 
um novo vídeo institucional do programa. 

O PCRI conquistou, no ano, o Prêmio Esperança Garcia, concedido pela 
Associação Nacional dos Procuradores Municipais, em reconhecimento 
a Salvador ser uma das melhores capitais a adotar práticas antirracistas.

CADASTRAMENTO DE TERREIROS

O projeto promove o reconhecimento jurídico-administrativo e social das 
Organizações dos Povos e Comunidades de Terreiro, garantindo isenção 
do IPTU e remissão de dívidas tributárias e regularização fundiária de 
terreiros de candomblé de Salvador. 

Desde 2018, quando foi iniciado o projeto, já foram cadastrados 848 
terreiros, dos quais 16 somente em 2022. Até o momento, foram conce-
didas 247 isenções e realizados 688 georreferenciados. A partir desse 
cadastramento, é possível dar encaminhamento à regularização fundiária, 
à imunidade tributária, ao Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), 
à revitalização de fontes e mananciais, à tarifa social junto à Embasa e à 
Coelba e aos serviços públicos no entorno e dentro dos Terreiros. 

O projeto contou ainda com a produção e divulgação de um vídeo institu-
cional do Projeto Hortas, atingindo a marca de 29 mil acessos.
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PRODETUR SALVADOR – PLANO AFRO 

Em 2022, foi lançado o Salvador Capital Afro que consiste numa ação arti-
culada para desenvolver o afroturismo, posicionando a capital baiana como 
destino destaque no segmento. Entre as iniciativas desenvolvidas durante o 
ano está a realização do Festival Salvador Capital Afro, no Centro Histórico, que 
reuniu atividades voltadas para valorização e fomento da Economia Criativa.

Também foram intensificadas, ao longo do ano, as ações do AfroBiz 
Salvador e AfroEstima Salvador, que são as primeiras ações previstas 
no plano de fomento ao Turismo Étnico-Afro da cidade e fazem parte do 
Prodetur Salvador.

SELO DA DIVERSIDADE ÉTNICO-RACIAL

O programa, que incentiva a adoção de políticas de combate ao racismo 
e de valorização da diversidade étnico-racial nas instituições, certificou 
176 empresas, em 2022. Durante o ano, foram realizadas sensibilizações, 
em diversas organizações, sobre a importância da diversidade e racismo 
inconsciente, atingindo 818 colaboradores. Também foi promovido o 6º 
Encontro do Selo da Diversidade Étnico-Racial para discussão de temas 
como Tecnologia e Diversidade Racial.

Com o objetivo de estimular e desenvolver as competências comportamen-
tais de universitários negros e contribuir para uma melhor desenvoltura 
em suas vidas, a Semur promoveu um encontro gratuito e on-line sobre 
a importância das soft skills na vida profissional. 

Também em 2022, foi iniciado o Projeto Mentoria para Universitários 
Negros, em que os profissionais mais experientes compartilharam com 
universitários negros suas vivências e seu conhecimento.

DISCRIMINAÇÃO RACIAL E LBGT E INTOLERÂNCIA 
RELIGIOSA

O Observatório Permanente da Discriminação Racial e LBGT atua na 
execução de políticas públicas através da transversalidade e cooperação 
entre entidades governamentais, bem como com atuação em parceria 
com o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI) e o Pro-
grama de Combate a LGBTfobia Institucional (PCLGBT). Em 2022, foi 
concluída a 1ª Edição do Relatório Geral das Observações Exploratórias 
no Município de Salvador.

Ao longo do ano, o Observatório Permanente registrou um aumento de 
cerca de 65% dos registros de discriminação racial em relação ao ano 
anterior. No eixo LGBT+ houve uma diminuição percentual de 11% em 
comparação a 2021.

A Semur participou da Feira Social do Novo Mané Dendê, levando alguns 
dos principais programas e ações à comunidade majoritariamente (85%) 
formada por negros.

Em 2022, de forma inédita, ocorreu o Observatório das Paradas LGBT+ nos 
bairros de Salvador. A equipe técnica, composta por nove observadores 
acompanhados de um conselheiro do Conselho Municipal de Promoção e 
Defesa dos Direitos LGBT (CMLGT), participou in loco das Paradas LGBT+ 
nos bairros da cidade. 

Pelo segundo ano consecutivo foi realizada a ação “Observatório da In-
tolerância Religiosa na Festa de Iemanjá/02 de fevereiro” com o objetivo 
de atuar de forma preventiva para evitar atos de intolerância religiosa aos 
povos e comunidades de Terreiro durante o evento. 

COMBATE À LGBTFOBIA INSTITUCIONAL

O Programa de Combate à LGBTfobia Institucional busca promover a 
cidadania e proteger os direitos desse segmento da população na cidade, 
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fortalecendo a capacidade do setor público na identificação, prevenção 
e enfrentamento da LGBTfobia Institucional. 

Durante o ano foram realizadas ações relativas à data simbólica, 
como a iluminação cênica nas fontes luminosas da Praça de Sé e do 
Campo Grande, frontal da Câmara Municipal e no Elevador Lacerda. 
Também foi promovido um curso de Defesa Pessoal, realizado no 
Espaço Boca de Brasa em parceria com a Guarda Civil Municipal e 
a Fundação Gregório de Mattos e realizada a exposição “Pessoas 
Trans Inspiradoras”.

No ano, foi alinhado, com a Sedur, o fluxo de atendimento às vítimas de 
LGBTfobia e ofertado, em parceria com a Uneb, o curso pré-vestibular 
Universidade para Todos (UPT). Junto com a Sempre, foi promovido o 
cadastramento de LGBTs no CadÚnico, no Centro Municipal de Referência 
LGBT+ Vida Bruno e no Observatório Permanente da Discriminação Racial 
e LGBT, totalizando 181 pessoas atendidas.

No Agosto da Visibilidade Lésbica, foi realizada em parceria entre a 
Semur e a SMS nos ambientes com grande frequência de público LGBT 
na cidade, ação para incentivar o uso de preservativo masculino nas 
relações sexuais, além de ter disponibilizado consultas ginecológicas 
para o segmento. 

Em 2022, o Programa de Combate à LGBTfobia Institucional realizou 17 
encontros com gestores de cada secretaria, num total de 548 participantes, 
além de reuniões virtuais de alinhamento com os membros do Comitê Técnico. 

SELO DA DIVERSIDADE LGBT +

O Programa Selo da Diversidade LGBT+, criado em 2021, visa reco-
nhecer publicamente as ações de promoção da cidadania LGBT nas 
organizações públicas, privadas e sociedade civil. Ao obter esse selo 
essas instituições assumem o compromisso de desenvolver ações 
para promoção da diversidade LGBT e de combate à LGBTfobia no 
ambiente de trabalho. 

Durante o ano, foi formado o Comitê Gestor, convocados para sua com-
posição 21 membros do governo e da sociedade civil, elaborada a minuta 

do Regimento Interno, e lançado o edital de inscrição para certificação. 
Também ocorreu o 1º Wokshop da Diversidade LGBT+ Empresa Inclu-
siva na modalidade virtual em alusão ao Dia Internacional de Combate 
a LGBTfobia.

A outorga ocorre anualmente e, para permanecer entre os certificados, as 
instituições devem seguir o plano anual de ações previamente estabeleci-
do e orientado pelo manual do programa. No caso do cumprimento das 
ações por um período de três anos, com notas acima de oito, a entidade 
recebe ainda a outorga do selo na categoria Excelência. 

Em 2022 foram certificadas 33 empresas que assumiram a respon-
sabilidade social em combater práticas LGBTfóbicas no ambiente de 
trabalho e devem apresentar propostas que serão analisadas pelo 
Comitê Gestor.

CENTRO MUNICIPAL DE REFERÊNCIA LGBT+ VIDA 
BRUNO

Durante o ano, foram realizadas qualificações/oficinas nas 10 Prefei-
turas-Bairro com objetivo de apresentar o Centro de Referência LGBT+ 
Vida Bruno às equipes técnicas e torná-las multiplicadoras dos serviços 
oferecidos pelo equipamento. A iniciativa aproxima a prefeitura das co-
munidades LGBT+ de bairros mais distantes. 
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Em 2022, foram realizadas seis edições do Projeto CadÚnico Itinerante 
LGBT+ que, através da parceria com a Secretaria de Promoção Social e 
Combate à Pobreza, Esporte e Lazer (Sempre), ofereceu serviços de ins-
crição e atualização do cadastro único à 180 pessoas LGBT+ em situação 
de vulnerabilidade social. 

Em parceria com a SMS, a Semur promoveu uma campanha de mobili-
zação em alusão ao Dia da Visibilidade Lésbica, para condução e acom-
panhamento de pessoas LGBT+ aos postos de saúde para realização de 
consultas e marcação de exames ginecológicos. Participaram da ação 
os postos de saúde localizados nos bairros de Castelo Branco, Massa-
randuba, Vila Mattos/Rio Vermelho, Pau da Lima e Barbalho.

Com relação à assistência jurídica e psicossocial à pessoa LGBT, foram 
realizados dois mil atendimentos, no ano, dos quais 60% relacionados a 
assistência social, 36% de assistência psicológica e 6% jurídicos. A maioria 
do público (80%) foi formado por negros.

QUILOMBOS DE SALVADOR 

Mais de três mil famílias foram atendidas, em 2022, na Ilha de Maré e no 
Alto do Tororó, através do Programa Ações Afirmativas para Comunidade 
Quilombola. Entre as ações realizadas durante o ano, está a inauguração 
da 2ª Casa do Estudante Quilombola, localizada no bairro do Canela, que 
assegura residência a até 40 universitários quilombolas de Ilha de Maré. 

A Semur também garantiu a participação de 60 alunos de Ilha de Maré no 
Programa Universidade para Todos, preparatório para o Enem, realizado 
pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB). 

Em parceria com a Sempre, cerca de mil famílias quilombolas foram aten-
didas em serviços como o CadÚnico e Benefícios Eventuais (alimentos e 
natalidade), além de documentação civil e capacitações. No ano, ainda 
foram construídos de forma participativa com a comunidade, os planos 
Territorial e Urbanístico de Ilha de Maré, em parceria com FMLF.
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DE SALVADOR – CODESAL

Vinculada à Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliência (Secis), a Codesal é responsável pelas 
ações de prevenção e redução de acidentes, principalmente em áreas de risco de Salvador. 

LONAS E GEOMANTAS

Em 2022, o número de áreas de riscos protegidas por geomantas foi 
ampliado e novas sirenes do Sistema de Alerta e Alarme instaladas. 

Também foi concluído o Plano de Contingência do Centro Histórico, que 
tem o objetivo de ampliar a segurança da região e envolver moradores 
e comerciantes na prevenção de incêndios e desabamentos. No ano, a 
Codesal instalou 44 geomantas, totalizando 66 intervenções desde 2021.

GEOMANTAS INSTALADAS

OBRA BAIRRO ÁREA (m²) FAMÍLIAS BENEFICIADAS
Rua dos Romanos Dom Avelar 78 38

Av. Érica Castelo Branco 1.626 480

Travessa da Favela Pau da Lima 584,5 250

2ª Travessa São Domingos Pau da Lima 555,4 150

Rua São Benedito Pau da Lima 472,8 180

Travessa Moisés Mendes Sussuarana 1.570 134

Rua J, Caminho 01 – 3ª Etapa de Castelo Branco Castelo Branco 605,7 52

Rua Virgílio Gonçalves Pero Vaz 702
192

Rua Virgílio Gonçalves Pero Vaz 108

Rua Oswaldo Martins de Castro Lobato 1.438,9 294

Caminho 4 – 5ª Etapa (Creche) Castelo Branco 2.026 252

Avenida Zinco – Rua das Almas – Trecho 01 Cidade Nova 415
181

Avenida Zinco – Rua das Almas – Trecho 02 Cidade Nova 274

Rua das Esmeraldas Federação 149 42
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GEOMANTAS INSTALADAS

OBRA BAIRRO ÁREA (m²) FAMÍLIAS BENEFICIADAS
Rua 07 de Março Nordeste de Amaralina 92 45

Rua Cosme e Damião Fazenda Coutos 1.008 140

Rua Padre Domingos de Brito Garcia 922
150

Rua Padre Domingos de Brito Garcia 391

Rua Cel. Manoel Ramos Deiró – Trecho 01 São Cristóvão 99
40

Rua Cel. Manoel Ramos Deiró – Trecho 02 São Cristóvão 103

Rua Do Ouro São Marcos 1.015 70

1ª Trav. 9 de Junho Cidade Nova 419 50

Rua Clériston Andrade – Trecho 01 Sete de Abril 252
92

Rua Clériston Andrade – Trecho 02 Sete De Abril 215

Caminho 10 – Projeto Pesquisa – Trecho 01 Castelo Branco 616
165

Caminho 10 – Projeto Pesquisa – Trecho 02 Castelo Branco 351

Caminho 09 – Projeto Pesquisa – Trecho 01 Castelo Branco 300 70

Caminho 09 - Projeto Pesquisa – Trecho 02 Castelo Branco 627 100

Rua Edson Saldanha Luís Anselmo 583 122

Rua Eugênio Ribeiro Doron 423 142

Av. Pres. Castelo Branco Eng. Velho de Brotas 1.548 194

Travessa Francisco Rabello Garcia 353 105

Caminho 03 – 1ª Etapa – Trecho 01 Jardim Nova Esperança 266 16

Caminho 03 – 1ª Etapa – Trecho 02 Jardim Nova Esperança 123 11

Caminho 03 – 1ª Etapa – Trecho 03 Jardim Nova Esperança 369 18

2ª Trav. Celika Nogueira – Trecho 01 Águas Claras 135 12

2ª Trav. Celika Nogueira – Trecho 02 Águas Claras 196 21

Avenida Assis Valente – Trecho 01 Boca da Mata 521 100

Avenida Assis Valente – Trecho 02 Boca da Mata 260 80

Rua Carlos Marighela – Trecho 03 São Marcos 1.334 160

Estrada de Campinas São Caetano 634 410

Rua da União – 3ª Etapa – Trecho 01 Castelo Branco 172

320Rua da União – 3ª Etapa – Trecho 02 Castelo Branco 40

Rua da União – 3ª Etapa – Trecho 03 Castelo Branco 95

TOTAL EXECUTADO  24.067,30 m² 4.878
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A Operação Chuva, realizada entre março e junho, quando são registrados 
os maiores volumes de chuvas na capital, instalou 43 novas geomantas 
para proteção de encostas em áreas de alto risco, um investimento de 
R$ 4.415.450,53, beneficiando 4.778 famílias. Também realizou vistorias 
técnicas e instalou 135 mil m² de lonas. Distribuiu 18 rolos de lonas às 
Prefeituras-Bairro, limpou canais em áreas consideradas de alto risco 
para deslizamento de terra e alagamento.

CENTRO DE MONITORAMENTO DE ALERTA E ALARME 
(CEMADEC)

O Cemadec monitora uma rede composta por 74 pluviômetros, que permi-
tem acompanhar os índices pluviométricos em tempo real, contribuindo 
diretamente para tomada de decisão por parte da Codesal. Além disso, 
são monitoradas 15 estações geotécnicas, quatro estações hidrológicas 
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(duas da Codesal e duas do Cemaden) e quatro estações meteorológicas 
(duas do INMET e duas da Codesal). 

No ano, foram instalados três novos Sistemas de Alerta e Alarme em comu-
nidades localizadas em áreas de risco, totalizando 14 sirenes em 14 áreas 
de risco na capital baiana. Foram beneficiadas as localidades de Mamede 
– Alto da Terezinha, Bom Juá, Calabetão, Vila Picasso – Capelinha São Ca-
etano, Moscou – Castelo Branco, Creche – Castelo Branco, Voluntários da 
Pátria – Lobato, Baixa do Cacau – São Caetano, Irmã Dulce – Cajazeiras 7, 
Mangabeira (duas sirenes) – Cajazeiras, Bosque Real – Sete de Abril, Olaria 
– Sete de Abril, Vila Sabiá – Liberdade e Barão Vila da Barra – Liberdade.

MAPEAMENTO DE ÁREAS DE RISCO

A Defesa Civil de Salvador realiza o mapeamento das áreas de riscos para criar 
estratégias mais amplas de prevenção e também capacita as comunidades para 
reduzir as vulnerabilidades. Em 2022, foram elaborados oito mapas de risco, 
além do monitoramento de 29 áreas, com a atualização de mapas e relatórios. 
O mapeamento e o monitoramento das áreas de risco permitem identificar os 
problemas e priorizar o atendimento em caso de desastre, avaliar os custos 
de investimentos e dar suporte técnico para atendimento às comunidades.

Avaliação de Cenário

A avaliação de cenário consiste em identificar as situações de risco que 
se inserem no circuito onde serão realizados eventos e estão relacionadas 
ao estado de conservação de toda a infraestrutura local e imóveis que 
possam ocasionar acidentes. São avaliados o estado de conservação 
das fachadas dos imóveis, as redes de telefonia e energia, o estado de 
conservação das vias de tráfego e calçadas, a iluminação pública, os 
equipamentos públicos urbanos, a drenagem, a vegetação e a limpeza 
da área. Em 2022 foram realizadas avaliações de cenário para os eventos 
do Dois de Julho, Maratona Salvador, Revéillon e Carnaval.

NÚCLEOS COMUNITÁRIOS DE PROTEÇÃO E DEFESA 
CIVIL (NUPDEC)

Com o objetivo de mobilizar, sensibilizar e capacitar os moradores das 
comunidades de Salvador, onde os riscos de desabamentos, deslizamentos 

e alagamentos são evidentes, a Defesa Civil realiza a formação de Nú-
cleos Comunitários de Proteção e Defesa Civil (Nupdecs). A capacitação 
prepara os moradores para compreenderem o que é a problemática do 
risco e quais são as situações de risco, tornando-os capazes de entender 
as mudanças de hábitos necessárias e como atuar no enfrentamento de 
situações de desastres.

Durante o ano, foram formados oito núcleos com 152 participantes nas 
comunidades de Vila Maria (Vale dos Lagos), Bairro da Felicidade (Paripe), 
Jardim Mangabeira (Cajazeiras VIII), Centro Histórico, Irmã Dulce (Cajazeiras 
VII), Creche (Castelo Branco), Paulo Jackson (Piatã) e Lídio dos Santos (Pirajá). 

NUPDEC MIRIM

O projeto capacita crianças e adolescentes para identificação de situa-
ções de risco e de como proceder antes, durante e após um desastre. 
Ele é executado paralelamente à formação do Nudpec ou de forma 
independente. No ano, foram formados sete Nupdecs Mirins com a 
participação de 160 crianças nas comunidades de Rio Sena, Mangueira 
(Campinas de Pirajá), Vila Picasso (Capelinha do São Caetano), Dois de 
Julho (Vila Canária), Rua União (Bairro da Paz), Castelo Branco e Irmã 
Dulce (Cajazeiras VII).
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Simulado de Evacuação

O simulado de evacuação objetiva preparar e conscientizar os moradores 
sobre formas preventivas de se evitar acidentes geológicos e consolidar um 
comportamento de abandono de área em situações de risco e desastre. No 
ano, foram realizados oito simulados com a participação de 184 pessoas.

Mobiliza Defesa Civil 

A iniciativa busca promover a capacitação de entidades privadas, ONGs, 
associações de voluntários, de classe e comunitárias, além de voluntários 
inscritos no site da Codesal nas ações de prevenção a desastres no muni-
cípio de Salvador, para atuação conjunta com as comunidades localizadas 
em áreas de risco. Em 2022, o projeto contou com a participação de 393 
pessoas e foram formados 14 grupos de voluntários. 

Campanhas Educativas

O objetivo da realização das campanhas educativas é promover a disse-
minação de temas ligados às ações de prevenção junto às pessoas que 
residem em áreas em situação de risco. Durante o ano, foram capacitadas 
247 pessoas em 13 comunidades. 

Sistema de Alerta e Alarme

O acionamento dos Sistemas de Alerta e Alarme ocorreu apenas no mês 
de abril, entre os dias 18 e 20, nas comunidades de Moscou, Bom Juá, 
Mamede, Vila Picasso, Voluntários da Pátria, Baixa do Cacau, Calabetão 
e Bosque Real. Nesse período, houve a atuação de uma frente fria vinda 
da região Sudeste, que favoreceu a ocorrência de chuvas fortes.

Evacuação

Ao longo da Operação Chuva 2022, moradores das oito áreas de Salvador 
que possuem o Sistema de Alerta e Alarme foram orientados a deixarem 
suas casas devido ao alto risco de deslizamento de terra. O alerta foi 
acionado em todas as comunidades entre os dias 18 e 21 de abril. Antes 
e durante o acionamento das sirenes, equipes da Defesa Civil foram para 
as áreas e iniciaram o processo de evacuação. Os moradores, no total de 

307, foram orientados a deixarem seus imóveis e se dirigirem para casas 
de familiares ou para os abrigos provisórios montados numa escola 
municipal do bairro, onde permaneceram acolhidos até que pudessem 
retornar para suas casas ou fossem beneficiados com o auxílio moradia 
disponibilizado para alugar residências em locais fora do risco.

ACÕES DE CONTINGÊNCIA

A Central Telefônica 199 tem sido o principal canal para registrar a maioria 
das demandas de vistorias (78% do total). As ocorrências do tipo “Aberta 
em campo” – quando o técnico identifica in loco o risco –, concentram 
16% dos registros, enquanto os outros 6% dividem-se entre as demandas 
encaminhadas pela Ouvidoria e por ofício.

Vistorias

Para prevenir desastres na cidade de Salvador, técnicos da Defesa Civil 
realizaram um total de 8.240 vistorias nos imóveis e nas áreas para identi-
ficar riscos e auxiliar na orientação aos moradores, notificando as partes 
responsáveis. O maior volume de vistorias foi realizado nas regiões da 
cidade que compreendem as Prefeituras-Bairro Liberdade/São Caetano 
(938), Subúrbio/Ilhas (727) e Centro/Brotas (667). 

Dentre as 1.075 vistorias realizadas na região do Subúrbio/Ilhas, 81 delas 
foram realizadas nas Ilhas de Maré (49), Frades (8) e Bom Jesus dos Pas-
sos (24), dando continuidade ao projeto Defesa Civil nas Ilhas, implantado 
em 2020. Quando necessário, a vistoria é encaminhada aos órgãos do 
Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil (SMPDC), responsáveis por 
intervenções, com a finalidade de mitigar os riscos aos quais a população 
está submetida. Ao todo, foram 6.721 os encaminhamentos, sendo a 
Sucop, Limpurb e Sedur os mais acionados.

Atendimento à Comunidade

Desde o início do ano, foram realizados mais de 3.400 atendimentos aos 
solicitantes notificados por técnico após a vistoria em seu imóvel. Durante 
o atendimento, receberam orientações e informações, foram feitas as 
fichas de atendimento e identificada a intervenção recomendada pelo 
técnico para encaminhamento da documentação à Secretaria Municipal 
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de Promoção Social, Combate à Pobreza, Esportes e Lazer (Sempre), 
visando ao acesso para os benefícios eventuais pertinentes a cada caso.

DEFESA CIVIL NAS ESCOLAS 

Durante o ano, 12 escolas municipais foram contempladas com o Projeto 
Defesa Civil nas Escolas, num total de 629 alunos. A iniciativa é desenvolvi-
da pela Defesa Civil e por professores da Rede Municipal em sintonia com 
a proposta pedagógica da escola, que passou a agregar ao seu currículo 
noções básicas de segurança e prevenção de acidentes. O objetivo é pre-
parar os estudantes para identificar as ameaças do ambiente, os níveis 
de vulnerabilidade e, a partir daí, construir comportamentos individuais 
e coletivos apropriados.

Planos de Ações Estruturais – PAE

Os planos de ações estruturais têm o objetivo de apresentar propostas 
para as áreas de elevado risco de naturezas diversas da cidade identifi-

cadas pelo setor de Mapeamento de Riscos. No ano, foram definidas três 
poligonais de intervenção – Baixa da Paz II (Sussuarana), Mamede I e II 
(Alto da Terezinha). Essas áreas foram definidas com base em trabalhos 
contínuos de investigação, concepção de soluções de engenharia geotéc-
nica, urbanísticas, ambientais e de manejo de águas pluviais. 

ANÁLISE DE RISCO

Análise de Obras Especiais

Foram realizadas, em 2022, revistorias do revestimento asfáltico, pisos 
em concreto, juntas e defensas dos viadutos das Pitangueiras, do Vale do 
Ogunjá e da Avenida Contorno. Também foram realizadas vistorias dos 
atracadouros, ancoradouros e terminais marítimos sob responsabilidade 
do poder público.

Com a finalidade de conhecer a real situação de habitabilidade dos moradores 
de edifícios e imóveis abandonados, a Codesal, junto aos demais órgãos de 
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fiscalização que compõem o Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil, 
realizaram três vistorias integradas nos Hotéis Atlântico e Belmar, na Avenida 
Octávio Mangabeira, e na Penitenciária Lemos de Brito, na Mata Escura.

As situações mais recorrentes presenciadas revelaram patologias diversas, 
como corrosão de armaduras, trincas, fissuras e rachaduras, degradação 
do concreto, manchas, descolamento de revestimentos em fachadas, 
infiltração, instalações elétricas irregulares em desacordo com as normas 
técnicas, uma das principais causas da ocorrência de incêndios.

PLANO DE CONTINGÊNCIA DO CENTRO HISTÓRICO

Em 2022, foi concluído e entregue o Plano de Contingência do Centro 
Histórico de Salvador com o cadastro de 1.258 imóveis. O trabalho incluiu 
também os mapas de calor, com os riscos de desabamento e de incên-
dio dos imóveis, e as rotas de tráfego para garantir o acesso dos órgãos 
operacionais aos pontos de riscos mais críticos.

Nessa área, há imóveis abandonados, escorados, com ocupações resi-
denciais e comerciais em condições precárias, sem qualquer rotina de 
manutenção das estruturas e instalações. Os principais riscos nesses 
imóveis são as ligações clandestinas, sobrecarga nos circuitos elétri-
cos, intervenções sem obedecer a critérios técnicos, vazamentos de 
gás, combustão de materiais inflamáveis e a demora na extinção dos 
pequenos focos. 

Entre as etapas do Plano de Contengência, está o Plano de Evacuação e 
a realização do simulado de evacuação, em agosto de 2022, da Casa da 
Música, prédio inserido na poligonal do plano para servir como exemplo 
de como cada comércio/repartição deve proceder diante de situações 
de emergência.

Projeto Casarões

Através do Projeto “Casarões”, a Defesa Civil realiza vistorias preventivas 
e periódicas nos imóveis do Centro Histórico, com o objetivo de traçar um 
diagnóstico da situação, para, em parceria com outros órgãos, minimizar 
a ocorrência de acidentes e contribuir para a preservação do Patrimônio 
Histórico Cultural da cidade.

Atualmente, existem 2.287 casarões cadastrados pela Defesa Civil, 
dos quais 26% apresentam grau de risco alto e muito alto. Os riscos 
geralmente são de incêndio e desabamento de imóveis ou de partes das 
estruturas e de e estão associados à falta de manutenção dos imóveis 
e à ocupação irregular, que ocorre em 89% dos casarões. Em 2022, 
foram realizadas 500 vistorias, das quais 251 são processos novos e 
as demais revistoriadas. 

Acidentes Relevantes

Durante o ano, a Codesal monitorou as ocorrências recebidas através 
do Sistema de Gestão da Defesa Civil (SGDC). Na maioria, incêndios, 
desabamentos e deslizamentos de terra. Cada ocorrência foi avaliada 
para mobilização imediata e quando necessário, foram acionados outros 
órgãos, componentes do Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil 
(SMPDC).

OPERAÇÃO CHUVA

Durante o período da Operação Chuva de 2022, realizada anualmente entre 
março a junho, quando são registrados os maiores volumes de chuvas, o 
Centro de Monitoramento e Alerta da Defesa Civil (Cemadec) monitorou 
os sistemas meteorológicos com o objetivo de alertar a população resi-
dente em áreas mais vulneráveis sobre os riscos de deslizamentos de 
terra e alagamentos. Para disseminação das informações de prevenção 
e/ou alarme, foram utilizadas ferramentas como SMS, cards, parciais de 
tempo, avisos meteorológicos e informes diários.

A equipe técnica realizou durante a Operação Chuva três mapeamentos e 
nove monitoramentos de áreas. O mapeamento das áreas de risco é um 
instrumento de política pública em que permite hierarquizar os problemas 
e priorizar o atendimento em caso de desastres. 

Para atender a maior demanda de vistorias, técnicos atuaram em regime 
de plantão durante a Operação Chuva e, ao total, realizaram 4.879 visto-
rias, notificando as partes responsáveis pelas intervenções necessárias, 
sempre que necessário. A maioria das ocorrências registradas foram de 
caráter preventivo, como ameaças de deslizamento (1.293), ameaças de 
desabamento (900) e orientação técnica (518).
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Ao todo, foram 4.309 os encaminhamentos às secretarias, órgãos 
e entidades perti-nentes para a realização de intervenções em si-
tuações de sinistro ou onde há risco à população. De tais órgãos, a 
Sucop, Limpurb e Sedur encabeçam a lista por possuírem atribuições 
diretamente relacionadas às situações de risco, como estabilização 
de encostas, limpeza de área e demolição de construções com risco 
de desabamento. 

Durante a Operação Chuva, foram realizados 2.114 atendimentos indi-
viduais de pessoas, com imóveis vistoriados e notificados, e realizadas 
30 visitas domiciliares. 

SEMANA NACIONAL DE REDUÇÃO DE DESASTRES

A Semana Nacional de Redução de Desastres, realizada em outubro, 
com o tema Capacitação e valorização do agente de Defesa Civil mu-
nicipal, teve o objetivo de ampliar a percepção de risco dos agentes da 
Defesa Civil e da população em geral, enfatizando práticas preventi-
vas, principalmente nas comunidades que vivem em áreas de risco. A 
programação abordou temas, como: Proteção e Defesa Civil no Brasil; 

Conceitos Preliminares e Contexto dos Desastres, Atuação da Defesa 
Civil no âmbito municipal.

PREFEITURA E FUNDO FINANCEIRO DO C40

A Prefeitura de Salvador e o Fundo Financeiro do C40 (CFF) firmaram 
parceria, em 2022, para aumentar a resiliência e adaptação às mudanças 
climáticas do assentamento de baixa renda na comunidade de Vila Mar. O 
projeto Bairro Novo Vila Mar nasceu do Plano de Ações Estruturais (PAE) da 
Codesal, escolhido no processo seletivo realizado pelo CFF. O organismo 
apoia cidades em países em desenvolvimento na para mobilizar finan-
ciamento tanto para projetos de mitigação do clima como de adaptação.

Entre as 97 cidades do C40, mais de 60 submeteram projetos, sendo que 
cinco cidades da América Latina foram contempladas. Salvador foi a única 
cidade do mundo com três projetos pré-selecionados. Além do projeto do 
PAE, foram apresentados pela prefeitura o Projeto Mobilidade Elétrica, da 
Semob, e o Parque Solar de Canabrava, da Secis. O Projeto Bairro Novo 
Vila Mar foi considerado pela Agência de Cooperação Alemã (GIZ) e C40 
como um dos projetos de alta prioridade para o CFF.


