


CAPITAL DA IGUALDADE SOCIAL

Uma sociedade mais justa e igualitária permite que todas as pessoas tenham as mesmas condições 
para se desenvolverem, participarem na sociedade e desfrutarem de uma vida digna. Com este objetivo, a 
Prefeitura de Salvador tem executado programas e políticas públicas para garantir as mesmas condições 
de acesso aos recursos, serviços e oportunidades a todos os cidadãos, além de ações de enfrentamento ao 
preconceito e ao racismo e de proteção e apoio aos afrodescendentes, LGBTQIA+, pessoas com deficiência, 
mulheres, crianças e idosos. 

Em 2023, a rede de proteção social foi ampliada através de iniciativas de enfrentamento à violência, 
programas de transferência de renda e medidas de proteção para as áreas mais vulneráveis. Entre as 
conquistas obtidas no ano, estão a implantação da Casa da Mulher Brasileira, a reforma e requalificação 
dos CRAS, além da continuidade de iniciativas, como os Programas de Combate ao Racismo e à LGBTfobia 
institucionais e os Selos da Diversidade Étnico Racial e LGBT+.

O Eixo da Igualdade Social abrange a Secretaria de Governo, Secretarias de Promoção Social, Combate à 
Pobreza, Esporte e Lazer, Políticas para Mulheres, Infância e Juventude, Reparação, a Fundação Cidade 
Mãe e a Defesa Civil de Salvador.
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ESCRITÓRIO DE GOVERNANÇA SOCIAL
SANTA DULCE DOS POBRES

O Escritório de Governança Social, vinculado ao Gabinete da Vice Prefeitura (Gabvp), é responsável por articular 
e integrar diversas políticas públicas que contribuem diretamente para a melhoria das condições de vida da 
população como: Promoção Social, Saúde, Educação, Habitação, Urbanização, Reparação, Trabalho, Mulher, 
Infância e Juventude.

PROGRAMAS BAIRRO NOVO E VIDA NOVA

A coordenação do Comitê Gestor dos Programas Bairro Novo e Vida 
Nova tem por premissa fortalecer, ampliar e qualificar os serviços do 
município, permitindo que a população tenha acesso à política pública 
de forma eficaz. Durante o ano, foram articuladas ações deliberadas pelo 
comitê e realizadas reuniões com os representantes de cada secretaria 
municipal para possibilitar a execução dos programas nas comunidades 
mais vulneráveis de Salvador. 

GRUPO DE TRABALHO VILA MAR

O grupo tem o objetivo de pensar as estratégias operacionais para sanar 
problemas históricos da região do bairro de Nova Brasília, onde mais de 
duas mil famílias convivem com o risco de alagamentos, deslizamentos 
e a possibilidade constante de desmoronamentos de imóveis. O Projeto 
Vila Mar prevê a melhoria socioeconômica da localidade, oferecendo opor-
tunidades e infraestrutura com foco em operações que sejam saudáveis 
tanto para as pessoas como para o meio ambiente.

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

O Escritório, juntamente com a Secis, a Sempre, a SMS, a Smed, a Semop 
e a SPMJ, desenvolve estratégias para promoção da Segurança Alimen-
tar e Nutricional no município com atuação interdisciplinar de diferentes 
setores. A pauta da Segurança Alimentar busca garantir o acesso regular 
e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, tendo 
como base práticas alimentares promotoras de saúde.

Essa parceria resultou no fortalecimento do Conselho Municipal de 
Segurança Alimentar e Nutricional de Salvador (Comsea/SSA), na cons-
trução de proposta para a regulamentação da Política Pública Municipal 
de Segurança Alimentar e Nutricional, nos Projetos de Lei do Banco de 
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Alimentos, na doação e na reutilização de gêneros alimentícios, no decreto 
sobre doação de alimentos no município de Salvador.

A equipe apoiou, ainda, a organização da VI Conferência Municipal de 
Segurança Alimentar e Nutricional de Salvador, realizada em julho, com 
o tema “Superação da fome e construção da soberania alimentar com 
direitos e participação social”.

ARTICULAÇÃO COM FUNDO DE POPULAÇÃO 
DAS NAÇÕES UNIDAS – UNFPA

O Fundo de População das Nações Unidas (UNFPA) é a agência de de-
senvolvimento internacional da ONU que trata de questões populacionais. 
Desde sua criação, em 1969, tem sido um ator chave nos programas de 
desenvolvimento populacional relacionados com os temas de Saúde 
Sexual, Reprodutiva e Igualdade de Gênero. Em parceria com a SPMJ e o 
Escritório de Cooperação Internacional (ECI), o Escritório de Governança 
participou de reuniões para definição de ações voltadas ao Agosto Lilás, 
que objetivou o fortalecimento da Rede no Enfrentamento à Violência 
de Gênero.

COMITÊ MUNICIPAL INTERSETORIAL DE 
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E 
ARTICULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (CIAMPCD)

O Escritório de Governança Social, em parceria com a SMS e a Sempre, 
elaborou e instituiu o Comitê Municipal Intersetorial de Acompanhamento, 
Monitoramento e Articulação de Políticas Públicas para Pessoas com 
Deficiência (Ciampcd) no âmbito do Gabinete da Vice Prefeitura. A finali-
dade deste comitê é auxiliar no planejamento, monitoramento, avaliação 
e implementação de políticas públicas para pessoas com deficiência em 
Salvador e propor alternativas nessas questões.

PROJETO MARESOM

A equipe do Escritório de Governança Social se reuniu com integrantes 
da Ong Maresom dos Quilombolas da Ilha de Maré, que busca, através da 
música, resgatar a cultura dos moradores da ilha com base, sobretudo, 
no reconhecimento histórico da região, no protagonismo e autoestima 
do povo da Ilha de Maré.

Após a primeira reunião, a equipe entrou em contato com a Secult em 
busca de parceria e apoio para o projeto de valorização da cultura local, 
fortalecimento do turismo do território, empoderamento e protagonismo 
da população local. 

CIRCUITO URBANO 2023

Para promover o debate e apoiar iniciativas relacionadas aos temas do Ou-
tubro Urbano, o escritório da ONU-Habitat no Brasil criou, em 2018, o Circuito 
Urbano. Desde então, a iniciativa já apoiou a realização de mais de 750 even-
tos, levando o Brasil à liderança dos países que celebram o Outubro Urbano.

O Escritório de Governança Social, em 2023, foi responsável por promover 
o Circuito Urbano como representante do município de Salvador. Foram 
apresentados os temas “Bairro Novo, Vida Nova” e “Desenvolvimento 
Social de Forma Integrada”.
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PARCERIA EM MODA

Em busca de possibilitar o conhecimento sobre o mundo da moda da 
forma mais ampla, uma empresa local firmou parceria com o Escritório 
de Governança Social, a Semdec e a Secult para realizar uma Oficina de 
Criatividade, voltada às pessoas de diversas comunidades de Salvador. A 
prioridade foi concedida aos empreendedores já atuantes no segmento 
de moda, com o objetivo de desenvolver novas estampas para a marca, 
concedendo ao grupo capacitado um percentual de lucro sobre as vendas.

CERTIFICAÇÃO WHAT WORKS CITIES

O Escritório de Governança Social, em conjunto com a Semit, Semge, Segov 
e Casa Civil, tem organizado as informações do município para obter a certi-
ficação What Works Cities, um padrão de excelência concedido a governos 
locais bem administrados e orientados por dados. A certificação ajuda as 
cidades a avaliar seu progresso e a desenvolver um roteiro para usar dados e 
evidências para promover mudanças e gerar resultados aos seus habitantes. 
O programa fornece modelos com os quais outras cidades podem aprender. 

SERVIDOR SOLIDÁRIO

O Projeto Servidor Solidário é uma iniciativa da prefeitura voltada 
para as pessoas em situação de vulnerabilidade social: crianças, 
adolescentes e idosos, institucionalizados e/ou em situação de rua. 
A campanha “Faça sua doação e transforme o Natal de quem mais 
precisa” possibilita aos servidores municipais escolher cartinhas de 
natal de instituições credenciadas e presentear seus escolhidos. 
O Escritório de Governança Social é responsável pela articulação 
junto aos órgãos e secretarias na busca do engajamento de todos 
os servidores municipais.

INTERLOCUÇÕES COM OUTRAS INSTITUIÇÕES

Em 2023, o Escritório de Governança Social manteve as in-
terlocuções com diferentes setores, prestou orientações e 
esclarecimentos e participou de reuniões com a equipe do 
Instituto de Saúde Coletiva (ISC/UFBA) em projetos envol-
vendo os Jovens Inovadores e Mulheres Potentes. Participou 
também do ISC no MedTrop 2023 durante o 58º Congresso 
da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical.
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SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL E COMBATE 
À POBREZA, ESPORTES E LAZER – SEMPRE

A Sempre planeja e coordena a execução das ações voltadas à promoção da cidadania, à redução e à erradicação 
da pobreza. Garante a manutenção dos direitos e necessidades básicas do cidadão e das pessoas com 
deficiência, além de promover políticas de prevenção e combate ao uso de drogas, de segurança alimentar e 
nutricional. Também coordena e acompanha a execução das políticas de esportes e lazer.

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (CRAS) 

O CRAS é uma unidade pública estatal descentralizada da Política Nacional 
de Assistência Social (PNAS). Atua como a principal porta de entrada do 
Sistema Único de Assistência Social (SUAS), dada à sua capilaridade nos 
territórios. Também é responsável pela organização e oferta de serviços 
da Proteção Social Básica nas áreas de vulnerabilidade e risco social. 

Cada equipe de referência, composta por no mínimo um coordenador, 
dois assistentes sociais, um psicólogo, um profissional do SUAS e quatro 
técnicos de nível médio, é encarregada de intervir junto a um determinado 
número de usuários, tornando-se referência e criando vínculos de confiança 
com eles. Em Salvador, existem 28 CRAS.

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF)

Ofertado exclusivamente nos CRAS, o Serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família (PAIF) é o principal Serviço da Proteção Social Básica. 
Consiste na oferta de trabalho social com famílias por meio de ações 
de caráter continuado, visando o fortalecimento da sua função proteti-
va, a prevenção da ruptura de vínculos, a promoção dos acessos e da 
melhoria da qualidade de vida, o protagonismo, a autonomia, bem como 
o fortalecimento dos vínculos comunitários. O atendimento prioriza as 
famílias em situação de vulnerabilidade social que atendem aos crité-

UNIDADES CRAS

Bairro da Paz Ilha de Bom Jesus 
dos Passos Paripe

Boca do Rio Ilha de Maré Rio Sena

Brotas Itapagipe Parque São Cristóvão

Cajazeiras Itapuã Pau da Lima

UNIDADES CRAS

Calabetão Lagoa da Paixão 
(CEU Valéria) Plataforma

Castelo Branco Liberdade São Cristóvão

Centro Histórico Lobato Tancredo Neves 
(Narandiba)

Engomadeira Mata Escura Valéria

Fazenda Grande 
do Retiro Nordeste  —

Federação Nova Esperança 
(Ceasa) —
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rios de participação de programas de transferência de renda, benefícios 
socioassistenciais e pessoas com deficiência e/ou pessoas idosas que 
vivenciam situações de fragilidade.

CRAS TOTAL 

Atendimentos realizados 271.858

Atendimentos particularizados 74.930

Famílias atendidas 156.736

Visitas domiciliares do PAIF 438

Novas famílias cadastradas nos CRAS 21.753

Famílias participantes de grupos do PAIF 2.582

Participantes de palestras, oficinas e atividades 
coletivas não continuadas 6.320

PERFIL DAS FAMÍLIAS ATENDIDAS TOTAL ANUAL

Famílias em situação de extrema pobreza 34.274

Famílias beneficiárias do Programa Auxílio Brasil – PAB 55.063

Famílias beneficiárias do BPC 1.165

Família acompanhadas pelo PAIF 14.577

FAMÍLIAS EM ACOMPANHAMENTO NO PAIF TOTAL ANUAL

Volume total de famílias acompanhadas pelo PAIF 100.367

Novos casos inseridos em acompanhamento 2.824

PERFIL DAS FAMÍLIAS ACOMPANHADAS PELOS CRAS TOTAL ANUAL

Famílias em situação de extrema pobreza inseridas 737

Famílias beneficiárias do PAB inseridas 1.141

Famílias beneficiárias do BPC inserida 77

Famílias beneficiárias do PAB em descumprimento de 
condicionalidades 320

DEMANDAS TOTAL 2023

Acesso à rede socioassistencial básica 11.386

Acesso à rede socioassistencial especial 532

Orientação Jurídica 152

Auxílio emergencial federal 348

DEMANDAS TOTAL 2023

Benefícios eventuais: informações, pleitos, bloqueio 61.771

BPC: informações, atualização, inclusão 6.324

Carteira do Idoso 2.664

CadÚnico – atualização 58.849

CadÚnico – inclusão 18.880

Documentação 5.905

Educação 1.061

Grupo ou atividade no CRAS 11.863

Habitação 767

INSS – Previdência Social auxílio/ aposentadoria/ 
pensão 2.082

Outras políticas públicas: clubes sociais, Primeiro Passo 1.342

Passe Livre 6.313

Programa Bolsa Família 16.441

Saúde (PSF, CAPS, UPA, Posto de Saúde, Multicentro, 
Atendimento Psicológico etc.) 5.141

Sistema de garantias de direitos (MP, DPU, DPE, 
delegacias especializadas, CT etc.) 1.723

Trabalho, emprego e renda 965

Outras demandas 12.305

Total de demandas 232.844
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Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) 

O SCFV é ofertado de forma complementar ao trabalho realizado com 
famílias pelo PAIF e pelo Serviço de Proteção e Atendimento Especializado 
às Famílias e Indivíduos (PAEFI). Possui caráter preventivo e proativo. Os 
grupos podem ser organizados por crianças de até 06 anos, crianças e 
adolescentes de 06 a 15 anos, adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 
a 29 anos, adultos de 30 a 59 anos e pessoas idosas, a partir de 60 anos. 

O Serviço de Convivência tem como eixos orientadores a participação, a 
convivência social e o direito de ser. A convivência social abarca toda a 
essência dos serviços da Proteção Social Básica, pois promove o forta-
lecimento de vínculos familiares e comunitários através das atividades/
oficinas que estimulam o convívio social e familiar. Permitindo, com 
isso, que os usuários vivenciem a criação do sentimento de pertença, a 
formação da identidade, a construção de novos projetos de vida e outros.

O direito de ser estimula a prática da infância e da adolescência através 
de oficinas que desenvolvem a troca de experiências e potencializam a 
vivência em cada ciclo de vida. Já a participação de cada usuário nas 
diversas oficinas do SCFV busca estimular a participação destes nos 
diversos espaços de controle social, e através não só da família, mas 
também da sociedade e escola, assegurando o papel como sujeito de 
direitos e deveres. 

O SCFV é ofertado em treze instituições: Associações Bom Samaritano, 
Cultural da Linha Oito (ACL8), Comunidades Paroquiais de Mata Escura 
e Calabetão (Acopamec), Sons do Bem, Os Amigos de Clara Amizade 
Brasil-Bahia (Aacba) e Grupo Beneficente Recreativo da Rua Sete de 
Abril e adjacências, Instituto Baiano da Paz (Inbpa), Instituto de Desen-
volvimento, Inclusão e Assistência Social (Ideias), Lar Fabiano de Cristo, 
Parque Social Empreendedorismo e Desenvolvimento Social, Mansão do 
Caminho, Instituto Social de Proteção e Apoio às Crianças e Adolescentes 
(Ispaca) e Lar Joana Angélica.

Projeto Mosaico 

O projeto consiste na execução de oficinas que ensinam a técnica artística 
do mosaico nos CRAS e são uma ferramenta de inclusão e transformação 

social utilizada em complementação ao PAIF. As atividades do Mosaico, 
no ano, foram realizadas em 17 unidades, totalizando 239 oficinas com 
a participação de 319 pessoas assistidas pelos CRAS. 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

No ano, foi concedido um total de 19.527 benefícios eventuais, que são 
provisões do Sistema de Proteção Social Básica não contributiva auxi-
liares na prevenção de situações de risco social. entre esses benefícios, 
foram entregues 7.386 cestas básicas às famílias em situação de vul-
nerabilidade social.

PROJETO SALVADOR SOCIAL – BANCO MUNDIAL 

Durante o ano, foi desenvolvido o processo de acompanhamento das 
4.231 famílias em descumprimento das condicionalidades do Programa 
Bolsa Família, inclusive com retomada das capacitações dos técnicos 
para acesso e operacionalização do Sistema de Gestão de Condicionali-
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dades (SICON). O atendimento ao público demandante é ofertado pelos 
cadastradores do CadÚnico em 21 CRAS. 

Quanto à prevenção da violência de gênero, foram estabelecidos três 
instrumentos: Protocolo Operacional Padrão para Prevenção a Violência 
de Gênero e Atendimento de Mulheres e Meninas Vítimas de Violência 
no SUAS, Fluxo de Atendimento, e a Ficha de Notificação.

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (CREAS)

O CREAS presta serviços a indivíduos e famílias que se encontram em 
situação de risco pessoal ou social por violação de direitos ou contin-
gência, que demandam intervenções especializadas da Proteção Social 
Especial. No ano, foram realizados 12.038 atendimentos e entregues 
4.604 cestas básicas.

Centro de Referência Especializado para População em 
Situação de Rua – Centro Pop

O Centro POP tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades 
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidade e o fortalecimento 
de vínculos interpessoais e/ou familiares. No ano, registraram 151.037 
acessos ao serviço, sendo 10.379 atendimentos técnicos individualizados. 

Serviço Especializado em Abordagem Social (SEAS)

O serviço oferece proteção social especial de média complexidade, de 
forma continuada, a pessoas em situação de rua ou que utilizam os 
espaços públicos como forma de sobrevivência. Em 2023, foram reali-
zadas 35.491 abordagens, das quais 2.363 a crianças e adolescentes, 
32.436 a adultos e 692 a idosos, 2.657 acolhimentos institucionais, 
111 encaminhamentos, 2.618 encaminhamentos para emissão de 
documento civil, 288 direcionamentos para outras políticas públicas e 
234 ao CadÚnico.

Centro Dia de Referência para Crianças com Microcefalia 

Em 2023, o Centro Dia, o primeiro equipamento de Assistência Social, na 
Bahia, especializado no atendimento prioritário de crianças acometidas 
com a Síndrome Congênita do Zika Vírus, realizou 5.258 atendimentos, 
incluindo os presenciais, os teleatendimentos e as entregas de provisões. 
Além disso, promoveu o acompanhamento de 55 famílias e ofereceu 
8.310 refeições.

ACOLHIMENTO PARA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES

O acolhimento de crianças e adolescentes ocorre através dos Serviços 
Família Acolhedora – entre zero e 18 anos incompletos – e de Acolhi-
mento em República – entre 18 e 21 anos. Em 2023, Salvador ofertou 72 
vagas para acolhimento institucional pela rede própria, composta pelas 
Unidades de Atendimento Individual (UAI) Matatu, Jardim das Margaridas 
e Jardim Baiano, geridas pela Fundação Cidade Mãe (FCM) e pelo Serviço 
de Família Acolhedora (SFA). As Organizações da Sociedade Civil (OSCs), 
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através de Termos de Parceria formalizados, disponibilizaram 260 vagas 
e outras 20 vagas foram executadas através da rede ampliada que não 
possuem parceria com o Município de Salvador. 

A rede parceira de acolhimento institucional possui cinco unidades que 
executam o serviço por meio de Termo de Colaboração com a Sempre: Lar 
Pérolas de Cristo (80 vagas), Associação das Comunidades Paroquiais de 
Mata Escura e Calabetão (40 vagas), Lar Vida (40 vagas), Lar da Criança 
(20 vagas) e OAF (80 vagas).

ACOLHIMENTO PARA IDOSOS

Salvador conta com 164 vagas para acolhimento de idosos, ofertadas pelo 
Abrigo Dom Pedro II (administração direta) e pelas unidades parceiras 
Centro de Geriatria e Gerontologia Júlia Magalhães (CGGJM) administrado 
pelas Obras Sociais Irmã Dulce (OSID), Abrigo São Francisco de Assis e 

Casa de Repouso Santa Clara, além de 62 Organizações da Sociedade 
Civil em funcionamento, sem formalização de parceria com o município.

ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMÍLIAS

Os usuários do serviço de acolhimento são pessoas de 18 a 59 anos e 
grupos familiares com ou sem crianças, moradores de rua. O município 
oferta 1.086 vagas em 17 Unidades de Acolhimento Institucional, das quais 
duas são de execução direta, indireta e cinco de acolhimento emergencial, 
parceirizadas através de Termo de Colaboração para execução do serviço 
temporário. O acesso ocorre através da Central Única de Regulação de 
Vagas para Acolhimento, que funciona 24 horas/dia. Nessas unidades, 
os acolhidos recebem orientações e são encaminhados para acesso aos 
benefícios eventuais como auxílios em pecúnia para os indivíduos/famílias 
que não têm condições de arcar por conta própria com o enfrentamento de 
situações adversas. No ano, foram solicitados 436 benefícios eventuais.

ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS COM 
DEFICIÊNCIA 

O serviço, ofertado pelo Lar Fonte da Fraternidade e Centro de Humanização 
para Portadores de Deficiência, acolhe 10 pessoas entre 18 e 59 anos de 
idade com múltiplas deficiências de ordem física e intelectual, vítimas de 
vulnerabilidade ou violação de direitos, com vínculos familiares fragilizados/ 
rompidos ou de outras situações que agravam ainda mais a condição de 
dependência, bem como a própria incapacidade de subsistência. 

ACOLHIMENTO PARA MULHERES EM SITUAÇÃO 
DE VIOLÊNCIA

Em 2023, foram atendidas aproximadamente 80 mulheres em condição 
de violência doméstica com risco de morte, 28 foram encaminhadas para 
as Unidades Regionais Casa Abrigo do Estado, 39 recusaram abrigo nas 
Unidades Regionais e foram acolhidas em unidades parceiras do município. 
Outras 14 foram desligadas das casas abrigo e 23 receberam acolhimento 
em unidades parceiras.
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CADASTRO ÚNICO (CADÚNICO)

O Cadastro Único (CadÚnico) contém as informações das famílias em 
situação de pobreza e de extrema pobreza. Em Salvador, estão cadastra-
das 560.265 famílias, 88.354 com renda até meio salário mínimo, 106.281 
com renda superior a meio salário mínimo. Durante o ano, foram realizados 
395.919 atendimentos referentes ao CadÚnico, em sua maioria relacionados 
ao Programa Bolsa Família (PBF) e a averiguações e revisões cadastrais.

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA (PBF)

Coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, 
Família e Combate à Fome (MDS), responsável por gerenciar os benefícios 
e o envio de recursos para pagamento, o Bolsa Família é um programa 
social de transferência direta e indireta de renda para famílias em situação 
de pobreza e de extrema pobreza, garantindo uma renda básica a essas 
pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

Ao município, compete realizar a manutenção da atualização cadastral 
dos beneficiários para evitar a interrupção do pagamento dos benefícios 

e a inserção de famílias com perfil condizente com as exigências do PBF. 
Em Salvador, são 305.962 famílias inscritas no Programa Bolsa Família, 
contemplando diretamente cerca de 691.848 pessoas.

POLÍTICAS SOBRE DROGAS

A prefeitura tem intensificado suas ações voltadas aos usuários de dro-
gas. As iniciativas vão desde o planejamento das ações à execução de 
projetos, na perspectiva da atenção, cuidado, acolhimento, prevenção, 
inclusão social e de redução de danos.

Acolhimento Residencial Transitório

O Serviço de Acolhimento Residencial Transitório é direcionado às pessoas 
em situação de vulnerabilidade e/ou risco social, que fazem uso abusivo de 
drogas. Oferta acompanhamento psicossocial por profissionais qualificados, 
moradia, alimentação, material de higiene pessoal, oficinas laborativas e 
encaminhamento para serviços de saúde e socioassistencial. São ofertadas 
385 vagas, incluindo o acolhimento de famílias com ou sem filhos e pessoas 
idosas de ambos os sexos. Durante o ano, ocorreram 371 acolhimentos.
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Moradia Assistida: Reinventando Caminhos

O projeto, iniciado em 2023, em parceria com Organizações da Socie-
dade Civil, busca alocar em uma residência individualizada as pessoas 
em situação de rua crônica (mais de cinco anos), que fazem uso de 
substâncias psicoativas e que não se adequam aos atuais modelos de 
moradia provisória. No ano, foram entregues 13 moradias, beneficiando 
39 pessoas. 

Educar para Prevenir e Reduzir Danos

Para desconstruir estigmas sobre dependentes de drogas e prevenir o 
uso, o Projeto Educar para Prevenir e Reduzir Danos promoveu em 2023 
palestras e encontros para 753 pessoas. 

Observatório em Políticas Sobre Drogas

Com o objetivo de apreender dados sobre o comportamento do catador 
de material reciclável, com foco no uso de drogas no Carnaval, a Sem-
pre realizou o Observatório em Políticas Sobre Drogas – Observadrogas 
durante a festa. Foram realizadas um total de 5.748 observações e 392 
entrevistas, o que contribuirá na formulação de políticas públicas para 
esse contigente. 

POLÍTICAS PARA PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA 

As políticas públicas do município para as pessoas com deficiência são 
desenvolvidas com base em oito eixos: Acessibilidade, Inclusão Social 
e Cidadania, Trabalho e Emprego, Saúde, Educação, Cultura e Esporte, 
Sustentabilidade e Inovação e Mobilidade.

Vistorias em Equipamentos Públicos Municipais

Para verificar o atendimento às normas de acessibilidade arquitetônica 
vigentes, com base na ABNT NBR 9050/2020, que trata de acessibilidade 
das edificações, mobiliário, espaços e equipamentos públicos, a Sempre 
realizou 109 vistorias em equipamentos. 

Central de Intermediação em Libras (CIL)

Com o objetivo de proporcionar acessibilidade com qualidade para pesso-
as com deficiência auditiva e surdos atendidos pela prefeitura, a Central 
possui intérpretes de Libras e presta serviço de tradução, interpretação 
e capacitação da Língua Brasileira de Sinais (Libras) para a Língua Por-
tuguesa, e vice-versa, nos serviços ofertados pela Prefeitura Municipal 
de Salvador. No ano, a Central realizou 24.315 atendimentos, uma média 
de 678 por mês durante o ano. 

Capacitação em Libras

O curso oferece aulas gravadas na Plataforma Microsoft Teams e tam-
bém com aulas ao vivo. Em 2023, foram capacitadas 381 pessoas, entre 
servidores municipais e público em geral. 
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CER II de Coutos

O equipamento, implantado para ampliar o atendimento às pessoas 
com deficiência, dentro da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 
do SUS, realizou, no ano, 19.906 atendimentos e 32.600 procedimentos.

Inclusão por Meio do Esporte

O programa atua de forma direta, por meio de escolinhas de iniciação 
esportiva de tênis, futebol, futsal, voleibol, natação, basquetebol, hande-
bol, entre outras, realizadas nos equipamentos esportivos municipais no 
contraturno escolar. No ano, foram realizados 166.296 atendimentos nos 
equipamentos Estação Cidadania Itapuã, Estação Cidadania São Marcos, 
Arena Aquática, Subúrbio 360°, CEU-Valéria, Praça da Juventude e Com-
plexo Tenístico da Boca do Rio (CTBR). Também foram reestruturados 
22 espaços esportivos entre quadras poliesportivas e campos. 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (COSAN)

A Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional (COSAN) é res-
ponsável pela mediação das ações e acompanhamento de políticas 
públicas na área de Segurança Alimentar e Nutricional, no município. 
Sua estrutura operacional conta com dois Restaurantes Populares e um 
Banco de Alimentos – Prato Amigo, onde são desenvolvidas ações de 
Educação Alimentar e Nutricional (EAN).

Durante o ano, a unidade de São Tomé de Paripe forneceu 122.850 refei-
ções enquanto a de Pau da Lima ofertou 118.000, ao preço de R$ 1,00 
cada. Nos espaços, são desenvolvidas ainda atividades voltadas para a 
comunidade como: Educação Alimentar e Nutricional, cursos de Corte e 
Costura, Crochê e Culinária. 

Já o Programa Prato Amigo repassa, às instituições da sociedade civil, 
sem fins lucrativos, que distribuem refeições a indivíduos em situação de 
vulnerabilidade social, alimentos doados por empresas parceiras, impró-
prios para a comercialização, mas adequados ao consumo humano. Em 
2023, foram arrecadadas 69.428,85 toneladas de doações e realizadas 117 
entregas em instituições sociais, num total de 9.360 pessoas assistidas. 

Amamentar Sempre e Comer Melhor Sempre

O Projeto Amamentar Sempre objetiva reduzir as taxas de desmame 
precoce, conscientizar sobre os benefícios associados à prática da 
amamentação e capacitar gestantes e lactantes com orientações téc-
nicas práticas. No ano, realizou 18 palestras para 233 participantes. Já 
o Projeto Comer Melhor Sempre, voltado aos inscritos no CadÚnico, 
beneficiários do Programa Bolsa Família, do Benefício de Prestação 
Continuada (BPC) ou outros programas governamentais, promove a 
Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) junto aos usuários do SUAS. 
Os cursos ofertados abordam temas, como: Alimentação Saudável e 
Qualidade de Vida, Higiene, Conservação dos Alimentos e Aproveitamento 
Integral dos Alimentos.

SAÚDE DO TRABALHADOR

O Núcleo de Saúde do Trabalhador realizou 210 atendimentos individuais, 
sendo englobadas as ações complementares tais como: a articulação com 
a Rede de Saúde, discussão de casos e orientação a gestores e colegas 
de equipe, entre outros. Realizou também diversas atividades coletivas, 
tais como encontros, acolhimento de equipes, palestras contando com 
a participação de 539 pessoas. No ano, foram realizadas articulações 
com a Mansão do Caminho, CAPS Pau da Lima, Rede de Atendimento 
Voluntário ParaPretoPsi, Universidade Federal da Bahia e Faculdade 
Bahiana de Medicina.

EQUIPAMENTO Nº ATENDIMENTOS

Estação Cidadania Itapuã 49.370

Estação Cidadania São Marcos 25.451

Arena Aquática Salvador 48.699

Subúrbio 360° 13662

CEU-Valéria 20.539

Praça da Juventude 3.953

Complexo Tenístico Boca do Rio – CTBR 4.622

TOTAL 166.296
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA AS 
MULHERES, INFÂNCIA E JUVENTUDE – SPMJ

A SPMJ acompanha e desenvolve atividades para promover a equidade de gênero e a elevação da cidadania 
das mulheres. Atua também no fortalecimento da cidadania das crianças, adolescentes e jovens e realiza 
ações em parceria com a rede de proteção para garantir os direitos desse segmento da população.

PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA 
INSTITUCIONAL CONTRA AS MULHERES

Em 2023, com o objetivo de implementar as ações do Comitê Técnico de 
Enfrentamento à Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura 
de Salvador, foram realizadas articulações com os 34 órgãos e entidades 
municipais para atualização das indicações de representantes no Comitê 
Técnico, implantação dos núcleos internos e levantamento das ações di-
retas e transversais desenvolvidas em relação à política para as mulheres. 

Foram sensibilizados 448 colaboradores sobre o Programa de Enfrenta-
mento à Violência Institucional Contra a Mulher na Prefeitura Municipal de 
Salvador, apresentada e apurada uma denúncia de violência institucional 
através de processo administrativo disciplinar, que resultou em penalidade 
ao denunciado. 

ALERTA SALVADOR 

O telefone 156 recebe denúncias de mulheres sobre casos de assédio 
de cunho sexual ou contra a dignidade através de constrangimento, inti-
midação, ofensas, ameaças, comportamentos, palavras ou gestos que 
violem o direito à livre circulação, no âmbito da incidência ou não da Lei 
Maria da Penha. Graças ao Alerta Salvador, houve a ampliação do Progra-
ma Você Não Está Só, em parceria com a Ouvidoria do Município, para 

incluir novas URAS (ferramenta que permite o atendimento automático 
através do telefone) com informações da violência contra a mulher. No 
ano, ocorreram 22 registros através do Programa Você Não Está Só – 156. 

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO 2023 TOTAL

Atendimentos aos serviços dos Centros de Referência 10.558

Mulheres acolhidas nos Centros de Referência 70

Referenciamentos realizados pelos Centros de 
Referência 812

Buscas ativas realizadas 5.340

Pessoas capacitadas sobre violência doméstica contra 
a mulher no Programa Alerta Salvador 3.289

Pessoas capacitadas sobre violência institucional 
contra a mulher no Programa Alerta Salvador 320

CRAM em movimento 2.470

Caravana da Mulher 1.381

Expo Mulher 65
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Selo Pacto pela Mulher 
 
O selo é concedido pela Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, 
Infância e Juventude às empresas, associações civis e entidades públicas, 
que promovem a Política Pró-Equidade entre homens e mulheres e de 
inclusão de mulheres vítimas de violência em postos de trabalho, após 
se habilitarem e serem aprovadas por um comitê gestor, responsável por 
verificar o cumprimento dos compromissos estipulados. 
 
A adoção do Selo Pacto pela Mulher, com validade de dois anos a contar 
da data de outorga, por parte das instituições, proporciona ganhos do 
ponto de vista da responsabilidade social, aumenta, reconhece e celebra 
a diversidade de gênero, melhorando os resultados empresariais e criando 
uma cultura sólida e ética. O selo foi criado através do Decreto nº 36.121, 
de em 07 de outubro de 2022, e o edital para habilitação de empresas foi 
publicado em 01 de setembro de 2023. 

Agosto Lilás 

O Agosto Lilás é uma campanha de enfrentamento à violência doméstica contra 
a mulher que propõe a adoção de medidas de sensibilização da sociedade e 
ações preventivas e educativas para difundir como cada um pode contribuir. 
Em 2023, as atividades ocorreram durante a Caravana da Mulher, Expo Mulher 
(Trezena de Irmã Dulce) e ações em parceria com shoppings da cidade. 

Outubro Rosa 
 
As ações do Outubro Rosa, realizadas em formato de Rodas de Conversa 
nos Centros de Referência de Atenção à Mulher (CRAMs) em Movimento, 
contaram com a participação de 118 pessoas. Foram fornecidas orien-
tações psicossocial e jurídica, com distribuição de material informativo 
contendo endereços e telefones dos serviços de atenção às mulheres 
oferecidos pela Prefeitura do Salvador. 

Defesa Pessoal e Primeiros Socorros 
 
Através da parceria entre a Secretaria Municipal de Políticas para Mu-
lheres, Infância e Juventude (SPMJ) e a Coordenadoria de Prevenção 
à Violência da Guarda Civil Municipal de Salvador (GCM), a prefeitura 

realizou, no ano, curso de Defesa Pessoal e Primeiros Socorros, voltado 
às mulheres assistidas pelos Centros de Referência de Atendimento à 
Mulher CRAMLV/CAMSID/CREAM. 

A formação aconteceu nos espaços dos CRAMLV/CAMSID/CREAM e na 
sede da Guarda Municipal, no bairro de San Martin. As aulas de Defesa 
Pessoal alcançaram 280 mulheres. Além do ensino das Técnicas de 
Defesa Pessoal, no curso, também foi abordado o tema da Violência 
Doméstica e Familiar.
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PROGRAMA PRIMEIRO PASSO

O programa, criado em 2014, é voltado às famílias com crianças em idade 
de creche e pré-escola – do nascimento aos 5 anos – beneficiárias do 
Programa Bolsa Família que não estejam matriculadas nas unidades de 
instituição públicas ou conveniadas por falta de oferta de vaga, garantin-
do-lhes um benefício no valor de R$ 81,50. 

Ao longo do ano, através do Primeiro Passo na Comunidade, foram 
realizadas nove feiras para atender às crianças e suas famílias nas loca-
lidades, contemplando mais de 3.500 pessoas diretamente, através de 
serviços mais demandados pela população como Saúde, Assistência, 
Meio Ambiente e Cultura. 

PROGRAMA INGRESSAR 

O programa busca ampliar o acesso de jovens de Salvador à universidade, 
criando condições e oportunidades para competiram em situação de 
igualdade às vagas do ensino superior. Em 2023, foram inscritos 2.075 
estudantes e 6.324 jovens participaram do Aulão Preparatório para o 
Enem, realizado em outubro. 

PROGRAMA PROTAGONIZA JOVEM

Tem por objetivo estimular a cultura do empreendedorismo entre os 
jovens através de atividades práticas. São adotadas estratégias para 
a inclusão social e acesso ao mercado de trabalho. No ano, foram 

matriculados na capacitação 1.091 jovens e 671 foram encaminhados 
para o SIMM. 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS 
DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA DE SALVADOR – 
NUPDSS

Com foco no desenvolvimento do público infantojuvenil, o núcleo realizou 
formação em escolas na Rede Municipal de Educação, atingindo 453 
crianças e adolescentes. Através de ações nos territórios, a iniciativa 
fortalece o convívio familiar, a socialização e sua integração à cultura de 
sua comunidade de forma intersetorial.

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO 2023 TOTAL

Número de dependentes elegíveis e contemplados 
com idades entre 0 a 5 anos 278.100

Titulares participantes das vivências 9.104

Número de colaboradores do programa capacitados 292

Percentual de pessoas negras beneficiadas pelo 
projeto em relação ao total de pessoas 93%
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MAIO LARANJA

A campanha Maio Laranja objetiva sensibilizar e orientar a população 
sobre o combate ao abuso e à exploração sexual de crianças e ado-
lescentes. A edição 2023 alcançou um público total de 14.542 pes-
soas, sendo 1.291 servidores e profissionais do Sistema de Garantia 
de Direitos (SGD). No ano, foi instituído o Programa Vamos Proteger 
Crianças e Adolescentes das Violências e criado o Núcleo Municipal 
de Escuta Especializada.

AGENDA SALVADOR CIDADE UNICEF

O Unicef Brasil elaborou uma estratégia de atuação para os centros 
urbanos chamada #AgendaCidadeUnicef com o objetivo de superar os 
impactos negativos da violência no desenvolvimento integral das crianças 
e adolescentes. A iniciativa prevê múltiplas intervenções que fortaleçam 
os mecanismos de proteção à criança, abram caminhos para a inclusão 
socioprodutiva e para o engajamento mais amplo dos adolescentes nas 
questões sociais e comunitárias, e incentivem medidas para assegurar 
a saúde e o bem-estar emocional de crianças e adolescentes. 

O programa, em implementação em Salvador, identificou, como território 
prioritário, o bairro de Valéria, e realizou a escuta social de 44 representantes 
da comunidade e 56 adolescentes no território. A expectativa é atingir a 
participação de 600 adolescentes/jovens em cursos preparatórios para 
inclusão socioprodutiva. 

CASA DA MULHER BRASILEIRA

Fruto de parceria entre a Prefeitura de Salvador, governo estadual e governo 
federal, foi inaugurada em 2023 a Casa da Mulher Brasileira. Localizada 
numa área de 3,5 mil m2, ofertará atendimento 24 horas, durante todos 
os dias da semana, às vítimas de violência através de diversos serviços, 
como: a Delegacia Especializada de Atendimento à Mulher (Deam), Posto 
do Departamento de Polícia Técnica, Promotoria de Justiça Especializada, 
Patrulha Maria da Penha (Guarda Municipal especializada no atendimento às 
mulheres), alojamento, brinquedoteca para os filhos das vítimas, entre outros.

PARCERIA COM A PLAN INTERNACIONAL 

Com o objetivo de mapear, diagnosticar, combater e prevenir as 
desigualdades que ainda impedem que crianças e adolescentes 
usufruam de seus direitos de forma igualitária, o município dispõe 
de parceria com a PLAN. No ano, foram realizadas ações em comu-
nidades carentes sobre o tema, com distribuição de absorventes, 
rodas de conversa e distribuição de 12.536 materiais informativos 
na Arena Fonte Nova.

GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA

Para sensibilizar, orientar e criar estratégias para reduzir os altos 
índices de gravidez não planejada entre os jovens de 13 a 19 anos, 
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INSTITUIÇÕES PROJETOS CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
ATENDIDOS

Assoc. Educacional Sons do Silêncio (AESOS) Irrigando Cidadania – Educando e transformando em horta educativa 40

Instituto de Cegos da Bahia Construindo Caminhos através do Movimento 129

Inst. Ação Social e Cidadania Mão Amiga Núcleo de Promoção da Paz nas escolas – NUPAZ 300

Capdever Motumbá Motumbaxé O Axé da nossa cor previne as violências contra crianças e adolescentes 170

Associação Pracatum Ação Social Pracatum Inglês 120

Associação Obras Sociais Irmã Dulce Clube da Família: acolher, cuidar e proteger 85

Associação Ombro Amigo Projeto Social Capelarte: Capelinha da Arte Cultura e Cidadania 160

Inst. Ação Social e Cidadania Mão Amiga TV Pelourinho 90

Liga Álvaro Bahia (1ª Alimentação) 1ª Alimentação 150

Liga Álvaro Bahia (Coberto de Amor) Coberto de Amor 181

Assoc. Humana Povo p/ Povo Brasil QualiCDCA – Qualificação de Consel. dos Direitos da Criança e do 
Adolescente 90

Assoc. Sons do Bem (Tecultura) Tecultura 100

Inst. de Ação Social e Cidadania Mão Amiga Midia de Maré 60

Assoc. Abraço às Famílias c/Microcefalia Abraçando Potencialidades 30

Liga Álvaro Bahia Quarto Encantado 180
Fonte: SPMJ (2023)

foi exibido o documentário “Meninas”. Além da realização do cine-
debate, a SPMJ desenvolveu outras iniciativas, a exemplo da en-
trega de sete mil preservativos na Arena Fonte Nova, em parceria 
com SMS, e atuou junto às comunidades com discussões sobre a 
Educação Sexual Reprodutiva, a Dignidade Menstrual e Prevenção 
do Abuso Sexual. 

Núcleo Municipal de Escuta Especializada 

O Núcleo Municipal da Escuta Coletiva da SPMJ promoveu, no 
ano, a formação especializada de 20 profissionais, entre técnicos 
e servidores. A iniciativa faz parte de uma série de encontros sobre 
Violência Contra Criança e Adolescente e de que forma é possível 
trabalhar para evitar a recorrência dos casos. A ação evita a reviti-
mização de crianças e adolescentes que passam por situações de 

violência.O núcleo, que tem desenvolvido suas atividades nos bairros 
de Brotas, Cabula e Liberdade, já recebeu o encaminhamento de 43 
casos de violência.

APRENDER E CRESCER

O Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FMDCA) 
realiza a captação de doações de pessoas físicas e jurídicas. Após a 
apuração das doações de pessoas físicas, diretamente na Declaração 
do Imposto de Renda, a Receita Federal fará o depósito na conta do 
FMDCA referente ao total arrecadado. Em 2023, foram beneficiados 
1.885 crianças e adolescentes através de 15 projetos, executados 
por entidades regularmente cadastradas no CMDCA num valor total 
de R$ 3.179.184,29. 
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FUNDAÇÃO CIDADE MÃE – FCM

A FCM, vinculada à Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, Infância e Juventude (SPMJ), executa 
políticas de promoção do atendimento integral e de proteção às crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade em Salvador.

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

A Proteção Social Especial tem o objetivo de acolher crianças e adolescentes 
em situação de extrema vulnerabilidade social no Serviço de Acolhimento 
nas modalidades Institucional e Familiar, encaminhadas em medida de pro-
teção pelo poder judiciário. Para tanto, o município conta com três Unidades 
de Acolhimento Institucional (UAI) e um Serviço Família Acolhedora (SFA). 
Até outubro, um total de 117 crianças e adolescentes foram acolhidos nas 
UAIs e nove em famílias voluntárias habilitadas no serviço.

PROTEÇÃO BÁSICA

A Proteção Básica consiste em ações voltadas para a prevenção de situ-
ações de risco através do fortalecimento de vínculos familiares e comuni-
tários. Os Centros de Convivência Socioassistencial (CCS) desempenham 

um papel importante nessa proteção. São espaços de acolhimento e 
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e de iniciação pro-
fissional ofertadas no contraturno escolar. Nesses locais, também são 
realizados atendimentos psicopedagógicos e apoio pedagógico.

No ano, inscreveram-se nas atividades 2.100 crianças e adolescentes, 
dos quais 1.012 alunos da Rede Municipal de Ensino. O Projeto Jovem 
Aprendiz formou 30 jovens e outros 63 estão em curso. Um novo Centro 
de Convivência foi inaugurado em 2023, localizado em Baixa Fria, no 
bairro de São Marcos.

UAI BAIRRO CAPACIDADE IDADE

UAI Matatu Matatu de 
Brotas 20 08 a 18 anos 

incompletos

UAI Jardim das 
Margaridas Jd. Margaridas 20 08 a 14 anos

UAI Jardim Baiano Nazaré 12 14 a 18 anos 
incompletos

Serviço Família 
Acolhedora (SFA) 

Engenho Velho 
de Brotas 20 00 a 07 anos

CCS BAIRRO CAPACIDADE

Bariri das Artes Engenho Velho de Brotas 130

Cristo é Vida Chapada Rio Vermelho 215

AABB Comunidade Piatã 250

Monte do Senhor Jd. Margaridas 200

Periperi Periperi 290

Saramandaia Saramandaia 320

Jardim Primavera São João do Cabrito 200

Baixa Fria de 
Canabrava São Marcos 200
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE REPARAÇÃO – SEMUR

A Semur planeja, coordena e executa ações afirmativas no combate à discriminação de raça, orientação sexual 
e gênero. É responsável também por articular junto às instituições governamentais e não governamentais 
as Políticas Públicas de Promoção da Equidade Racial, a inclusão socioeconômica da população negra e a 
valorização da diversidade. 

CONSELHO MUNICIPAL DAS COMUNIDADES 
NEGRAS (CMCN)

Em 2023, o CMCN participou do processo de planejamento e execução do 
Observatório da Discriminação Racial, LGBT e da Violência contra Mulher 
2023. Desenvolveu atividades como integrante dos Comitês do PCRI, 
Quilombola, do Selo da Diversidade Étnico-Racial, Técnico de Supervisão 
e Acompanhamento das Ações de Implementação da Lei nº 10.639/03 
e Lei nº 11.645/08, e das Comissões de Verificação da Autodeclaração 
Racial em concursos e seleções públicas da prefeitura. 

Destaca-se também a realização, em 2023, da eleição e posse dos 
membros do Conselho para o biênio 2023/2024 e a participação de lives 
voltadas à qualificação continuada de conselheiros para a garantia da 
efetivação da igualdade de oportunidades para a população negra, como 
a realizada com os organizadores da IV Caminhada do Povo de Santo em 
Defesa da Lagoa de Abaeté.

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E DEFESA 
DOS DIREITOS LGBT+ 

No ano, o Conselho Municipal de Promoção e Defesa dos Direitos LGBT+ 
fortaleceu vínculos institucionais com objetivo de assegurar o cum-
primento dos direitos das pessoas LGBTIA+ residentes em Salvador. 
Também republicou a resolução que trata do Guia Orientador – Parada 
da Diversidade e do Orgulho LGBTIA+ da cidade de Salvador, instrumento 
norteador para as organizações responsáveis pela realização das Paradas 
LGBT+ dos bairros da cidade, contribuindo com co-elaboração do Guia 
e calendário das paradas.

PROGRAMA DE COMBATE AO RACISMO 
INSTITUCIONAL (PCRI)

O Programa de Combate ao Racismo Institucional busca fortalecer a ca-
pacidade do setor público na identificação, prevenção e enfrentamento ao 
racismo institucional. Está inserido no Estatuto da Igualdade Racial e de 
Combate à Intolerância Religiosa de Salvador (Lei n.º 9.451/2019), legisla-
ção que é um marco para as Políticas Públicas de Promoção da Igualdade 
Racial e Combate ao Racismo na cidade, através da transversalidade. 
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Em 2023, mais de seis mil colaboradores da prefeitura participaram de 
ações do programa, a exemplo da segunda edição do “Mulheres Negras 
Movem o Mundo” em alusão ao Dia Internacional da Mulher Negra Lati-
no-americana e Caribenha e Dia Municipal da Mulher Negra. Na ocasião, 
foram homenageadas servidoras negras do município.

No âmbito da Saúde, mais de 2.500 profissionais participaram de qua-
lificações do PCRI. Também foi realizada a segunda edição do Curso 
Racismo e Saúde para servidores do município como parte das estraté-
gias do PCRI, abordando diversas temáticas relacionadas às questões 
étnico-raciais na Saúde. Outra ação, o Projeto Saúde pra Você, incluiu 
os temas: Saúde da População Negra e Qualificação sobre o Programa 
de Combate ao Racismo Institucional. A iniciativa contou com cerca de 
1.500 profissionais da Saúde. 

Na área da Educação, mais de 2.000 profissionais participaram de ações 
relacionadas ao enfrentamento ao racismo e à promoção da equidade 
racial. Em parceria com a Defensoria Pública do Estado da Bahia, a 
Smed promoveu a distribuição de 140 mil exemplares da Revista “Nos-
sa Querida Bia”, publicação que tem como um dos objetivos trabalhar 
com a construção positiva da autoestima das crianças negras e faz 
parte da Ação Cidadã Infância sem Racismo, para os alunos da Rede 
Municipal de Salvador.

Na área da Infância e Juventude, a Semur, como membro do Comitê 
Gestor #Agenda Cidade Unicef, em articulação com a SPMJ, priorizou 
ações no território de Valéria e Morada da Lagoa, ressaltando-se a 
participação conjunta no Seminário “Caminhos para uma Primeira 
Infância Antirracista em Salvador”, que reuniu cerca de 210 profis-
sionais da Saúde, Educação e Assistência Social e universitários. Em 
2023, no âmbito do Turismo, foi lançado o Projeto Antirracismo como 
Questão de Sobrevivência, que oferece consultoria em letramento 
racial para o trade turístico de Salvador, que visa a formar mais de 
1000 colaboradores.

Através do PCRI, a Prefeitura de Salvador foi convidada pela Secretaria de 
Cultura do Rio de Janeiro a compartilhar a experiência de implementação 
efetiva do PCRI na Bienal do Livro do Rio/31ª Campanha Paixão de Ler, 
que homenageou autores e autoras negros.

PROGRAMA DE AÇÕES AFIRMATIVAS PARA 
COMUNIDADES DE POVOS DE TERREIRO

Para promover a regularização fundiária, assegurar direitos tributários e 
executar melhorias de infraestrutura, a prefeitura realiza o georreferencia-
mento dos terreiros de candomblé e de umbanda da cidade. A iniciativa 
permite o reconhecimento jurídico-administrativo e social, além de facilitar 
a relação dos povos e comunidades de terreiro cadastrados junto à admi-
nistração municipal.

Desde o início do programa, em 2018, já foram realizados 683 georre-
ferenciamentos, concedidas 249 isenções e cadastrados 868 terreiros, 
dos quais 27 em 2023. A partir desse cadastramento, é possível dar 
encaminhamento à regularização fundiária, à imunidade tributária, 
ao Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), à revitalização de 
fontes e mananciais, à tarifa social junto à Embasa e à Coelba e aos 
serviços públicos no entorno e dentro dos terreiros. A iniciativa conta 
ainda com a produção e divulgação de vídeo institucional do Projeto 
Hortas Sagradas.

Além disso, com base no que determina o Estatuto da Igualdade 
Racial e de Combate à Intolerância Religiosa de Salvador, a Semur, 
em parceria com a Secult, tem realizado e apoiado ações trans-
versais e intersetoriais que promovam a valorização e proteção 
do patrimônio cultural das comunidades tradicionais de povos 
de terreiros.

PRODETUR SALVADOR – PLANO AFRO

Em 2023, foi lançada a segunda edição do Salvador Capital Afro, uma 
ação de fortalecimento da cultura afro de Salvador, realizada de forma 
articulada para desenvolver o afroturismo e posicionar o município como 
destino referência nacional e internacional no Turismo Afro. Em novembro, 
mês da Consciência Negra, foi realizado o Festival Afro que reuniu diversas 
atividades voltadas para a valorização e o fomento da Economia Criativa 
preta da cidade, assim como para estímulo ao desenvolvimento de políti-
cas públicas necessárias para o posicionamento de Salvador como uma 
cidade antirracista.
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SELO DA DIVERSIDADE ÉTNICO-RACIAL

O Programa Selo da Diversidade Étnico-Racial, na edição de 
2022/2023, certificou 172 empresas que adotaram Políticas de 
Combate ao Racismo e de Valorização da Diversidade Étnico-Racial 
nas suas gestões. Ao longo do ano, foram realizadas sensibilizações 
em diversas organizações privadas com a participação de mais de 
600 funcionários.

Entre as ações desenvolvidas, está ainda o Projeto Mentoria para Uni-
versitários Negros, on-line e gratuito, que visa a orientar universitários 
negros e negras sobre a perspectiva de vislumbrarem novos horizontes 
e oportunidades em suas carreiras. Também, em 2023, foi realizado o 7º 
Encontro do Selo da Diversidade Étnico-Racial, que reuniu especialistas 
nos temas ESG Racial e As Organizações, além de práticas de diversidade 
e inclusão racial como forma de responsabilidade social. 

OBSERVATÓRIO PERMANENTE DA 
DISCRIMINAÇÃO RACIAL E LBGT +

O Observatório Permanente, em parceria com a Ouvidoria Geral do 
Município (OGM), participou da construção da URA, para atendimen-
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to automático de denúncias de teor racial, sexual e LGBT+. Ao ligar 
para o 156 o cidadão tem contato de maneira imediata a delegacias 
especializadas e centrais de acolhimento e de testagem de Infecções 
Sexualmente Transmissíveis (IST/HIV). Além disso, o canal Disque 
Racismo também já opera para que toda população possa denunciar 
racismo e injúria racial.

Os registros de injúria racial, racismo e LGBTfobia permanecem, tam-
bém, por meio do site do Observatório e em atendimento presencial. 
A fim de fortalecer os canais de registro, o Disque 156 e Fala Salvador 
são vias de acesso para retorno imediato ao cidadão. Essa parceria 
é fundamental para melhorar a sistematização dos dados e cobrar 
soluções rápidas e efetivas às instâncias municipais, para também 
garantir informações, coleta de dados, pesquisa, mapeamento e res-
postas ágeis da prefeitura.

Em 2023, houve uma redução de cerca de 32% dos registros de discrimi-
nação racial e de 69% no eixo LGBT+ em relação ao ano anterior.

Guia Orientador das Paradas LGBT+

A Semur e o Conselho Municipal de Promoção e Defesa dos Direitos LGBT 
(CMLGBT) relançou um Guia Orientador das Paradas da Diversidade e do Or-
gulho LGBT+, direcionado às pessoas responsáveis pelo apoio, organização, 
condução e realização das Paradas LGBT+ em Salvador nas diversas locali-
dades e bairros onde a manifestação ocorre. O material contém os principais 
aspectos e características desse tipo de evento, que se destaca como um 
dos maiores atos em espaço público pelos Direitos Humanos, promoção da 
cidadania LGBT+, sobretudo nas ruas dos centros urbanos.

Observatório das Paradas LGBT+ nos bairros de Salvador 

O Observatório atuou nas 50 Paradas da Diversidade e Orgulho LGBT+ 
dos bairros de Salvador. Em 2023, através das lives, artistas da comu-
nidade fortaleceram a sua identidade e conseguiram ampliar a voz da 
população LGBT+ no Brasil. A Prefeitura de Salvador, através da Semur, 
apoia as organizações das Paradas LGBT+ no município, com o objetivo 
de fortalecer a comunidade e potencializar a sua arte e cultura. Além da 
equipe em campo para observação do cumprimento do guia orientador 

e dos serviços públicos municipais solicitados, o Observatório também 
verificou quais paradas descumpriam a Lei Municipal Antibaixaria nº 
8.286/2012, que dispõe sobre a proibição do uso de recursos públicos para 
a contratação de artistas que, em suas músicas, danças ou coreografias, 
desvalorizem as pessoas LGBT+ e incentivem a violência contra elas.
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CADÚNICO ITINERANTE LGBT+ 

Com o objetivo de identificar pessoas LGBT+ de baixa renda para possível 
inclusão em programas de assistência social e redistribuição de renda, 
a Sempre, em parceria com Semur, promoveu ações no Observatório 
Permanente – CadÚnico Itinerante LGBT+ em 2023.

A inscrição no Cadastro Único permitiu o acesso a benefícios sociais, 
como o Bolsa Família, Carta Social, Carteira do Idoso, Programa Brasil 
Carinhoso, Telefone Popular, isenção de taxa de concurso, Tarifa Social 
de Energia Elétrica, além de ID Jovem e o Vale Gás, entre outros. Em 
2023, o Observatório contabilizou mais de 310 atendimentos durante as 
ações para população LGBT+, superando os atendimentos realizados 
em 2022.

PROGRAMA DE COMBATE À LGBTFOBIA 
INSTITUCIONAL

O Programa de Combate à LGBTFobia Institucional (PCLGBTFobia) tem 
como uma das principais metas a formação de servidores e gestores para 
que reconheçam a existência de normas e procedimentos para melhor 
atendimento à pessoa LGBT+ sem discriminação e com respeito. Em 
2023, mais de 1.000 colaboradores da prefeitura participaram das ações 
do PCLGBTFobia Institucional. 

Na perspectiva da transversalidade, através da SMS, foi implantado 
o primeiro Ambulatório Municipal Especializado em Saúde LGBT+ de 
Salvador, diretamente relacionado com o Programa de Combate à 
LGBTFobia Institucional, uma vez que fortalece as políticas públicas 
voltadas para as pessoas LGBT+. O equipamento visa a atender à 
população LGBT+ de Salvador, oferecendo consultas e procedimen-
tos especializados através de uma equipe totalmente preparada para 
receber as pessoas.

Entre as principais estratégias do programa, em 2023, estão a sensibiliza-
ção de dirigentes, gestores, assessores e equipes técnicas, a produção e 
divulgação de diagnósticos sobre os efeitos da LGBTFobia institucional, a 
criação de mecanismos para o reconhecimento, identificação, combate 

e enfrentamento à discriminação, a promoção da cultura de respeito à 
diversidade sexual e de gênero nas relações de trabalho e a inclusão do 
quesito identidade de gênero e orientação sexual nos registros adminis-
trativos das unidades da Prefeitura Municipal, capacitando os servidores 
para o seu preenchimento.

No ano, foi realizada ação de mobilização com orientação para 
retificação de nome e gênero para pessoas trans, travestis e não 
binária, além de articulações junto ao SIMM/Semdec para orienta-
ções ao público LGBT+ na elaboração de currículo e na entrevista 
de emprego.

PROGRAMA SELO DA DIVERSIDADE LGBT+

O Programa Selo da Diversidade LGBT+ busca sensibilizar as institui-
ções para desenvolverem ações de combate à LGBTfobia, assim como 
a inserção e promoção desse segmento da população em seu quadro 
funcional. O programa reitera a importância de uma equipe plural 
como melhoria no processo criativo e de aprendizagem da empresa, 
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gerando maior qualificação dos colaboradores e, consequentemente, 
aumento de produtividade. Ao aderir ao selo, as organizações assu-
mem a responsabilidade social de combater práticas LGBTfóbicas no 
ambiente de trabalho e devem apresentar propostas para análise de 
um Comitê Gestor.

A outorga ocorre anualmente e, para permanecer entre os certificados, as 
instituições devem seguir o plano anual de ações previamente estabeleci-
do e orientado pelo Manual do Programa. No caso do cumprimento das 
ações por um período de três anos, com notas acima de oito, a entidade 
recebe ainda a outorga do selo na categoria Excelência. A instância maior 
do programa é o Comitê Gestor do Selo da Diversidade LGBT+, composto 
por membros do governo e sociedade civil.

CENTRO MUNICIPAL DE REFERÊNCIA LGBTQIA+ 
VIDA BRUNO

As atividades desenvolvidas pelo Centro Municipal de Referência LGBT+ 
Vida Bruno têm como um dos principais objetivos combater as violências 
contra o segmento LGBT+. O equipamento oferece serviços como aten-
dimento psicossocial, orientação e encaminhamento jurídico em casos 
que envolvam violência contra lésbicas, gays, bissexuais e transgêneros. 
Também é realizado um trabalho de inserção do cidadão no mercado de 
trabalho, de forma a expurgar estigmas e proporcionar a própria inclusão 
do LGBT+ na sociedade, como cursos de capacitação e orientação voltada 
à geração de renda e formação empreendedora.

Dentre as ações realizadas pelo centro, no ano, estão aquelas voltadas 
para a promoção à saúde e bem-estar da população LGBT+, como 
a orientação para mudança de nome social, e o curso de Defesa 
Pessoal promovido em parceria com a Guarda Municipal. O local 
realiza ainda apresentações dentro dos órgãos municipais, através 
do Programa de Combate a LGBTfobia Institucional, com a intenção 
de preparar o corpo funcional para receber e lidar da maneira mais 
correta com o público.

Em 2023, foram realizadas qualificações e divulgados os serviços e a 
atuação oferecidos pelo Centro de Referência LGBT+ Vida Bruno. Em 

parceria com a Smed, foi realizada a formação on-line dos professores e 
coordenadores da Regularização de Fluxo dos Programas Se liga e Ace-
lera, da Rede Municipal de Ensino de Salvador sobre serviços oferecidos 
pelo centro.

Com relação às demandas pertinentes à assistência jurídica e psicosso-
cial à pessoa LGBT, a instituição realizou mais de 1.000 atendimentos em 
2023, dos quais 70% relacionados a assistência social. Cerca de 90% do 
público atendido eram negros.
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PROGRAMA DE AÇÕES AFIRMATIVAS PARA 
COMUNIDADES REMANESCENTES DE 
QUILOMBOS

O programa, coordenado pela Semur, tem o objetivo de fortalecer as 
políticas sociais e consolidar as ações voltadas para as comunidades 
quilombolas e remanescentes de quilombo por meio de articulações 
transversais, setoriais e intersetoriais, com participação da socieda-
de civil. Em 2023, foram atendidas através da prestação de serviços 

públicos municipais 5.800 famílias residentes na Ilha de Maré e no 
Alto do Tororó. 

Já as duas Casas dos Estudantes Quilombolas, localizadas no bairro do 
Canela e no Matatu de Brotas, receberam, no ano, 32 estudantes univer-
sitários quilombolas, residentes na Ilha de Maré. Outros 50 estudantes, 
graças às articulações da Semur, participaram do Programa Universidade 
para Todos Preparatório para o ENEM, realizado pela Universidade do 
Estado da Bahia (UNEB).
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DEFESA CIVIL
DE SALVADOR – CODESAL

A Codesal atua de forma preventiva nas áreas de risco da cidade, com o objetivo de preservar vidas e reduzir 
a ocorrência de desastres. Vinculada à Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliência (Secis), realiza 
análises climáticas e desenvolve atividades para mobilizar as comunidades.

CENTRO DE MONITORAMENTO DE ALERTA E 
ALARME (CEMADEC)

Atualmente, o Centro monitora uma rede de 94 Plataformas de Coleta 
de Dados (PCDs), composta por 66 estações pluviométricas, nove 
meteorológicas, 15 geotécnicas e quatro hidrológicas, que permitem 
acompanhar os índices pluviométricos e informações ambientais em 
tempo real. 

Deste total, 20 PCDs – 15 pluviométricas e cinco meteorológicas – foram 
adquiridas em 2023. A instalação das meteorológicas beneficiou os bairros 
do Cabula, Canabrava, Coutos, Boca do Rio e Praia do Flamengo. Já as 
pluviométricas foram implantadas em Patamares, Pituba, Beiru, Barris, 
Massaranduba, San Martin, Paripe, Cassange, Dom Avelar, São Gonçalo 
do Retiro, Mata Escura, Boca da Mata, Boa Vista do São Caetano, Pau 
Miúdo e Plataforma.

Ao longo do ano, o Cemadec monitorou as variações e intensidades dos 
eventos extremos causados pelos principais sistemas meteorológicos 
– Alta Subtropical do Atlântico Sul (ASAS), Sistemas de Baixa Pressão 
(Cavados), Frentes Frias – e alertou a população dos riscos potenciali-
zadores das condições de vulnerabilidade associadas a alagamentos e 
deslizamentos de terra. 
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O monitoramento e alerta são realizados através da utilização de fer-
ramentas de prevenção, a exemplo das vistorias do Plano Preventivo 
de Defesa Civil (PPDC), envio de SMS, cards e informes diários, com o 
intuito de manter a população informada e em alerta sobre as condi-
ções de tempo.

AÇÕES DE PREVENÇÃO 

Lonamento de Encostas 

A proteção de encostas com lonas plásticas é uma medida não somente 
de prevenção utilizada em áreas com risco de deslizamentos de terra, 
como também uma medida emergencial onde já ocorreram deslizamentos, 
evitando que a situação se agrave.

Em parceria com a Limpurb, a Codesal realizou o relonamento das en-
costas já vistoriadas, com o objetivo de proteger essas áreas e minimizar 
o risco de deslizamentos de terra no período mais chuvoso do ano. Em 

2023, foram liberados pela Codesal 144.666 m² de lona plástica em aten-
dimento a 1.053 solicitações. Desse total, 7.898 m² foram instalados na 
fase de prevenção nos meses de janeiro e fevereiro e 109.130m² aplicados 
durante a Operação Chuva de março a junho. 

Para agilizar o atendimento à população, foram disponibilizados 17 
rolos de lona plástica para as Prefeituras-Bairro, correspondendo a 
8.400 m². A distribuição desses rolos ocorreu de forma a atender a 
todas as Prefeituras-Bairro e de acordo com a demanda apresentada 
por cada uma delas.

APLICAÇÃO DE GEOMANTA

Em 2023, foram beneficiadas 1.533 famílias, com a aplicação de geo-
mantas em 33 localidades, com área total equivalente a 12.950,00 m² e 
investimento de R$ 2.595.932,16. Desde 2016, a geomanta já foi aplicada 
em 175.637,92 m², num total de 294 encostas e investimento total de 
R$ 27.742.779,22.

APLICAÇÃO DE GEOMANTAS

Obra Bairro Área (m²)

Av. Vasco da Gama – Trecho 01 Federação 766

Av. Vasco da Gama – Trecho 02 Federação 143

Av. Vasco da Gama – Trecho 03 Federação 69

Av. Vasco da Gama – Trecho 04 Federação 156

Av. Vasco da Gama – Trecho 05 Federação 189

Av. Maria Lúcia Sete de Abril 1.118,00

Rua Engenheiro Austricliano – Trecho 01 São Caetano 370

Rua Engenheiro Austricliano – Trecho 02 São Caetano 215

Rua Engenheiro Austricliano – Trecho 03 São Caetano 161

Rua Engenheiro Austricliano – Trecho 04 São Caetano 74

Rua Engenheiro Austricliano – Trecho 05 São Caetano 100

Rua Voluntários da Pátria – Trecho 01 São Caetano 947
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MAPEAMENTO DE ÁREAS DE RISCO

O mapeamento das áreas de risco permite hierarquizar os problemas e prio-

rizar o atendimento em caso de desastres. Durante o ano, foram realizados 
12 mapeamentos e 42 monitoramentos de áreas, além da realização de 
vistorias, incluindo as ilhas de Maré, Bom Jesus dos Passos e dos Frades.

APLICAÇÃO DE GEOMANTAS

Obra Bairro Área (m²)

Rua Voluntários da Pátria – Trecho 02 São Caetano 223

Rua 8 de Dezembro – Trecho 01 São Gonçalo do Retiro 58

Rua 8 de Dezembro – Trecho 02 São Gonçalo do Retiro 212

Rua 8 de Dezembro – Trecho 03 São Gonçalo do Retiro 197

Rua 8 de Dezembro – Trecho 04 São Gonçalo do Retiro 65

Rua Brasília Castelo Branco 2.640,00

Rua Mamorana São Caetano 167

Trav. Francisco Sales Pirajá 185

Av. General San Martin – Trecho 01 Faz. Grande do Retiro 288

Av. General San Martin – Trecho 02 Faz. Grande do Retiro 157

Rua 19 de Fevereiro Alto do Peru 346

2º Trav. 5 de Agosto – Trecho 01 Pau da Lima 121

2º Trav. 5 de Agosto – Trecho 02 Pau da Lima 322

Rua Nelson Santos Silva Campinas de Pirajá 284

Rua Raimunda Pinheiro – Trecho 01 Boa Vista de São Caetano 308

Rua Raimunda Pinheiro – Trecho 02 Boa Vista de São Caetano 158

Travessa Conceição Gomes Tancredo Neves 258

Rua Marechal Deodoro Pau da Lima 1.500,00

3ª Trav. São Luiz Pau da Lima 679

Trav. Alexandre Ferreira Pau da Lima 220

Rua João Souza Santos Pau da Lima 254

TOTAL EXECUTADO – 2023 12.950,00 



77

CODESALSALVADOR 2023 CAPITAL DA IGUALDADE SOCIAL

Avaliação de Cenário

A avaliação de cenário identifica as situações de risco relacionadas ao 
estado de conservação dos imóveis inseridos no circuito onde ocorrem 
os eventos e toda a infraestrutura envolvida. São considerados, além da 
conservação das fachadas, das esquadrias e das estruturas metálicas 
dos casarões, o estado de conservação das vias de tráfego e calçadas, 
iluminação pública, equipamentos públicos urbanos, drenagem, vegetação 
e limpeza da área.

No ano, foram submetidos à avaliação da Codesal os circuitos dos desfiles 
cívicos do Dois de Julho e do 7 de Setembro, da Ultramaratona da Inde-
pendência, da 20ª Parada do Orgulho LGBTQIA+ da Bahia, da Maratona 
Salvador, doTri On e do Luz e Som.

NÚCLEOS COMUNITÁRIOS DE PROTEÇÃO E 
DEFESA CIVIL (NUPDEC)

A Defesa Civil realiza a formação de Núcleos Comunitários de Proteção 
e Defesa Civil (Nupdecs), em consonância com a Política Nacional de 
Proteção e Defesa Civil, com o objetivo de mobilizar, sensibilizar e ca-
pacitar os moradores das comunidades de Salvador, onde os riscos de 
desabamentos, deslizamentos e alagamentos são evidentes. No ano, oito 
novos Nupdecs foram formados, com a participação de 250 pessoas.

Simulado de Evacuação

O Simulado de Evacuação é um exercício prático que implica na mobi-
lização de recursos e pessoas para avaliar, em tempo real, o processo 
de remoção de pessoas de áreas com risco de desastres. O objetivo é 
fixar procedimentos para a consolidação de um sistema permanente 
de monitoramento, alerta e alarme para situações de risco e desastres, 
preparar e conscientizar os moradores sobre formas preventivas de 
se evitar acidentes geológicos e consolidar um comportamento de 
abandono de área em situações de risco e desastre. No ano, foram 
realizados simulados em 13 comunidades com a participação de 377 
pessoas.

Mobiliza Defesa Civil

O Mobiliza tem o objetivo de capacitar entidades privadas, ONGs, asso-
ciações de voluntários, de classe e comunitárias nas ações de prevenção 
a desastres no município de Salvador para atuação conjunta com as 
comunidades localizadas em áreas de risco, apoiadas pela Codesal 
através dos Nupdecs. No ano, oito grupos foram capacitados, num 
total de 894 pessoas.

COMUNIDADE BAIRRO PARTICIPANTES

Calabetão 3 Calabetão 36

Juscelino Kubstchek Cajazeiras XI 37

Via Pituaçu 1 e 2 São Rafael 19

Cassange Cassange 35

Daniel Gomes Jd. Nova Esperança 31

João Alberto Jd. Nova Esperança 26

Oliveiras Arraial do Retiro 21

Lindolfo Barbosa Vila Canária 25

TOTAL 250
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Campanhas Educativas

As campanhas educativas promovem a disseminação da informação de 
ações de prevenção a desastres no município para atuação conjunta com 
as comunidades localizadas em áreas de risco. Em 2023, a Codesal realizou 
campanhas em quatro comunidades e capacitou um total de 630 pessoas.

Evacuação

A evacuação das áreas com alto risco de deslizamento de terra é uma medida 
preventiva que visa reduzir perdas e minimizar o sofrimento humano. Antes 
e durante o acionamento da sirene, equipes da Defesa Civil deslocam-se 
para a área e iniciam o processo de evacuação, alertando sobre o risco de 
deslizamento e orientando os moradores a deixarem seus imóveis e se 
dirigirem para casas de familiares ou para os abrigos provisórios. Durante o 
ano, foi necessária a evacuação e o abrigo de 10 moradores da comunidade 
do Novo Marotinho, acolhidos na escola municipal local.

ACÕES DE CONTINGÊNCIA

Vistorias e Encaminhamentos

A Central Telefônica 199 registra a maioria das demandas de vistorias (83%), 
as ocorrências identificadas in loco pelos técnicos respondem por 14%, en-
quanto as demandas encaminhadas pela Ouvidoria e por ofício totalizam 3%.

Vistorias

Com o intuito de prevenir desastres na cidade de Salvador, os técnicos 
da Defesa Civil realizaram 10.402 vistorias nos imóveis e nas áreas para 
identificar riscos e auxiliar na orientação aos moradores. O maior volume 
de vistorias foi realizado nas regiões da cidade que compreendem as 
Prefeituras-Bairro Liberdade/São Caetano (1.705), Subúrbio/Ilhas (1.495) 
e Pau da Lima (1.284).

Em cada uma dessas vistorias, sempre que necessário, foram encaminha-
das as demandas aos órgãos do Sistema Municipal de Proteção e Defesa 
Civil (SMPDC) responsáveis por intervenções com a finalidade de mitigar 

os riscos aos quais a população está submetida. Ao todo, foram 9.374 os 
encaminhamentos, sendo a Sucop, Limpurb e Sedur os mais acionados.

ATENDIMENTO À COMUNIDADE

O Setor de Atendimento à Comunidade em Áreas de Risco (SEATC) re-
cebe os cidadãos que foram orientados a se afastarem do local de risco 
e encaminha para análise quando necessário, o processo de solicitação 
de benefício social à Sempre. Em casos de emergência, é preciso prestar 
o atendimento imediato no próprio local às famílias atingidas. No ano, 
mais de cinco mil atendimentos foram realizados.

DEFESA CIVIL NAS ESCOLAS (PDCE)

O projeto é desenvolvido pela Defesa Civil e por professores da Rede 
Municipal em sintonia com a proposta pedagógica da escola, que passou 
a agregar ao seu currículo noções básicas de segurança e prevenção de 
acidentes. Em 2023, foram realizadas formação de seis escolas munici-
pais, com um total de 220 alunos capacitados.
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PLANOS DE AÇÕES ESTRUTURAIS – PAE

Os planos de ações estruturais apresentam propostas baseadas 
em trabalhos contínuos de investigação, concepção de soluções 
de Engenharia Geotécnica, urbanísticas, ambientais e de manejo 
de águas pluviais. No ano, foram desenvolidos planos de inter-
venção para a Baixa do Cacau, em São Caetano, e no Calabetão 
III, no Calabetão. Outros dois planos estão em elaboração no 
Calabetão I e II.

ANÁLISE DE RISCO

Edificações em risco

A iniciativa tem o objetivo de avaliar as condições de conservação 
da estrutura física dos imóveis, além de outras situações que pos-
sam impactar na segurança das pessoas que ocupam o imóvel e 
de outras que circulam nas proximidades. As situações mais recor-
rentes são corrosão de armaduras, trincas, fissuras e rachaduras, 
degradação do concreto, manchas, descolamento de revestimentos 
em fachadas, como também as condições das instalações elétricas 
irregulares em desacordo com as normas técnicas, levando muitas 
vezes à ocorrência de incêndios. Em 2023, foram vistoriados cinco 
edifícios, dos quais dois ocupados pelo MSTS, e o Presídio de Sal-
vador, na Mata Escura.

Projeto Casarões

O projeto busca atualizar o cenário e conhecer a situação atual dos 
casarões da cidade como também prevenir, proteger e preservar o 
patrimônio artístico e cultural de Salvador, além de minimizar a ocor-
rência de situações adversas. No ano, foram realizadas 338 vistorias, 
sendo as situações de risco alto e muito alto encaminhadas para 
os órgãos responsáveis pelo tombamento, seja da esfera federal, o 
IPHAN, ou da esfera estadual, o IPAC. Também os proprietários fo-
ram notificados e receberam recomendações sobre as intervenções 
necessárias para eliminação dos riscos após autorização do órgão 
tombador. 

OPERAÇÃO CHUVA

A Operação Chuva 2023, realizada de março a junho, atestou a eficácia das 
ações de prevenção e de resposta da Codesal, coordenadora executiva da 
Operação e do Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil (SMPDC). No 
período, não foram registradas ocorrências fatais em decorrência das chuvas.
Durante a Operação Chuva, o Centro de Monitoramento e Alerta da Defesa 
Civil (Cemadec) monitorou os sistemas meteorológicos através de sua 
rede formada por 74 plataformas coletoras de dados, com o intuito de 
alertar a população das áreas mais vulneráveis dos riscos associados 
aos deslizamentos de terra e alagamentos.

Além do monitoramento, estão em operação 14 sirenes em 14 áreas 
de risco, que compõem o Sistema de Alerta e Alarme da Defesa Civil de 
Salvador. No período da Operação, a equipe técnica realizou três mape-
amentos e 14 monitoramentos de áreas, tendo sido realizados 2.862 
atendimentos às famílias atingidas 

SEMANA NACIONAL DE REDUÇÃO DE DESASTRES

A Semana Nacional de Redução de Desastres 2023 teve como tema central 
“Salvador Sustentável: Resiliência e Capacidade Adaptativa”. O objetivo foi 
discutir estratégias para reduzir o risco de desastres, além de preparar os 
agentes públicos para essas ocorrências em tempos de mudanças climáticas. 
A programação abordou, entre outros temas, aspectos dos Objetivos para 
o Desenvolvimento Sustentável da ONU (ODS). O encerramento da Semana 
Nacional de Redução de Desastres foi marcado com a entrega ao município 
de Salvador do Plano de Contingência do Centro Histórico, cujo objetivo é 
ampliar a segurança da região em relação a incêndios e a desabamentos.


