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RELATORIO COMPROBATORIO DE ATINGIMENTO DE META/DLI

“Secreturiu Municipal de Satde |
INDI;G 3 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bdsica |
JUSTIFICATIVA A ampliagdo da cobertura populacuional estimada evidenciada no ano de 2018, através da inauguragdo de 11 unidades bdsicas de satide com
32 equipes de Saude da Familia possibilita assegurar as populagdes em condigdes sécio-econémicas vulnerdveis o acesso a servicos bdsicos de

DESCRICAO Estima a cobertura populacional de Atengdo Bdsica no territdrio, ou seja, o percentual da populagdo propria que é assistida pela rede bdsica de |
saude.

a . (Nimero de ESF X 3.450) + (Numero de Equipes de Atengéo Bdsica parametrizadas + Numero de ESF equivalente) X 3.450 / Populagéo no mesmo
METODO DE CALCULO

local e periodo X 100

FONTE DE
DATA DE

LINHA DE BASE RESULTADO OBTIDO R PROTOCOLO DE VERIFICACAO DADOS/
AGENCIA

0 cdlculo deste indicador definido pela Diretoria de Atengdo a
Satide/SMS tem como referéncia 3.450 pessoas por equipe,
considerando as caracteristivas urbanas e de apropriagéo do
espaco territorial do municipio de Salvador.
Para o cdlculo das equipes de atengéo bdsica parametrizada e
equipes de satde da familia equivalente deverd ser consultada as

45,98 06.02.2019 | orientacdes do Caderno de Diretrizes do MS 2017 - 2021 e a Nota SIZ,Z;EES
Técnica Explicativa Relatdrio de Cobertura da Atencdo Bdsica / MS

disponivel em:
aude.gov i

ps: p
nota_tecnica/nota_tecnica_relatorio_de_cobertura_AB.pdf
Cabe assinalar que o fechamento do banco de dados deste

indicador s6 ocorre apds 20 dias do més subsequente.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1. Relatério de Gest&o da Atengdo Primaria 2018
2. Cadastro do SCNES das novas unidade de satide

CONTRIBUICOES DA META PARA GESTAO DA SAUDE
A gestdo do municipio do Salvador a partir de 2013 comprometeu-se em promover a melhoria da qualidade de vida dos seus habitantes, direcionando sua administragéo
com prdticas de gestdo estratégica, definindo a drea da Saude como drea prioritdria de intervengédo.

Nessa 6tica foi elaborado o Planejamento Estratégico da Gestdo — PEG, identificando objetivos, metas, agbes e resultados, capazes de produzir mudangas no cendrio da
satide encontrado a época e dando énfase a programas estratégicos como o da SAUDE DA FAMILIA.

A garantia do acesso da populagéo aos servigos de atengdo primdria a sadde e aos servicos de média e alta c i foi diretriz ida para fortalecer a gestéo
do Sistema Municipal de Satde e, nesta perspectiva, tem sido realizada a requalificagdo e expanséo da rede assistencial do municipio através de reforma, ampliagdo das
unidades de satide existentes e construgéo de novas, com implantag¢do e qualificagdo de novas equipes de saude da familia, garantindo servicos humanizados, com

idade e em tempo adequado ao atendil 0 das necessidades de satde.

Além disso, busca-se que a atengdo bdsica seja a porta de entrada preferencial do usudrio na rede de servigos de satide, possibilitando a organizagdo do sistema de
saude municipal, na perspectiva de identificar as reais demandas da populagdo no que tange a oferta de servicos e, assim, direcionar os investimentos financeiros da
rede de média e alta complexidade, favorecendo a uma melhor efetividade das agbes planejadas.

OBSERVAGOES _AVANGO DA META

A ampliagdo da cobertura de atengdo bdsica integra o Plano de Expansédo da Atengdo Primdria a Saude do Municipio do Salvador e é a meta principal definida no
Planejamento Estratégico da Gestdo Municipal.

Em 2012, a Estratégia Satde da Familia - ESF, principal estratégia utilizada para obter melhores resultados na qualidade e acessibilidade aos servigos de satide,
apresentava uma cobertura de 13%.

Atualmente a cobertura da ESF é de 34,7%. A rede de servicos da Atengdo Bdsica possui 90 Unidades de Saide da Familia, com 287 equipes. Somando-se as 47 Unidades
Bdsicas, o municipio chegou a 47,3% de cobertura da Atengdo Bdsica. A ampliagdo foi possivel devido a imple ¢éo de novas unidades (32 USF + 183 ESF), &
requalificacdo e ampliagdo da rede de atengéo e a recomposicéo do quadro de profissionais, que incluiu a convocagéo de 3.759 aprovados no concurso de 2011, ao
Programa de Valorizagéo dos Profissionais na Atengdo Bdsica (Provab), ao Programa Mais Médico e realizagéo de processo seletivo simplificado (REDA).

Outro aspecto importante foi a captagdo de recurso financeiro para expanséo da rede (construir + equipar) através convénio com a Caixa Econémica Federal - CEF e de
Emendas Parlamentares do orgamento impositivo (EC 86/2015).




RELAGAO DAS UBS COM SF INAUGURADAS EM 2018.

DISTRITO SANITARIO UBS COM SF N2 de EqSF
Boca do Rio USF Curralinho 4
N USF Jardim das Margaridas 2
Itapua -
USF Vila Verde 2
Pau da Lima USF S3ao Marcos 4
USF Capelinha de Sao Caetano 2
Sao Caetano Valéria USF San Martin I 2
USF recanto da Lagoa ll 3
USF Dep Luis Braga 4
USF Plataforma 2
Suburbio Ferroviario USF Colinas de Periperi 4
USF Tubarao 3
TOTAL 11 UBS 32

Fonte: SMS/DAS




Profissionais SUS e ndo SUS dos Estabelecimentos de Saiude do CNES
Horas Ambulator. por Ocupag¢édo-Multiplo segundo DISTRITO_SSA

225142
MEDICO
225124 205125 DA 225170 njégzé?j w -
MEDICO ESTRAT MEDICO CHAB Po . Calculo AB Célculo
DISTRITO_SSA PEDIAT MEDICO EGIA DE GENERA GINECOLOG CH Total EAB sem SE Qde ESF 201p8 Calculo AB sem SF COM SE SE
RA CLINICO SAUDE LISTA ISTAE
OBSTETRA
DA

FAMILIA
CENTRO HISTORICO 190 280 160 0 220 850 0 710 4 76751 46,25 71,17 17,98
ITAPAGIPE 80 200 200 0 40 520 0 280 7 173442 8,07 23,21 13,92
SAO CAETANO/VALERIA 120 160 1440 0 40 1760 0 391 46 274942 7,11 65,90 57,72
LIBERDADE 178 222 240 0 129 769 0 680 6 191609 17,74 31,21 10,80
BROTAS 110 250 560 40 100 1060 0 640 13 217100 14,74 37,61 20,66
BARRA/RIO VERMELHO 150 238 1040 0 146 1574 0 580 23 361932 8,01 31,14 21,92
CABULA/BEIRU 240 564 1000 0 100 1904 0 680 30 412053 8,25 34,61 25,12
BOCA DO RIO 72 138 240 0 80 530 0 360 10 134907 13,34 40,92 25,57
ITAPUA 180 200 1060 0 120 1560 0 600 27 267221 11,23 47,77 34,86
PAU DA LIMA 180 320 600 0 150 1250 0 740 19 233551 15,84 46,29 28,07
SUBURBIO FERROVIARIO 124 110 2120 0 60 2414 0 470 65 343995 6,83 73,05 65,19
CAJAZEIRAS 60 60 1120 0 40 1280 0 160 26 169826 4,71 58,24 52,82
Total 1684 2742 9780 40 1225 15471 0 6291 276 2857329 11,01 45,98 33,32

Atualizada em 31/01/2019

Atualizado USF Plataforma/Usf Vila Verde/USF Tubaréo/S&o Marcos/ USF Dep Luis Braga



