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“Secretaria de Promogdo Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer- SEMPRE

INDICADOR
DLI

Unidades CRAS operando de acordo com o padrdo minimo de funcionalidade operacional da SEMPRE

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é uma unidade publica estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, atua como a
principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, dada a sua capilaridade nos territérios. Salvador tem em funcionamento 28 (vinte e oito)
Centros de Referéncia da Assisténcia Social, acompanhando 3.106 (trés mil cento e seis) familias em situagdo de vulnerabilidade social. E também, responsdvel pela
organizagdo e oferta de servicos da Protegdo Social Bdsica nas dreas de vulnerabilidade e risco social, além de ofertar servigos e a¢des de Prote¢do Bdsica. O CRAS possui
a funcgdo de gestdo territorial da rede de assisténcia social bdsica, promovendo a organiza¢do e a articulagéo das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos
processos nele envolvidos.

DESCRICAO Indicador que tem por objetivo sistematizar as caracteristicas de funcionamento dos CRAS e aprimorar o processo de monitoramento. E composto pela combinagéo dos
seguintes Indicadores Dimensionais: atividades realizadas; hordrio de funcionamento; recursos humanos; e estrutura fisica.

Melhoria da qualidade de prestagcdo dos servigos dos CRAS, que serd efetivada com a readequagdo dos CRAS, que passardo a atender a um padrdo minimo de
uncionalidade pactuado entre a SEMPRE e o Banco Mundial.

JUSTIFICATIVA

METODO DE CALCULO

LINHA DE BASE META PACTUADA RESULTADO OBTIDO A[::I;:CI;E PROTOCOLO DE VERIFICAGAO

FONTE DE DADOS/
AGENCIA

SEMPRE - Secretaria de
Promogdo Social, Combate a
Pobreza, Esporte e Lazer
SEGEP/SEMPRE - Setor de
Gestdo de Pessoas;
GMAN/SEMPRE - Geréncia de
Manutengdo;
UPCD/SEMPRE - Unidade de
Politicas Publicas para Pessoas

com Deficiéncia

Vistoria por parte da Controladoria Geral do Municipio - CGM
9 08/12/2020 |para verificagdo do cumprimento de todas as exigéncias
pactuadas junto ao Banco Mundial para adequagdo dos CRAS
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DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1 - Relatdrio de auditoria dos CRAS elaborado pela Controladoria Geral do Municipio - CGM. Este documento detalha a metodologia utilizada para verificagdo do cumprimento das exigéncias
pactuadas para adequagdo dos CRAS em conformidade as exigéncias pactuadas junto a Banco Munidal (BIRD) elaboradas a luz “Orientagées Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS” do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, contemplando exame documental, vistorias técnicas e inspegdes fisicas.

CONTRIBUIGOES DA META PARA A SECRETARIA

A requalificagdo dos CRAS de acordo com o padrdo minimo de funcionalidade, possibilita melhor estruturacdo destes equipamentos publicosa para atendimento mais qualificado e eficiente a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade social e econémica, que tem o CRAS como porta de entrada da Assisténcia Social. Nos Centros de Referéncia sdo ofertados servigos de Assisténcia Social,
com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade. A requalificagdo destas unidades contirbuird para uma melhor organizagéo e articulagéo das unidades da rede
socioassistencial e de outras politicas publicas, possibilitando o acesso da populagdo aos servicos, programas, beneficios e projetos de assisténcia social com um melhor conforto no que tange a
localizagdo, estrutura fisica considerando diversos aspectos, tais como a existéncia de salas de atendimento individualizado e coletivo, condi¢cbes de acessibilidade, recepgdo e banheiros, e ainda, a

existéncia na unidade determinando um conjunto de equipamentos (computadores, ar condicionados, veiculo exclusivo ou compartilhado, entre outros), além de um melhor atendimento para o
cidaddo.




