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“Secretaria de Promogdo Social e Combate a Pobreza - SEMPRE

INDICADOR
DLI

Melhoria da capacidade de gestdo da SEMPRE através da contratagdo de profissionais

0 Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, formalmente instituido em 2011 pela Lei n® 12.435, teve implantagédo iniciada no municipio de Salvador no ano de 2005. A
Secretaria Municipal de Promog¢do Social e Combate a Pobreza - SEMPRE, responsdvel pela execu¢do do SUAS, vem implementando novos servicos socioassistenciais, no
entanto, hd necessidade de adequacgdo da sua estrutura fisica e organizacional com vistas a qualificar os servigos ofertados e atender as novas exigéncias do SUAS. Este
JUSTIFICATIVA cendrio norteou a definigdo do objetivo para a drea de assisténcia social na perspectiva do Projeto Salvador Social que é a de melhorar a eficiéncia e eficdcia da gestdo
da assisténcia social na cidade. Dentre as agées a serem apoiadas com vistas a atingir o objetivo da drea, estd a adequag¢do do quadro funcional da Secretaria, por meio
do recrutamento de profissionais de nivel superior qualificados para a politica e gestéo dos servicos, programas e projetos.

DESCRICAO Fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social, através de profissionais de nivel superior qualificados e atuando nas principais dreas estratégicas da gestdo,
garantindo maior efetividade e sustentabilidade social.

(Y [ e]a]o Y] N \Xe§|Ke I \'imero de profissionais de nivel superior contratados pela SEMPRE, por meio de REDA ou concurso publico, atuando para apoiar a gestdo da Secretaria.
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A Secretaria de Promogdo Social e Combate a Pobreza -
SEMPRE realizou levantamento da necessidade de
profissionais de nivel superior para atuagdo qualificada nas
dreas sensiveis e estratégicas da Secretaria e articulou com a
Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE a realia¢do de
processo seletivo especifico para atender esta demanda por

SEGEP - Setor de Gestdo de

0 80 28/08/2019 |meio da abertura de processo do chamamento de profissionais P(.?:SS.OGS .
~ T , DOM - Didrio Oficial do
do REDA com a convocagéo dos profissionais através do L
Municipio

processo seletivo Simplificado, edital n® 11/2017 (SEMGE -
Técnico Nivel Superior Il - ADM, Advogados e Contdbeis) e
edital n® 12/2017 (SEMPS - Psicologos e Assitentes Sociais).
Foram consideradas as admissGesocorridas a partir de
janeiro/2018.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1- DOM - Didrio Oficial do Municipio;
2 - Relatério descritivo da situagdo Funcional - (SIGP - Sistema de Gestéo de Pessoas)
OBS.: A comprovagdo da meta refere-se a contratacdo de 76 profissionais pelo regime REDA mais a relocagdo de 04 servidores estatutdrios para a drea de getsdo da SEMPRE, totalizando 80

‘unciondrios recrutados.

CONTRIBUIGOES DA META PARA A SECRETARIA

A melhoria da capacidade de gestdo da Secretaria de Promocgdo Social e Combate a Pobreza - SEMPRE através da contratacdo de profissionais de nivel superior contribuird com o Fortalecimento da
Gestdo, qualificando a oferta dos servigos, melhorando a estrutura dos setores da drea meio a exemplo dos Setores de Convénios, Prestacdo de Contas e SUCONT - Setor de Contratos, além, de
contribuir para aumentar a celeridade e qualidade técnica nos processos de trabalho da Secretaria.

O Fortalecimento da Gestdo por meio da contratagdo de profissionais de Nivel Superior, contirbui para qualificar e fortalecer os servigos ofertados pela SEMPRE. Esses profissionais vem aumentando
a eficdcia das principais atividades de assisténcia socia, fortalecem a estrutura dos setores da Gestdo, melhoram a qualidade dos dados fornecidos e com isso melhoram a capacidade organizacional
da SEMPRE.




