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DECRETO N° 36.783 DE 30 DE MARCO DE 2023

Aprova o Regimento da Casa Civil.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA.
BAHIA, no uso de suas atribuicdes: DECRETA:

Fica aprovado o Regimento da Casa Civil.

Revogam-se as disposi¢Ges contidas no Decreto n? 31.001, de 06 de maio de 2019, bem como o
Capitulo Il e os anexos Ill e IV do Decreto n? 33.432, de 07 de janeiro de 2021.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 30 de marco de 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretaria de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretdrio Municipal de Gestao

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023
REGIMENTO DA CASA CIVIL

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

A Casa Civil foi criada pela Lei n? 7.610, 29 de dezembro de 2008 e modificada pelas Leis nos
8.376, de 20 de dezembro de 2012 e 9.186, de 29 de dezembro de 2016 e pelas Leis Complementares n?
076 de 23 dezembro de 2020, n2 077, de 25 de marco de 2021, e n2 084 de 22 de dezembro de 2022.

A Casa Civil que tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagdo do
planejamento estratégico e orgcamentdrio da Administracdao Publica Municipal, na gestdo e controle dos
projetos estratégicos intersetoriais, no acompanhamento de indicadores de desempenho, na avaliagdo de
resultado das a¢des empreendidas pelo Poder Executivo Municipal e na captagdo de recursos financeiros,
compete:
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| - assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais, coordenando a atuagdo
dos Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal do Salvador no cumprimento das diretrizes emanadas;

Il - assessorar a elaboragdo de projetos para captagdo de recursos e apoio a convénios e acordos;

Il - coordenar estudos e viabilizar projetos, em parceria com os érgdos e entidades da PMS, para a
captacdo de recursos financeiros e apoio a convénios junto a fontes nacionais ou internacionais;

IV - coordenar e consolidar as propostas de elabora¢do dos Projetos de Lei do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual;

V - coordenar o Processo de execugdo do Plano Plurianual e do Orgamento, em estreita articulagdo
com a gestdo estratégica;

VI - formular, elaborar e implementar o planejamento estratégico e orgamentario da gestdo publica
municipal;

VIl - gerenciar e controlar os projetos estratégicos intersetoriais no ambito do municipio do Salvador;
VIII - programar, coordenar, e acompanhar as agSes governamentais, articulando-se com a area
estratégica, financeira e orgamentdria, visando a elaboracdao do planejamento estratégico de gestdo do

Municipio;

IX - acompanhar os indicadores de desempenho no ambito dos o6rgdos e entidades da PMS e
avaliagdo dos resultados das a¢gdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal;

X - assessorar as atividades de planejamento no ambito da Administragdo Publica Municipal, através
da proposicdo de politicas publicas eficientes e eficazes.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA
A Casa Civil tem a seguinte estrutura organizacional: | - Administragado Indireta:
DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023

a) Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servicos Publicos do Salvador - ARSAL.

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Chefe da Casa Civil Subchefia da Casa Civil: Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira - NOF; Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI. Coordenadoria Administrativa - CAD: Setor
de Gestdo de Pessoas - SEGEP; Setor de Gestdo de Materiais e Patriménio - SEGEM; Setor de Gestdo de
Servicos - SEGES. Diretoria de Orcamento: Geréncia Central da Area Econdmica e Institucional; Geréncia
Central da Area Social; Geréncia Central da Area de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano; Geréncia
Central de Legislagdo Orgcamentaria e Fortalecimento da Rede. Diretoria de Planejamento Estratégico:
Diretoria de Captacdo de Recursos: Geréncia de Operacdes de Crédito; Geréncia de Contratos e
Convénios. Diretoria de Projetos Estratégicos.

Paragrafo uUnico. A Entidade da Administracdo Indireta de que trata o inciso | tem sua organizac¢do e
funcionamento definidos em legislagao propria.

CAPITULO Il
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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Ao Gabinete do Chefe da Casa Civil que presta assisténcia ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho das suas atribui¢des, bem como planeja e acompanha as atividades previstas na finalidade

do Orgdo, compete:

| - coordenar, direta e imediatamente, agGes referentes a administragdo em geral junto ao Prefeito no
desempenho de suas atribuicdes;

Il - promover e divulgar os atos e atividades da administragao municipal;

Ill - acompanhar os Projetos de Lei na Camara, dentro de sua area de atuagao, no que se refere aos
Projetos de Lei submetidos a sangdo do Prefeito;

IV - expedir normas para cumprir os atos do Prefeito;

V - supervisionar, coordenar, orientar e fazer executar os servigos de acordo com o seu planejamento
geral;

VI - apresentar proposta parcial para elabora¢do da Lei do Orcamento, anualmente, até o dia 31 de
janeiro.

A Subchefia da Casa Civil, que presta assisténcia ao titular da Pasta no que concerne aos assuntos
politicos, sociais e econdmicos, assim como aos processos administrativos da Casa Civil, compete:

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023
| - coordenar a representagao social e politica do Chefe da Casa Civil;
Il - prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
Il - preparar e encaminhar o expediente do Chefe da Casa Civil;
IV - coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagGes publicas de interesse da Casa Civil;
V - coordenar as agGes relativas ao planejamento estratégico e orgamentario da Casa Civil;
VI - acompanhar a execugao dos projetos e programas da Casa Civil;

VIl - coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no ambito da Casa Civil e
acompanhar sua execugao;

VIII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a determinagdo
do Chefe da Casa Civil;

IX - promover a divulgagdo das informagdes de interesse publico relativas a Casa Civil;

X - mediante o Nucleo de Execu¢do Orgamentdria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulagdo da proposta orgamentaria da Casa Civil;

b) acompanhar e avaliar a execugdo orgcamentdria e financeira dos programas e projetos,

estabelecendo um fluxo permanente de informacGes entre as diversas areas da Casa Civil;
c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos processos relativos a execu¢do
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orcamentaria e financeira;

d) registrar e efetuar o controle dos créditos orgamentdrios e adicionais, bem como da execugdo
orcamentaria e financeira da despesa;

e) emitir os demonstrativos de execug¢do orcamentaria e financeira;

f) organizar e manter arquivados os documentos referentes a execugdo orcamentaria e financeira,
inclusive contratos e convénios;

g) prestar informacg0es e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de controle interno e externo.

Xl - mediante o Nucleo de Tecnologia da Informacgdo - NTI:

a) viabilizar o acesso seguro e agil a informacdo, de forma a atender as necessidades do processo de
tomada de decisdo do Orgio;

b) viabilizar a disponibilizagdo e integridade dos dados para os sistemas de informacdo utilizados pelo
Orgio, de forma a apoiar as diversas dreas na tomada de decisdo;

c) elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC, obedecendo os
padrdes tecnoldgicos estabelecidos pelo Orgdo responsavel pelas politicas publicas relativas as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao - TIC no Municipio;

d) avaliar permanentemente o uso da TIC no Orgdo, indicando medidas para a melhoria e uso racional
dos recursos técnicos e orcamentadrios;

e) propor a contratacdo de recursos de TIC no dmbito do Orgdo, previstos no Plano de Contratacio e
Aquisi¢do de TIC - PCTIC, em alinhamento com o Orgdo responsavel pelas politicas publicas
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relativas as Tecnologias de Informagao e Comunicacdo - TIC no Municipio;

f) promover manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada no Orgdo;

g) acompanhar a manutencdo da infraestrutura de rede local e redes de voz - VolP/Tronco de Voz - no
Orgio, visando promover a integridade da rede de dados;

h) promover desenvolvimento, implanta¢do e o funcionamento dos Sistemas de Informagdo setoriais
aplicada a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas estabelecida pelo Orgdo responsavel pelas
politicas publicas relativas as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao - TIC no Municipio;

i) promover suporte aos softwares e aos aplicativos, treinamento dos usudrios e manutengdo dos
Sistemas de Informac3o utilizados no Org3o;

i) planejar, desenvolver e acompanhar as a¢Bes estratégicas de TIC no ambito do Orgdo, em
alinhamento com o Orgdo responsavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo - TIC no municipio;

k) propor melhorias e mudangas nos Sistemas de Informagdo, de forma a otimizar as atividades
realizadas no ambito do Org3o.

Xl - A Coordenadoria Administrativa que desenvolve atividades de gestdo de pessoas, de materiais e
patrimonio, de comunicagdo e documentagdo e de servigos gerais previstas no Sistema Municipal de
Gestdo, compete mediante:

a) o Setor de Gestdo de Pessoas:

1. cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de recursos humanos;

2. organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos referente a vida funcional do
servidor, providenciando junto a drea de Politicas e Administracdo de Pessoas da SEMGE a digitalizacdo e
microfilmagem dos mesmos para inclusdao no prontudrio funcional eletronico;

3. organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores, estagidrios e jovens
aprendizes;

4. executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive, identificando as demandas de
educacdo corporativa na Casa Civil, em articulacdo com a area de Desenvolvimento, Desempenho e
Valoriza¢do de Pessoas da SEMGE;
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5. elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentacdo e as informacgdes
fornecidas pelas unidades da Casa Civil;

6. controlar a frequéncia e registrar a movimentacdo e afastamento do pessoal;

7. promover o ingresso na Casa Civil, do servidor nomeado por concurso publico e acompanhar o
periodo referente ao estagio probatério;

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023

8. proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e/ou cargo em comissdo na Casa Civil,
através da digitacdo dos dados pessoais e funcionais no cadastro funcional - CAF, do Sistema
Informatizado de Gestdo de Pessoas, acompanhando, junto a area de gestdo da folha de pagamento da
SEMGE, a sua validagdo para inclusdo na folha de pagamento;

9. proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades dos servidores da Casa Civil;

10. expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

11. elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da Casa Civil, promovendo as inclusoes,
exclusbes e/ou alteracdes de dados, em articulagdo com a drea de gestdo da folha de pagamento da
SEMGE e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz
respeito ao recolhimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

12. prestar atendimento, orientando os servidores da Casa Civil no que se refere a legislacdao de pessoal,
remunera¢do, consignacdo em folha de pagamento, Informe de Rendimentos, Abono/PASEP e outras
vantagens do interesse do servidor municipal;

13. encaminhar a drea gestdo de Pessoas da SEMGE, quando da efetivagdo dos servigos prestados a Casa
Civil, as informac0es de pagamento e recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e autbnomos;
14. administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais, na drea de saude e assisténcia ao
servidor;

15. acompanhar, mensalmente, a variacdao do custo da folha de pagamento da Casa Civil, informando a
area de gestdo de Pessoas da SEMGE, sempre que houver incrementos significativos que impactam na
previsdo orcamentaria;

16. acompanhar e controlar o custeio das Operag¢des Especiais decorrentes do pagamento da gratificagdo
e auxilio alimentagdo devidos aos servidores, implantadas na folha de pagamento durante a vigéncia das
operacdes, observados os limites das despesas fixadas nos Decretos referentes a cada Operagao.

b) o Setor de Gestdao de Materiais e Patrimoénio:

1. cumprir normas e instrugdes relativas a drea de materiais;

2. exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o recebimento, estocagem e
expedi¢do dos materiais;

3. executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a andlise de consumo de materiais, o
atendimento as demandas
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oriundas das unidades administrativas e a geragdo das informagdes financeiras de movimentagdo de
materiais;

4. realizar inventarios periddicos e anual de materiais de consumo armazenados no almoxarifado;

5. cumprir normas e instrucdes relativas a drea de gestdo do patrimonio mével;

6. exercer a gestao de bens patrimoniais méveis, envolvendo a identificagao, controle e distribuicao;

7. organizar e manter atualizados os documentos de controle de movimentagdo e termos de
responsabilidade dos bens patrimoniais méveis da Casa Civil;

8. realizar inventarios periddicos e anual dos bens patrimoniais méveis da Casa Civil.

c) o Setor de Gestdo de Servigos:
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1. cumprir normas e instrugdes para a administracao dos servigos gerais;

2. coordenar, executar e controlar os servicos de transporte, reprografia, portaria, telefonia, zeladoria,
vigilancia, limpeza e servigos de copa da Casa Civil;

3. coordenar, executar e controlar os servicos de manutengdo, reparos e conservagao dos prédios,
equipamentos e instalacdes da Casa Civil;

4. promover a organiza¢ao e manutengao do arquivo de documentos da Casa Civil;

5. viabilizar o processo de atendimento e a resolucdo das demandas da Casa Civil;

6. recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente ou por telefone, assim como
orientar o publico com base nas normas legais, bem como fornecer informag¢des sobre as unidades e
servicos prestados pela Casa Civil e realizar os encaminhamentos devidos;

7. receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Casa Civil;

8. promover a formagdo de processos administrativos;

9. proceder a recepgao, analise, registro e controle da tramitagdo de processos e outros documentos,
assim como, informar a sua tramitagao e os resultados dos processos especificos aos interessados;

10. identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento prestado pela Casa Civil;
11. articular-se com unidades, Orgdos e Entidades da PMS para viabilizar o processo de atendimento e a
resolugdo das demandas.

A Diretoria de Orcamento - DGO, que coordena, supervisiona, orienta e consolida a programacio
orgamentaria governamental, através do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos
anuais, compete:
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| - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢gamentarias e dos
Orgamentos anuais, em articulagdo com o Plano Estratégico da Gestdo;

Il - definir e normatizar procedimentos atinentes as atividades de programacdo e informacdes
orgcamentarias, assim como de elaboragdo e consolidagdo dos instrumentos legais;

Il - estruturar, modernizar e otimizar o planejamento e a gestdo orcamentaria;

IV - subsidiar o executivo e legislativo municipal disponibilizando informacdes gerenciais, de forma
agil e confiavel;

V - desenvolver e acompanhar cenarios de proje¢des de despesas visando preservar o equilibrio da
gestdo orgcamentaria, conciliados com a disponibilidade da receita;

VI - assegurar os parametros e limites legais na elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos de
planejamento orgamentdrio, preservando os principios da responsabilidade fiscal;

VIl - coordenar as atividades de planejamento, programag¢ao, acompanhamento, avaliagdo e controle
da gestdo orcamentaria, em articulacdo com os Orgdos da Administragdo Direta e Indireta;

VIII - sistematizar informagGes estratégicas, gerenciais e operacionais referentes ao orgamento, com
vistas a subsidiar a tomada de decisdo no ambito do planejamento e execu¢do orcamentaria;

IX - estabelecer critérios e parametros de avaliagdo de planos, programas e a¢Ges governamentais,
em articulacdo com Orgdos e Entidades da PMS, para a geracdo das informacdes necessarias ao

acompanhamento e a atualiza¢do dos instrumentos de planejamento orgamentario;

X - coordenar e assessorar Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, na formulacio de propostas de

6/23


https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/1991/0/3/lei-complementar-n-3-1991-reestrutura-a-procuradoria-geral-do-municipio-do-salvador-dispoe-sobre-o-grupo-procuradoria-e-da-outras-providencias

24/04/2024, 12:42

https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/decreto/2023/3679/36783/decreto-n-36783-2023-aprova-o-regimento-da-casa-civil?q=Decreto+36....

Decreto 36783 2023 de Salvador BA

trabalho, contemplando a defini¢cdo de objetivos, acdes, metas e alocagdo de recursos;

Xl - articular-se, permanentemente, com a Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ e a Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE, visando assegurar o equilibrio orcamentdrio e a priorizacdo das acbes
estratégicas;

XIl - promover estratégias, programas e a¢des de capacitacdo e fortalecimento das unidades setoriais,
e participar de encontros técnicos, foruns e outras instancias que tratem de Orgamento Publico, no
ambito municipal, estadual e federal;

XIll - promover os ajustes necessarios no Plano Plurianual; na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orgamento Anual, de forma a viabilizar o alinhamento requerido entre as etapas do planejamento e da
execugao;

XIV - coordenar em estreita articulagdo com a SEFAZ, a gestdo do Sistema Integrado de Planejamento
e Gestdo Fiscal - SIGEF, com as Atividades Orgamentarias, envolvendo as etapas de elaboragdo das
propostas e sua respectiva execugao;

XV - coordenar e apoiar processos de consultas publicas presenciais, que envolvam Planos Plurianuais
- PPA, Leis de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA;

XVI - executar agdes que promovam transparéncia das pecas orcamentarias, objetivando facilitar o
acesso da populagdo ao PPA, a LDO e ao Orgamento Anual;
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XVII - manter estreita articulacgdo com a SEFAZ, notadamente quanto a previsdo de receita, ajustes
orgcamentarios, definicdo da programacao financeira e contingenciamento de recursos or¢gamentarios;

XVIII - desenvolver planos e programas governamentais em articulacdo com os Orgdos e Entidades da
Prefeitura Municipal de Salvador, visando a sua inser¢do nos instrumentos legais de planejamento
orcamentario, na formulacdo de politicas, planos e programas governamentais;

XIX - prestar o apoio necessdrio aos gestores municipais nos assuntos pertinentes a drea de atuacdo
da Diretoria de Orgamento;

XX - contribuir na proposi¢do dos Projetos de Lei relativos a orcamento e acompanhar a tramitag¢do no
Legislativo Municipal;

XXI - assessorar o Poder Legislativo nas Audiéncias Publicas e no exame das Pegas Orgamentarias:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual;

XXII - mediante as Geréncias Centrais das Areas: Econdmica e Institucional, Social e Infraestrutura, e
de Desenvolvimento Urbano:

a) realizar estudos relativos ao aprimoramento de metodologias e praticas de trabalho, em
articulagio com os Orgdos e Entidades da PMS com foco no fortalecimento da integracdo do ciclo
or¢camentario;

b) elaborar Termo de Referéncia, projetos e outros documentos técnicos relacionados ao sistema de
planejamento or¢camentario;

c) participar do processo de identificagdo e estimativa das receitas do Tesouro Municipal e das
Entidades da Administragdo Publica Municipal;

d) assessorar os 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal, na elaboragdo de
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propostas do PPA, das prioridades e metas anuais da LDO e dos orcamentos, assim como das proposicoes
destinadas as suas atualizagGes programaticas;

e) coordenar a elaboracdo e alteracdo da programacdo da execucdo orcamentdria, observados os
fluxos da receita, as prioridades programaticas e os objetivos e metas fiscais estabelecidas;

f) prestar apoio a Diretoria de Orgamento e as unidades setoriais correlatas nos assuntos de sua
competéncia;

g) coordenar a gestdo dos instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos PPAs, da LDO e dos
or¢camentos anuais;

h) analisar e compatibilizar as propostas da programacdo orcamentaria, bem como os planos e as
prioridades dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta da Administragdo Publica Municipal;

i) acompanhar e sistematizar, por area de atuacdo, as realizagGes governamentais, compatibilizando
com a programacao e as metas estabelecidas pela Administragao Publica Municipal;

j) atender as demandas formuladas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, bem
como de outros 6rgdos, em relagdo aos aspectos afetos as suas areas de atuacgao.

XXIII - mediante a Geréncia Central de Legislagdo Orcamentaria e Fortalecimento da Rede:
DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023

a) acompanhar a publicacdo de atos administrativos e normativos e jurisprudéncias pertinentes a
area de planejamento or¢amentario, nos ambitos federal, estadual e municipal;

b) executar a¢des voltadas ao fortalecimento institucional do sistema de planejamento e orgamento
publico municipal por meio de capacitagdo, cooperagdo técnica e outras iniciativas;

c) sistematizar noticias e informacdes de interesse da darea, prevalecendo-se dos meios de
comunicacdo tradicionais, assim como das redes sociais;

d) prestar apoio técnico a Diretoria de Or¢gamento na integracdo do Planejamento Orgamentario com
o Planejamento Estratégico Municipal;

e) desenvolver estudos e projetos focados no aprimoramento do planejamento e execu¢do das Pegas
Orgamentadria Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdaria e Orcamentaria Anual.

A Diretoria de Planejamento Estratégico que formula politicas e diretrizes nas areas de
Planejamento Estratégico da Gestdo Municipal, bem como monitora os resultados, compete:

| - coordenar a elaboracdo do Plano Estratégico da Gestdo Municipal, em consonancia com o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano de Salvador - PDDU e demais pegas de planejamento da
Administragdo Municipal;

Il - articular-se com a darea responsavel para que as pegas do Planejamento Orgcamentario reflitam a
estratégia tracada;

Il - prestar apoio & implementacdo do Plano Estratégico da Gestdo Municipal, junto aos Orgdo e
Entidades da Administragdo Publica Municipal;

IV - acompanhar e monitorar a implementacdo dos programas, projetos e agdes constantes do Plano
Estratégico da Gestdao Municipal;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e resultados do Plano Estratégico Municipal,
alcancados pelos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal.

A Diretoria de Captacdo de Recursos que formula diretrizes, coordena, avalia e acompanha
atividades de captagdo de recursos financeiros destinados as agdes municipais dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura Municipal de Salvador - PMS, e de negociac¢des junto a entidades nacionais e internacionais de
crédito, com vista a captagao de recursos para implantagdao de projetos, compete mediante:
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| - a Geréncia de Operagdes de Crédito:

a) identificar necessidades de financiamentos para programas e projetos, em articulacdo com a
Diretoria de Planejamento Estratégico e Unidades responsaveis;

b) acompanhar junto a SEFAZ as informacgGes relativas a capacidade de endividamento da
Administragdao Municipal;

c) prospectar junto aos organismos multilaterais, instituicGes de crédito internas e externas fontes de
financiamento disponiveis;

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023

d) divulgar para os Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS as fontes de
financiamento identificadas e respectivos procedimentos de captagao;

e) organizar e manter atualizado o cadastro dos agentes financiadores publicos e privados, nacionais
e internacionais;

f) propor, em conjunto aos 6rgdos da Prefeitura, a arquitetura or¢amentdria e financeira para a
viabilizagdo das operac¢des de crédito;

g) prestar assessoramento aos Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS, na
elaboracdo de projetos e respectivas Cartas Consultas de acordo com as exigéncias de cada agente
financiador;

h) assessorar e acompanhar os Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS, no
cadastramento das Cartas Consultas e suas alteragdes, bem como no aporte de informagbes e
documentagdo exigida nas diversas etapas de negocia¢do da operagao;

i) promover, junto aos 6rgdos competentes de finangas, planejamento e juridico, a emissdo de
pareceres técnicos e juridicos e a adog¢do de medidas legais e regulamentares para instrucdo e utilizacao
dos recursos de financiamento e respectivas contrapartidas;

j) articular-se e dar apoio aos Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS e outras
entidades, quando couber, na participagdo das missGes e reunides técnicas com os agentes financiadores;

k) elaborar relatérios de acompanhamento das operacbes em carteira, etapas de contratacdo e
execucdo, subsidiando os dirigentes na tomada de decisdo e na publicidade das informagGes municipais;

I) elaborar relatérios de projecdes da receita e despesa subsidiando a diretoria de Orgamento Publico
da PMS.

Il - a Geréncia de Contratos e Convénios:

a) analisar e divulgar para os 6rgdo e entidades da Administragdo Municipal, os programas do
Governo Federal e de organiza¢Ges nacionais com recursos disponiveis para captacdo e estabelecimento
de parcerias;

b) identificar necessidades de recursos para programas e projetos da Prefeitura Municipal de
Salvador, em articulagdo com a Diretoria de Planejamento Estratégico e Unidades responsaveis;

c) organizar e manter atualizado o cadastro da Prefeitura Municipal de Salvador, bem como dos seus
usuarios, nos sistemas de cadastramento de propostas de captacdo de recursos;

d) acompanhar e dar apoio aos Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS na
elaboracdo de projetos e identificacdo das respectivas fontes de recursos;

e) articular-se com drgdos e entidades publicas e privadas, identificadas como fontes de captagdo de
recursos;

f) acompanbhar, junto aos Orgdos e Entidades da PMS responséveis, o encaminhamento de convénios
e/ou outros instrumentos

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023
assemelhados, para unidades da Administragdo Municipal e 6rgdos de controle interno e externo;

g) organizar e manter atualizado o cadastro, o controle das liberagdes e respectivas execugdes junto
aos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal;
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h) acompanhar, junto aos érgaos de financas e planejamento, a emissdo de pareceres e a adogdo de
medidas legais e regulamentares para instru¢do e utilizagdo dos recursos;

i) acompanhar a execucdo dos contratos e convénios, monitorando as ocorréncias que possam afetar
o cumprimento das regras contratuais dos instrumentos firmados;

j) promover a articulagdo entre Orgdos e entidades da PMS, objetivando a definicdo ou
encaminhamento de tomada de decisdo;

k) elaborar relatérios de acompanhamento, subsidiando os dirigentes na tomada de decisdo e na
publicidade das informagdes municipais.
A Diretoria de Projetos Estratégicos, que exerce a gestdo e controla os projetos estratégicos
intersetoriais no ambito do Municipio do Salvador, bem como articula politicas de desenvolvimento

urbano, ambiental e social incentivando e apoia os drgaos envolvidos na sua execugao compete:

| - acompanhar a execug¢do dos projetos estratégicos, informando ao Chefe da Casa Civil as
ocorréncias que possam afetar sua regular execugao;

Il - orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, todas as etapas
dos projetos de carater estratégico;

Il - acompanhar a execuc¢do dos projetos estratégicos, junto aos setores competentes;

IV - promover, junto aos érgaos competentes as medidas legais e regulamentares necessarias ao bom
termo dos projetos estratégicos;

V - incentivar e apoiar os érgaos e entidades da PMS envolvidos na execucdo de projetos estratégicos;
VI - articular-se com érgados e entidades publicas e privadas objetivando a execugao de projetos;

VIl - executar atividades operacionais e coordenar a¢des correlatas ao desenvolvimento dos projetos
estratégicos.

CAPITULO IV DAS ATRIBUIGOES
Ao Chefe da Casa Civil, cabe:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos da Casa Civil, de acordo com o
planejamento geral da administracdo;

Il - expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos do ambito da Casa Civil;

Il - apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Or¢camento e, até o dia 31 de janeiro,
relatdrios dos servicos da Casa Civil;

DECRETO N2 36 .783 de 30 de marco de 2023

IV - comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informacdes;

V - delegar atribui¢Ges aos seus subordinados;
VI - referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Casa Civil;
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VIII - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comissdo e designar ocupantes de
funcdes de confianca no ambito da Casa Civil;

IX - autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislacdo especifica;

X - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegacdo do Prefeito, bem como
acompanhar sua execucdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI - expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Casa Civil;

XIl - orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Entidade vinculada a Casa Civil;

Xl - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execuc¢do e desembolso
da Casa Civil;

XIV - supervisionar e acompanhar a elaboragdo e implementagdo do planejamento orgamentario da
gestdo publica municipal;

XV - promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implanta¢do dos programas
de trabalho da Casa Civil;

XVI - coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico e
Orgamentadrio na Casa Civil;

XVII - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico e Orcamentdrio da Casa Civil;

XVIII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria;

XIX - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao Prefeito,
indicando os resultados alcanc¢ados;

XX - praticar atos pertinentes as atribuicGes que |he forem delegadas pelo

Prefeito;

XXI - encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados
pela Casa Civil.

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes do Chefe da Casa Civil, constantes dos incisos | a VI deste artigo, sdo as
previstas no art. 60 da Lei Organica do Municipio do Salvador.

Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Func¢des de Confianga, além da execugdo das atividades
relativas aos sistemas municipais e das competéncias das respectivas unidades, cabe:

| - ao Subchefe da Casa Civil:

a) assistir ao Chefe da Casa Civil em sua representacdo e contatos com organismos dos setores
publicos e privados e com o publico em geral;

DECRETO N2 36 .783 de 30 de marco de 2023
b) auxiliar o Chefe da Casa Civil no planejamento, programacao e coordenacdo das atividades da Casa
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Civil;

c) coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas e projetos especiais;

d) assistir ao Chefe da Casa Civil no despacho do expediente;

e) controlar e supervisionar as atividades administrativas da Casa Civil;

f) analisar a proposta de orcamento da Casa Civil e orientar as unidades administrativas na sua
elaboracdo;

g) manter o Chefe da Casa Civil informado sobre os assuntos relativos a administra¢do geral do érgdo;

h) encaminhar ao Chefe da Casa Civil as propostas de programacdo e orcamento do 6rgao, os planos
de aplicacdo de recursos financeiros, bem como os relatérios de atividades e as contas relativas a cada
exercicio;

i) movimentar os recursos financeiros da Casa Civil;

j) indicar as comissdes de licitagdo e submeter as conclusdes destas a homologac¢do do Chefe da Casa
Civil;

k) auxiliar o Chefe da Casa Civil no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicdo;

I) transmitir as unidades da Casa Civil as determinagdes e instrugdes do titular da Pasta;

m) exercer encargos excepcionais que lhe forem cometidos pelo Chefe da Casa Civil.

Il - ao Diretor Geral:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo dos trabalhos e das atividades
pertinentes a Diretoria de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo superior
hierarquico;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes normas e procedimentos técnicos, administrativos e
financeiros adotados pelo Orgdo ou Entidade;

a) acompanhar a instrugdo de processos, prestacdo de informagdes ou adogdo de providéncias nas
Unidades subordinadas;

b) assistir ao superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de competéncia da respectiva
Diretoria;

c) elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do superior hierdrquico a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Diretoria;

d) propor ao superior hierdrquico a constituicdo de comissGes ou grupos de trabalho, e a designacdo
dos respectivos responsaveis para a execug¢do de atividades especiais na sua area de competéncia;

e) propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizag¢do dos resultados;

f) articular-se com as demais Unidades, com vistas a integracdo das atividades do Orgdo ou Entidade
ao qual esta vinculado;

DECRETO N2 36 .783 de 30 de marco de 2023

g) manter contato com os Orgéos e Entidades da PMS para identificar oportunidades de ampliacdo ou
melhoria dos servigos prestados ou solugao de eventuais problemas contratuais ou operacionais;

h) exercer a representacdo externa do Orgdo ou Entidade ao qual esta vinculado, em assuntos ligados
as atividades técnicas, na sua area de competéncia, quando solicitado;

i) definir objetivos especificos de sua area de atuacdo e gerir os respectivos planos de acdo;

j) promover a integracdo das equipes subordinadas, visando otimizar os esfor¢os para a consecugdo
dos objetivos propostos;

k) assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos, em
conformidade com a missdo e principios do Orgdo ou Entidade, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das agles;

I) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as demais unidades
subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados;

m) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos
ou desenvolvimento de novas ag¢oes;
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n) propor ao superior hierdrquico a celebracdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com
Orgios e Entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na drea de competéncia
da respectiva Diretoria;

0) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas
atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

p) conduzir os processos de mudancgas na cultura da organizagao, visando conquistar o engajamento
de todos os seus integrantes e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional orientada para a
continua busca da qualidade e de altos padrées de desempenho individual e coletivo;

g) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar, quando necessario,
acOes para o desenvolvimento e qualificagdo da equipe subordinada;

r) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da Unidade a qual esteja vinculado.

Il - Assessor Especial IV:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) assessorar as a¢des e metas para a efetivagdo do plano de governo e planejamento estratégico;

c) assessorar no planejamento e na formulagdo de planos, programas, projetos, baseado em critérios
que deverdo ser observados;

d) assessorar na coordenagdo para obtencdo e preparagdo de material de informacgdo e de apoio,
junto as diferentes areas de

DECRETO N2 36 .783 de 30 de marco de 2023
governo e promover a sua consolidagdo, a fim de assistir ao seu superior hierdrquico, no que couber, nos
encontros e audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras;

e) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia;

f) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior hierarquico;

g) assessorar na articulacdo governamental, em a¢Ges de natureza institucional e politica;

h) acompanhar a tramitagdo de Projetos de Lei, na sua area de competéncia;

i) assessorar o superior hierdrquico em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do Orgdo ou Entidade, para uma maior integracdo
das agles governamentais;

j) assessorar na elaboragdo e supervisdo dos planos de agdo e projetos de gestdo;

k) acompanhar agGes das politicas publicas relacionadas a sua area, monitorando e articulando agGes
conjuntas com os demais setores;

[) instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados pelo seu superior
hierarquico;

m) propor ao superior hierdrquico, medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas e projetos em execugdo na sua area de competéncia, com vistas a sua otimizagdo;

n) participar da elaboracdo, divulgacdo e disponibilizacdo de relatérios, informes e periddicos sobre a
situagdo de ocorréncias relacionadas ao Orgdo ou Entidade em que estiver vinculado;

0) exercer outras atribui¢des, no ambito da sua competéncia, conforme delega¢do ou designacdo do
seu superior hierarquico.

IV - ao Gerente de Projetos Estratégicos Ill:

a) organizar, controlar e acompanhar a execug¢do dos projetos estratégicos, junto aos setores
competentes, informando ao superior hierarquico as ocorréncias que possam afetar sua regular
execucao;

b) orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, todas as etapas
dos projetos de carater estratégico;

c) promover, junto aos 6rgdos competentes as medidas legais e regulamentares necessarias ao bom
desempenho dos projetos estratégicos;

d) incentivar, apoiar e articular junto aos Orgdos e Entidades da PMS envolvidos na implementacio e
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execucdo dos projetos estratégicos;
e) articular com Orgdos e Entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, a
celebracdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares na area de competéncia, visando a captacdo de

recurso,
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f) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento
de todos os seus integrantes e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional orientada para a
continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

g) definir metas prioritarias e monitorar a execugdo de cada agdo;

h) planejar estratégias para solucdo de conflitos internos;

i) avaliar processos de trabalho visando a melhoria na eficacia e eficiéncia, no desenvolvimento das
acles e na entrega dos resultados;

j) exercer outras atribui¢cbes, no ambito da sua competéncia, conforme delega¢do ou designagdo do
seu superior hierarquico.

V - Gerente de Projetos Estratégicos I:

a) orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, todas as etapas
dos projetos de carater estratégico;

b) incentivar, apoiar e articular junto aos Orgdos e Entidades da PMS envolvidos na implementacdo e
execucao dos projetos estratégicos;

c) definir metas prioritarias e monitorar a execugdo de cada agdo;

d) planejar estratégias para solucdo de conflitos internos;

e) avaliar processos de trabalho visando a melhoria na eficacia e eficiéncia, no desenvolvimento das
acOes e na entrega dos resultados;

f) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos trabalhos e das
atividades pertinentes a Unidade;

g) acompanhar a instrucdo de processos, prestacdo de informacdes ou adogdo de providéncias nas
Unidades subordinadas;

h) assistir ao superior hierdrquico em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

i) elaborar e submeter a aprecia¢do e aprovagdo do superior hierdrquico a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

j) propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua geréncia, com vistas a otimizagdo dos resultados;

k) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento
de todos os seus integrantes e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional orientada para a
continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

I) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das
atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

m) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar, quando necessario,
acOes para o desenvolvimento e qualificacdo da equipe subordinada;

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023
n) exercer outras atribui¢cdes, no ambito da sua competéncia, conforme delegagdo ou designagdo do
seu superior hierarquico.

VI - ao Gerente Central Sistémico:

a) gerenciar as atividades de carater sistémico da PMS;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Geréncia Central;

c) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo dos trabalhos e das
atividades pertinentes a Unidade, em consonancia com o planejamento estratégico do Orgdo;

https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/decreto/2023/3679/36783/decreto-n-36783-2023-aprova-o-regimento-da-casa-civil?q=Decreto+3...
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d) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo com as
normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo dirigente do Orgdo ao qual estd vinculado;

e) acompanhar e instruir processos, prestar informacGes e adotar providéncias nas Unidades
subordinadas;

f) assistir ao seu superior hierdrquico e ao dirigente do érgdo ao qual esta vinculado, em assuntos
compreendidos na drea de competéncia da sua respectiva Unidade;

g) fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta orcamentédria do Orgdo ou
Entidade;

h) elaborar e submeter a apreciacdo e aprovac¢do do seu superior hierarquico a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

i) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagcdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;

j) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas,
projetos e atividades sob sua geréncia, com vistas a otimizagao dos resultados;

k) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento
de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a
continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

I) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

m) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar, quando necessario,
acOes para o desenvolvimento e qualificacdo da equipe subordinada.

VI - ao Gerente llI:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos trabalhos e das
atividades pertinentes a Unidade, em consonancia com o planejamento estratégico do Orgio;

b) orientar e supervisionar as a¢Ges desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo com as
normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo dirigente do Orgdo ao qual esta vinculado;

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023

c) acompanhar e instruir processos, prestar informa¢des e adotar providéncias nas Unidades
subordinadas;

d) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na area de competéncia da sua
respectiva Unidade;

e) expedir instrugGes na area de sua competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagcdo e aprovagao do seu superior hierarquico a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

g) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagdo, execugdo,
monitoramento e avaliacdo de seus programas e projetos;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeigoamento dos programas,
projetos e atividades sob sua geréncia, com vistas a otimizagdo dos resultados;

i) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério técnico de
desempenho das atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

j) avaliar periodicamente o desempenho da sua drea, identificar e recomendar, quando necessario,
acOes para o desenvolvimento e qualificagao da equipe subordinada.

VI - ao Gerente de Execu¢do e Melhoria do Desempenho Orcamentario:

a) prestar apoio técnico a Unidade Geral de Orgamento e as Unidades Centrais Sistémicas, no
exercicio de suas competéncias;

b) organizar as informagdes relativas a programacgdo e ao orcamento a serem disponibilizadas ao
publico;

c) organizar e analisar dados e informacGes sobre a programagdo e execugdo das agbes da
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Administracdo Publica Municipal;

d) acompanhar, sistematicamente, a execugdo fisico-financeira das agdes governamentais, com vistas
a atualizacdo de Planos Plurianuais e orcamentos;

e) analisar e elaborar as propostas de modificagdo da programacdo orcamentaria, contida nas
solicitagdes de créditos adicionais e alteragdes do orcamento analitico dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal;

f) exarar parecer técnico relativo a matéria pertinente as suas areas de atuagao;

g) organizar e manter atualizado o acervo das Leis, Decretos, Portarias e Instrucdes Normativas de
interesse da Unidade Geral de Orcamento;

h) manter atualizado os registros relativos as modificagdes orgamentarias, elaborando e
disponibilizando relatdrios gerenciais;

i) providenciar e acompanhar a publicagdo dos atos de alteracdo orgamentdria e promover a
divulgacdo das matérias relacionadas com a area de orgamento;

j) desenvolver estudos na area de orgamento e planejamento para subsidiar decisGes do Poder
Pdblico Municipal;

k) planejar cenario de projecdo de gastos com vistas a subsidiar a elabora¢do do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e
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Lei Orgcamentaria Anual, assim como permitir o acompanhamento rotineiro das despesas mais
significativas, tais como pessoal e custeio;

[) organizar a realizacdo de audiéncias publicas e/ou outros mecanismos de consulta popular;

m) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar, quando necessario,
acOes para o desenvolvimento e qualificacdo da equipe subordinada.

VI - ao Assessor do Secretario Il:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) assessorar na execu¢do e monitoramento de planos, programas, projetos, baseado em critérios
que deverdo ser observados;

c) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia;

d) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior hierarquico;

e) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo superior hierdarquico instrumentalizando-os com
documentos inerentes a atividade desenvolvida, registrando e documentando para fins de avaliacdo;

f) promover a articulagdo do superior hierarquico com instituicGes publicas e privadas, nacionais,
internacionais, dando o devido encaminhamento as demandas que possam advir;

g) instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados pelo seu
superior hierarquico;

h) representar o superior hierarquico, quando designado, em eventos de cardter técnico;

i) exercer outras atribui¢cdes, no dmbito da sua competéncia, conforme delegagdo ou designac¢do do
seu superior hierarquico.

VI - ao Coordenador II:

a) orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos trabalhos e das atividades
pertinentes a Unidade ao qual estiver vinculado, em consonancia com o planejamento estratégico do
Org3o;

b) orientar e supervisionar as a¢Ges desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo com as
normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo dirigente do Orgdo ao qual esta vinculado;

c) instruir processos, prestar informacgoes e adotar providéncias nas unidades subordinadas;

d) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na area de competéncia da sua
respectiva Unidade;

e) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagdo, execugdo,
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monitoramento e avaliagdo de programas e projetos;

DECRETO N2 36 .783 de 30 de marco de 2023

f) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento das atividades sob sua
coordenagdo, com vistas a otimizagdo dos resultados;

g) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatdrio técnico de
desempenho das atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

h) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar, quando necessario,
acOes para o desenvolvimento e qualificacdo da equipe subordinada.

VI - Gerente de Projetos Estratégicos I:

a) cumprir, na forma e nos prazos acordados, todas as etapas dos projetos de carater estratégico;

b) incentivar, apoiar e articular junto aos Orgdos e Entidades da PMS envolvidos na implementacio e
execucdo dos projetos estratégicos;

c) cumprir as metas prioritdrias e executar cada agdo;

d) avaliar processos de trabalho visando a melhoria na eficacia e eficiéncia, no desenvolvimento das
acles e na entrega dos resultados;

e) supervisionar e avaliar a execu¢do dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

f) instruir processos, prestar informacg&es e adotar providéncias na sua area de competéncia;

g) assistir ao superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua drea de competéncia;

h) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do superior hierdrquico a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

i) propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua geréncia, com vistas a otimizagao dos resultados;

j) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das
atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

k) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar, quando necessario,
acOes para o desenvolvimento e qualificacdo da equipe subordinada;

I) exercer outras atribui¢gGes, no ambito da sua competéncia, conforme delega¢do ou designagdo do
seu superior hierdrquico.

VI - ao Gestor de Nucleo:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos trabalhos e das
atividades pertinentes ao Nucleo;

b) expedir instrugGes na area de sua competéncia;

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas
atribuicBes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023
VI - Secretario de Gabinete:

a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b) controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia recebida e expedida pelo superior
hierarquico;

c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e encaminhar pessoas para contatos;

d) desenvolver atividades de redagdo e elabora¢do de documentos de interesse do Gabinete;

e) providenciar servigos de reprografia e solicitacdo de materiais;

f) exercer outras atribuigdes, no ambito da sua competéncia, conforme delega¢do ou designagdo do
seu superior hierarquico.

17/23



24/04/2024, 12:42

https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/decreto/2023/3679/36783/decreto-n-36783-2023-aprova-o-regimento-da-casa-civil?q=Decreto+3...

Decreto 36783 2023 de Salvador BA
VI - Oficial de Gabinete, Grau 50:

a) prestar assisténcia ao Gabinete do Orgdo ao qual esteja vinculado, nas atividades de relacdes
publicas e demais atividades;

b) recepcionar e encaminhar pessoas;

c) realizar servigos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo superior imediato;

d) exercer outras atribui¢des, no ambito da sua competéncia, conforme delega¢do ou designacdo do
seu superior hierarquico.

VI - Motorista de Gabinete:

a) dirigir automdéveis utilizados no transporte oficial do seu superior hierarquico;

b) manter o veiculo oficial sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e condigGes
de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

e) recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;

f) conduzir veiculos com responsabilidade, visando a seguran¢a de outras pessoas e também dos
produtos que estiver carregando;

g) encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

h) cumprir normas, procedimentos e instru¢des quanto a identificagdo, utilizagdo, abastecimento e
manutencgao do veiculo sob sua responsabilidade.

VI - Chefe de Setor B:

a) organizar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as atividades do Setor;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de competéncia da sua
respectiva Unidade;

c) propor agdes visando aperfeicoamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade;

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023

d) promover a otimizacdo e maior agilidade nos processos internos e externos da sua unidade de
trabalho;

e) instruir e despachar processos sobre assuntos de sua area de atuacao;

f) organizar e manter atualizado o arquivo de atos normativos e outros documentos legais de
interesse da sua area de atuagao;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas
atribuicdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

VI - Secretario Administrativo:

a) organizar, controlar e manter os arquivos atualizados dos expedientes sob sua responsabilidade;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de competéncia da sua
respectiva Unidade;

c) executar a tramitacdo de documentos de interesse da Unidade Administrativa ao qual esteja
vinculado;

d) desenvolver atividades de redacdo e elaboracdo de documentos de interesse da Unidade
Administrativa ao qual esteja vinculado;

e) manter arquivo atualizado dos expedientes sob sua responsabilidade;

f) providenciar servigos de reprografia e solicitagdo de materiais;

g) facilitar o acesso a informagdes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catélogos,
dinamizando as rotinas da sua Unidade;

h) exercer outras atribuigdes, no ambito da sua competéncia, conforme delegacdo ou designagdo do
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seu superior hierarquico.
VI - Encarregado:

a) fornecer a chefia imediata os elementos necessdrios ao estabelecimento de metas e programas
para sua area de responsabilidade;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de competéncia da sua
respectiva Unidade;

c) planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

d) exercer outras atividades, no dmbito da sua competéncia, conforme delegacdo ou designac¢édo do
seu superior hierarquico.

Paragrafo uUnico. Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicdes do Coordenador, o
desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de Gestao.

Cabe ao Ouvidor Setorial, além do desempenho das atividades concernentes ao Sistema
Municipal de Ouvidoria:

| - receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestdo de Ouvidoria - SINO e buscar
solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023
referentes aos procedimentos e a¢des de agentes e setores do respectivo Orgdo ou Entidade;

Il - fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes apresentadas pelos cidad3dos;
Il - resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

IV - articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio, fornecendo respostas as
questdes apresentadas;

V - participar de reunibes, congressos, encontros e atividades técnicas, sempre que convocados pela
Ouvidoria Geral do Municipio;

VI - identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servigos publicos e propor solugdes;

VIl - integrar grupos de trabalho para a realizagdo de projetos especiais vinculados ao Sistema
Municipal de Ouvidoria.

CAPITULO V DAS SUBSTITUICOES

A substituicao do Chefe da Casa Civil, dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de
Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto
na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Casa Civil contard com assessoramento juridico que lhe serd prestado pela Representa¢do da
Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 52 da Lei
Complementar n2 03, de 15 de margo de 1991.
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O Ntcleo de Tecnologia da Informacio - NTI, vincula-se tecnicamente ao Orgdo responsavel pelas
politicas publicas relativas as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - TIC no Municipio e
administrativamente a Subchefia da Casa Civil.

Paragrafo Unico. O NTI, enquanto unidade integrante da estrutura de um 6rgdo sistémico, além das
competéncias previstas neste artigo, sera responsavel pela manutencdo e funcionamento dos sistemas
corporativos da Casa Civil.

Ficam impedidas novas designagGes para ocupar cargos Comissionados de Motorista de
Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingdo por vacancia,
conforme Lei n? 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Os Cargos em Comissdo, as Fungdes de Confianca e o Organograma da Casa Civil sdo os
constantes nos anexos integrantes deste Regimento.
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O Chefe da Casa Civil indicara, mediante ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, um
servidor publico e seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema
Municipal de Ouvidoria.

O Ouvidor Setorial e o seu substituto permanecerdo subordinados ao titular ou dirigente do
Orgdo em que tiverem exercicio, ficando vinculados tecnicamente a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM.

Os casos omissos, bem como eventuais duvidas do presente Regimento, serdo resolvidos pelo
titular da Casa Civil.

DECRETO N2 36 .783 de 30 de margo de 2023
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ CASA CIVIL

GRAU Qr. DENOMINAGAO VINCULACAO
. - Gabinete do Chefe da Casa
Especial 01 Chefe da Casa Civil .
Civil
58 01 Subchefe da Casa Civil Subchefia da Casa Civil
A E ial
02 ssessolrv specia Subchefia da Casa Civil
04 Diretor Geral Diretoria de Or¢amento
Diretoria de

Planejamento
Estratégico

Diretoria de
Captacao de
Recursos

Diretoria de
Projetos

Estratégicos
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Gerente de
05 Projetos Subchefia da Casa Civil
Estratégicos Il
57 Subchefia da Casa Civil (03)
. Diretoria de Planejamento
Gerente de Projetos .
07 .. Estratégico
Estratégicos Il
Diretoria de Projetos
Estratégicos (03)
Geréncia Central da Area
EconOmica e Institucional;
Geréncia Central da Area
Social
04 Gerente Central Sistémico | Geréncia Central da Area de
Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano
Geréncia Central de
Legislagdo Orcamentaria e
Fortalecimento da Rede
56 Geréncia de Operagbes de
Crédito
02 Gerente Il
Geréncia de Contratos e
Convénios
Gerente de Execugdo e
06 Melhoria do Desempenho | Diretoria de Orgamento
Orcamentario
55 03 Assessor do Secretario Il Subchefia da Casa Civil
Coordenadoria
01 Coordenador Il . .
Administrativa
Gerente de . . .
. Diretoria de Projetos
06 Projetos L.
L. Estratégicos (03)
Estratégicos |
Diretoria de
Projetos

Estratégicos (02)

Diretoria de
Captacao de
Recursos

02

Gestor de Nucleo

Ntcleo de Execugdo
Orgamentdria e Financeira

Nucleo de
Tecnologia da
Informagao

51

02

Secretario de Gabinete

Subchefia da Casa Civil

50

02

Oficial de Gabinete

Subchefia da Casa Civil
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02

Motorista de
Gabinete

Subchefia da Casa Civil
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA CASA CIVIL

GRAU | QT. DENOMINAGAO VINCULACAO
Setor de Gestdo de Pessoas
63 03 | Chefe de Setor B Setor de Gestdo de Materiais e Patrimoénio
Setor de Gestdo de Servigos
61 01 | Secretdrio Administrativo | Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
61 01 | Encarregado Coordenadoria Administrativa
ANEXO 11l

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CASA CIVIL - CASA CIVIL ORGANOGRAMA

Geréncia Central da Area Econdmica e Institucional

Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos do Salvador - ARSAL

Geréncia Central da Area Social

Diretoria de Orgamento

Geréncia Central da Area de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

GABINETE DO CHEFE DA CASA CILVIL Geréncia Central de Legislacgdo Orcamentaria e Fortalecimento da

Rede

Diretoria de Planejamento Estratégico

Nucleo de Execucdo Orgamentaria e Financeira - NOF

Subchefia de Gabinete

Diretoria de Captacdo de Recursos

Geréncia de Operagdes de Crédito

Geréncia de Contratos e Convénios

Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI

Diretoria de Projetos Estratégicos

Base Legal:

Lei 9186/2016

Lei Complementar nos 76/2020, 77/2021 e 84/2022 Coordenadoria Administrativa
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https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2016/918/9186/lei-ordinaria-n-9186-2016-modifica-a-estrutura-organizacional-da-prefeitura-municipal-de-salvador-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/2020/7/76/lei-complementar-n-76-2020-modifica-a-estrutura-organizacional-da-prefeitura-municipal-de-salvador-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/2021/7/77/lei-complementar-n-77-2021-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-15-de-marco-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/2022/8/84/lei-complementar-n-84-2022-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

24/04/2024, 12:42 Decreto 36783 2023 de Salvador BA

Setor de Gestdo de Pessoas Setor de Gestdo de Materiais e Patrimonio
Setor de Gestdo de Servigos

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 04/04/2023
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