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O Plano Plurianual para o periodo de 2010/2013 contém estratégias que objetivam
promover a cidade do Salvador. Para isto, haverd uma visdo de futuro, de forma a
proporcionar o desenvolvimento sustentdvel do municipio e constitui-lo como referéncia

nacional.

Observando-se os principios constitucionais e democraticos, tal instrumento buscard
ampliar os equipamentos e servi¢os urbanos, além de intensificar agdes que visem 0 acesso ao
trabalho, a educagdo, a saide, a moradia digna, enfim, a uma maior qualidade de vida para os

cidadaos soteropolitanos.

A visdo implantada neste Plano Plurianual apresenta-se estruturada em quatro eixos
estratégicos, que se apresentam como diretrizes através das quais serdo norteadas a

distribuicdo dos recursos para o proximo quadriénio, conforme explanacgdo a seguir:

GESTAO ESTRATEGICA E ARTICULACAO

A gestdo municipal estabelecida para o préximo quadri€nio terd como prioridade
promover o bem-estar do cidaddo sem acarretar em incrementa¢io na carga tributdria a ser
suportada pelo contribuinte, de forma a possibilitar o desenvolvimento e o crescimento
econdmico da cidade. Para tal, buscar-se-4 a efetivacdo de uma politica de racionamento de
custos da maquina administrativa, reducdo do endividamento e aumento dos recursos,

mediante as transferéncias intergovernamentais.

No tocante as finangas publicas, serd adotada uma gestdo inclusiva, com vistas ao

incentivo da majoracdo da produtividade fiscal, através do aperfeicoamento do sistema de



avaliacdo de desempenho dos fazenddrios. O programa “Eficientizagdo da Receita Tributéria”
dotard a administragdo municipal de estrutura e ferramentas que promovam o aumento da

arrecadagdo, que modernizem o sistema tributério e promovam a justica social.

Para a producdo de emprego e renda, se dard seguimento a estratégia econdmica de
combate ao desemprego, uma politica desenvolvimentista implementada pelo governo
municipal que se mostrou eficaz nos ultimos anos, espelhando uma redu¢do no nimero de
desempregados do municipio soteropolitano. Serdo desenvolvidos também programas de
qualificagdo profissional, face a constatagdo realizada pelo SIMM - Servigco de Intermediagdo
de Mao-de-Obra de que o nimero de novas contratacdes nao foi maior em virtude da falta de

capacitacdo profissional da populagdo desempregada.

O programa “Incentivo a Geracdo de Renda e Apoio ao Trabalhador” fomentard o
desenvolvimento do municipio, mediante agdes que propiciem a criagdo de projetos de
geracdo de emprego e renda, assim como a capacitagdo da populacdo no desenvolvimento de

novas habilidades exigidas pelo mercado de trabalho.

No ambito turistico, serdo promovidas agdes com vistas a valorizar o incalculdvel
potencial turistico da cidade, com suas belezas naturais e amplo acervo cultural e patrimonial.
Neste sentido, haverd o incentivo as festas populares - em especial o carnaval, maior festa de
rua do mundo -, ao turismo de evento (esportivo, ndutico e automobilistico) e ao turismo de
lazer, através da busca pelo incremento do nimero de visitantes e da implantacdo de novas

linhas de transporte aéreo.

O programa ‘“‘Requalificacdo do Turismo”, por exemplo, ird consolidar e ampliar a
atividade turistica no municipio, como fator de desenvolvimento e geracdo de emprego, de
melhoria na distribuicdo de renda e de preservagdo da qualidade ambiental e do patrimdnio

historico-cultural.

Ainda nesta diretriz de planejamento, insere-se o comprometimento com a integrago
metropolitana, uma vez que, Salvador, como capital do estado, é para onde se direcionam os
que necessitam de atendimento hospitalar de alta complexidade ou que os buscam cursos
universitarios, servicos muitas vezes nao encontrados nas cidades interioranas. Desta forma,

serdo realizados atos com vistas a preparar a cidade para receber a referida demanda.



DESENVOLVIMENTO URBANO, ECONOMICO E AMBIENTAL

No que tange ao planejamento ambiental, serdo desenvolvidas e implementadas
politicas urbanas e participativas, integrando e articulando ag¢des publicas para a promogdo de

mudancas na qualidade de vida urbana.

Acdes se concretizardo no sentido de balizar o crescimento da cidade em
conformidade com as diretrizes positivadas no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano —
PDDU, de modo a inibir a ocupagdo do solo do Municipio de forma desordenada. Uma cidade
como Salvador, repleta de famigeradas belezas naturais, ndo pode desenvolver seus espacos
aleatoriamente, mas sim obedecendo a um processo coordenado, observando a prévios
estudos de viabilidade. A promocdo do progresso urbano deve honrar as instru¢des afirmadas
no PDDU. O respeito as disposi¢des contidas neste documento é imprescindivel a melhoria
nas condicdes de habitagdo da populagdo, e isto serd efetivado através da adocdo e agdes

integradas de escoamento pluvial, esgotos, coleta de lixo, limpeza de encostas, dentre outras.

Ha ainda que se ressaltar a importancia da preservagido ao meio-ambiente, tendo em
vista que Salvador apresenta diversos problemas ambientais, em virtude de seu historico de
ocupacdo a de sua topografia peculiar. Neste sentido, serd dado seguimento a politica de
respeito ao meio-ambiente, incentivando a sua preservacdo, controlando o licenciamento

ambiental e disseminando conhecimentos a populagdo.

Dentre os programas previstos no PPA para o desenvolvimento ambiental, é possivel
destacar a “Educagdo e Conscientizacdo Ambiental”, que promoverd acdes educativas na area,
capazes de incentivar o respeito a vida e a cidadania; a “Conservagdo, Preservacdo e Controle
Ambiental”, que trabalhard para implementar medidas concretas, garantindo a qualidade de
vida, e preservando os recursos naturais do municipio, respeitando o ecossistema como fator
de qualidade ambiental; e o ‘“Saneamento Ambiental”, que ird disponibilizar o devido
saneamento a populacdo, de forma a assegurar as condicdes adequadas de sadde publica e

melhoria da qualidade de vida.



INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS

Neste ambito, a gestdo caminhard visando a melhoria das condi¢gdes urbanisticas e
ambientais, a implementacdo de obras de saneamento, a reducdo da incidéncia de doengas por
contaminacdo hidrica e a redu¢do de desabamentos em 4reas de risco. A orla da cidade
também receberd atengdo especial, ante a urgente necessidade de mudancas marcantes em sua

estrutura, conservagdo e urbanizagao.

O transporte e a mobilidade urbana, igualmente, serdo contemplados no plano
plurianual, sendo a eles destinados recursos com vistas a desenvolver o transporte publico e
promover a educacdo e a seguranca no transito, tendo em vista que Salvador ndo estd imune
aos inevitdveis problemas de transporte e congestionamento que acometem toda grande
cidade. Neste sentido, os programas “Educacdo e Seguranca no Trinsito”, que promovera e
implementard ac¢des educativas que tornem o transito mais seguro, civilizado e humano, e
“Modernizacdo do Sistema de Transito e Transportes da Cidade”, através do qual se adequara
o sistema de gestdo de trinsito as necessidades da cidade, visando aumentar a fluidez e
reducdo de acidentes no transito e a melhoria do desempenho do sistema de transporte de

passageiros.

Em relagdo a seguranga publica, destaca-se a manuten¢@o e capacitacio da Guarda
Municipal, o que proporcionard maior seguranga aos cidaddos. Paralelamente, serdo
desenvolvidas ac¢Oes de prevencgdo a violéncia e estratégias de ordenamento social, com o fito

de propiciar a defesa da vida e a paz.

Nesta ambiéncia, ainda hd de se ressaltar o programa de “Prote¢do ao Patrimdnio
Publico e Preservacdo a Violéncia”, no qual serdo desenvolvidas medidas que colaborem na
construcdo da cultura, da paz e que visem a prote¢do ao patrimOnio publico. J4 o programa
intitulado “Defesa Civil”, por seu turno, efetuard a seguranca global a populacio, através de
medidas que buscam a preparacdo, prevengdo, resposta e reconstru¢do de cendrios atingidos

por desastres.



SOCIAL

No plano social, buscar-se-4 garantir o acesso da populacdo as ag¢des de promocdo,
prevengdo e recuperacdo da sadde, através de programas que promovam a melhoria do
desempenho dos profissionais, a implantacdo de acdes de prevencdo e vigilincia, a melhoria
dos atendimentos em situacdo de urgéncia e casos complexos e a assisténcia bdsica de saide

no atendimento ao cidadao.

O programa “Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saide” reflete esta linha, na
medida em que promoverd instrumentos de gestdo do sistema de saide, visando o
aperfeicoamento do uso de informacdes estratégicas na tomada de decisdes, na valorizagdo

dos trabalhadores e no planejamento das acdes e avaliacdes da politicas implantadas.

Os planos “Atencdo Bdésica a Satude” e “Atengdo as Urgéncias e Emergéncias”,
proporcionardo a assisténcia bdsica de saide no atendimento do cidaddo e as urgéncias e
emergéncias, garantindo acolhimento e primeiro atendimento qualificado e resolutivo para as

pequenas e médias urgéncias.

Em relacdo a educacdo, medidas buscardo assegurar a realizacdo de processos de
educacdo de qualidade, visando o desenvolvimento humano e social do cidaddo e a promog¢do
da sustentabilidade da inclusdo social. Recursos serdo investidos na capacitacido profissional

dos professores, na recuperacdo fisica das escolas e no incentivo a atividades culturais.

O programa “Cidade Educadora e Escolarizada com Qualidade” espelha esta
realidade, assegurando a realizagdo de processos de educac¢do de qualidade, visando o
desenvolvimento humano e social do cidaddo, além de promover a sustentabilidade da

inclusdo social e a constru¢cdo de uma sociedade livre, justa e igualitdria.

Ainda nesta esfera, o projeto “Gestdo Municipal da Educacdo” desenvolverd acdes de
acompanhamento das politicas de educagc@o que garantam a melhoria da qualidade de ensino,
consolidando a participacdio do Sistema Municipal de Ensino na universalizacdo do

atendimento a populacio.



Através da assisténcia social, buscar-se-d garantir a todos que dela necessitam, e sem
contribuicdo prévia, uma protecdo para a manuten¢do da cidadania. Os projetos neste ambito
promoverdo agdes que assegurem os direitos da crianga e do adolescente com base no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, agdes de protecdo, valorizagdo e integracdo da pessoa
idosa, assisténcia a grupos em situacdo de risco, a pessoas com necessidades especiais, dentre

outras.

Neste campo, interessante citar os programas “Grupos em Situacdo de Risco” e
“Promocgao da Equidade de Género, Prote¢do e Assisténcia a Mulher”. O primeiro promovera
acOes de cardter preventivo, como também de assisténcia, protecio e integra¢do aos grupos
em situagdo de risco, ao passo que o segundo implementard e coordenard agdes, politicas e
programas para assegurar a equidade de género e a melhoria da qualidade de vida a da

cidadania das mulheres em Salvador.

No quesito reparagdo, serdo realizadas agdes de combate ao racismo e iniciativas que
possibilitem a visibilidade da populacdo negra, nos seus mais diversos aspectos sociais,
culturais e econdmicos, tradicionais e artisticos. Serd, portanto, fomentado o resgate da

cidadania, da historia, os direitos e da auto-estima da populacdo afro descendente.

Dentre os projetos estabelecidos nesta drea, destaca-se a ‘“Promocdo da Igualdade
Racial”, no qual serdo desenvolvidas politicas voltadas para alcancar igualdade de
oportunidades, distinguindo e beneficiando os grupos que se encontrem em situacdo

discriminatdria, objetivando diminuir estas desvantagens.

No contexto esportivo, o plano plurianual contemplard acSes que viabilizem e
estimulem a prética de atividades esportivas, recreativas e de lazer no Municipio, reformando
e construindo quadras desportivas, promovendo a gindstica laboral nas secretarias municipais
e, dentre outras acdes, atraindo grandes eventos de ambito internacional para a Cidade do
Salvador. Programa relevante nesta drea € o ‘“Desenvolvimento do Esporte, Lazer e

Entretenimento”, por meio do qual se efetivardo tais objetivos.



DISTRIBUICAO E APLICACAO DE RECURSOS

Apresentamos, por fim, algumas estatisticas que demonstram aspectos atinentes a

distribui¢do dos recursos e aos objetivos estratégicos instituidos no presente Plano Plurianual.

RECURSOS PPA -2010 /2013
6%

42%

52%

O Orcamentarios -Tesouro
B Orcamentarios - Outras Fontes

ONao Orcamentarios - Uniao, Estado e Iniciativa Privada

A ilustragdo acima demonstra as fontes das quais advieram os recursos a serem
aplicados na administracio do municipio. Observa-se, por sua andlise, que 42% (quarenta e
dois por cento) serdo financiados pelo Tesouro, ao passo que 52% (cinqgiienta e dois por
cento) decorrem de Outras Fontes e 6% (seis por cento) derivam de Fontes Nao

Orcamentdrias, formadas por investimentos da Unido, do Estado e da Iniciativa Privada.



OBJETIVO ESTRATEGICO

1%

14%

@ Acoes do Poder Legislativo

B Ampliacao da Oferta de Infra-Estrutura e Servicos

O Desenvolvimento Econdmico com Qualidade Urbano Ambiental
O Gestédo Estratégica e Articulacao

OlInclusao Social e Direito Pleno a Dignidade Humana

Este grafico, por sua vez, representa o quanto dos recursos serd aplicado em cada
Objetivo Estratégico. A distribuicdo se dard da seguinte forma: 39% (trinta e nove por cento)
estdo destinados a “Inclus@o Social e Direito Pleno a Dignidade”; 33% (trinta e trés por cento)
estdo reservados para a “Ampliacdo da Oferta de Infra-Estrutura e Servigos”; 14% (quatorze
por cento serdo aplicados em “Gestao Estratégica e Articulacdo™; 13% (treze por cento) estdao
designados para o ‘“Desenvolvimento Economico com Qualidade Urbano-Ambiental”,

enquanto que 1% (um por cento) se destina as “Ac¢des do Poder Legislativo”.

Esta claro, portanto, que a distribuicdo dos recursos se mostra compativel com a atual
estrutura da administracdo municipal, refletindo a preocupagdo deste governo de atender aos

interesses da cidade.



