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Salvador é uma cidade de contrastes, marcada pelo impulso na expansdao urbana e pelo
agravamento da exclusdo social, ao longo da ultima década. Os indicadores sociais revelam a
predominancia da desigualdade racial e de género e a necessidade de implementar politicas
publicas e acbes afirmativas. Cerca de 390.000 familias vivem na linha da pobreza ou abaixo dela,
das quais 60% sdo afrodescendentes, conforme levantamento de dados feito pela Secretaria
Municipal de Promogdo Social e Combate a Pobreza. A condigdo discriminatdria pode ser
dimensionada pela escalada da violéncia, que aponta uma taxa de homicidio juvenil entre brancos
de 61,8 por 100 mil, nimero que salta para 190,3 por 100 mil entre negros.

O censo de 2010 apontou que as mulheres representam a maioria da populacdao de Salvador
(53,32%), das quais 78,7%sdo negras. A importancia do papel feminino é evidenciada pelo elevado
percentual de familias chefiadas por mulheres (46,17%) em Salvador, superando a média nacional
(38,71%) e a estadual (39,87%). Os indices de violéncia contra a mulher sdo crescentes e
alarmantes. A metrdépole soteropolitana ocupa a 52 posicdo entre as capitais brasileiras em
homicidios femininos, com uma taxa de 8,3 por 100 mil.

A situacdo da parcela jovem da populacdo também é preocupante, especialmente da juventude
negra, em uma cidade onde sdo restritas as oportunidades de insercao no mercado de trabalho e o
acesso ao lazer e a cultura, aspectos que comprometem o exercicio da cidadania. Salvador tem uma
das mais altas taxas de desemprego entre jovens com idade entre 16 e 24 anos, com 28,3% para os
negros e 20,5% para os ndo negros, segundo Anudrio lancado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e Dieese, referente ao ano de 2010. O perverso contexto resulta no agravamento
da exclusao social e da violéncia: os jovens sao a maioria das vitimas de mortes violentas na capital
baiana.

A transformacdo do atual cendrio social do municipio exige maior atencdo e implementacdo de
medidas capazes de reverter a condigdao dos excluidos. De acordo com o ultimo Censo, existem
3.200 pessoas vivendo em situa¢do de rua na capital. E uma populacdo heterogénea, constituida
por catadores e recicladores, pedintes, migrantes, viajantes trecheiros e usuarios de substancias
psicoativas. S3o pessoas em situacdo de risco pessoal e social, em condicdo de fragilidade que
demanda os mais diversos tipos de servi¢os socioassistenciais.

MAIS POLITICAS PUBLICAS SOCIOASSISTENCIAIS

Como todas as a¢des desenvolvidas nesta gestdo, a marca dos drgaos responsaveis pela execucao
das politicas publicas socioassistenciais direcionadas para a parcela mais carente e vulneravel da
nossa cidade traduziu-se sobremaneira no reconhecimento desses como sujeitos de direito e na
garantia de um atendimento mais humano e mais digno e na perspectiva de alterar essa condicao.

Apesar do cenario de exclusdo social e de todas as dificuldades e da situagdo precaria encontrada
no inicio ja é possivel identificar resultados e conquistas.

As Secretarias Municipais de Promogdo Social e Combate a Pobreza (SEMPS), de Reparagao
(SEMUR) juntamente com a Fundacdo Cidade Mae (FCM) e a Superintendéncia de Politicas para as
Mulheres (SPM) sdo os érgdaos do Municipio responsaveis pela implantacdo de politicas publicas
que possam reverter esse cendrio.
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Apesar do cenario de exclusdo social e de todas as dificuldades e da situacdo precaria encontrada
no inicio ja é possivel identificar resultados e conquistas.

MAIS BENEFICIOS

Beneficios de Prestagao Continuada — BPC

O BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Protecdo Social Bdsica no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. E um beneficio individual, ndo vitalicio e
intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso, com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas. A renda mensal familiar per capita deve ser inferior a % (um
qguarto) do salario minimo vigente.

Durante o ano em curso, a Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Combate a Pobreza —
SEMPS, ja realizou 236 atendimentos sendo: 132 idosos e 104 pessoas com deficiéncia.

O quadro a seguir apresenta de forma resumida os atendimentos realizados pela Secretaria
Municipal de Promocgado Social e Combate a Pobreza durante o ano de 2013.

Atendimentos/2013

Acbes Quantitativo/Total
1. Atendimentos Beneficios de A¢ao Continuada 236
2. Passe Livre (Encaminhamentos) 590
1.1.Municipal 142
1.2.Intermunicipal 96
1.3. Interestadual 352
3. Carteira do Idoso 323
2.1. Entregues 212
2.2. Declaragdes Provisérias (carteiras em processo de emissao) 111
4. Cesta Basica 266
5. Familias na Base do Cadastro Unico 338.452
6. Programa Bolsa Familia/Total de familias beneficiadas 193.743
6. 1. Inclusdo de familias no Programa Bolsa Familia 9.204
6.2. Atendimento Bolsa Familia Mével- 106 bairros 6.482
6.3. Atendimento Bolsa Familia Mével / 23 Terreiros 770
7. Atendimento direto ao publico (Diversas A¢oes) 58.930
8. Visitas institucionais (Hospitais, IML e Centros de Saude que 21
demandam auxilio funeral).

MAIS ATENDIMENTOS NOS CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social



O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) é uma unidade publica estatal descentralizada
da Politica Nacional de assisténcia Social (PNAS). Atua como a principal porta de entrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas), dada sua capilaridade nos territérios e é responsavel pela
organizacdo e oferta de servicos da Protecdao Social Bdsica nas dreas de vulnerabilidade e risco
social.

Além de ofertar servicos e acdes de protecdo bdsica, o Cras possui a funcdo de gestdo territorial da
rede de assisténcia social bdsica, promovendo a organizacdo e a articulacdo das unidades a ele
referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos.

O principal servico ofertado pelo Cras é o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(Paif), cuja execugdo é obrigatdria e exclusiva. Este consiste em um trabalho de cardter continuado
gue visa fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo
0 acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. Os Centros de

A meta do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS para Salvador é o atendimento de 84
familias mensais. Este niumero foi superado alcangando 109 mensais. O numero de atendimentos
ja registrados por unidades das familias citadas estdo apresentados no quadro a seguir.

Acompanhamento Familiar/2013

Unidade do CRAS Atendimentos Unidade do CRAS Atendimentos
1. Mata Escura 848 | 12. Paripe 984
2. Valeria 804 | 13.llha de Maré 414
3. S3o Cristovao 776 | 14. Calabetdo 1.227
4. Liberdade 806 | 15. Bonocd 838
5. Lobato 408 | 16. Ceasa 555
6. Bairro da Paz 563 | 17.1lha de Bom Jesus 204
7. Ribeira 4.019 | 18. Tancredo Neves 1.246
8. Nordeste de Amaralina 1.229 | 19. Centro Histérico 2.309
9. Coutos 1.275 | 20. Parque S3o Cristovao 910
10. Federacdo 841 | 21. Parque S3do Bartolomeu 3.268
11. Cajazeiras 867

Mais CRAS


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
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No més de outubro, foram inauguradas duas novas unidades do CRAS em Plataforma e na
Engomadeira e estdao em fase de conclusdao mais dois novos Centros.

Ademais, esta sendo efetivada a contratacdo dos profissionais que compdem a equipe técnica
minima exigida pela NOB-RH em 80% das unidades e o Cadastramento de instituicdes parceiras
além das 22 unidades dos CRAS, com grupos para desenvolver as atividades.

Mais beneficios

e Auxilio Funeral - Disponibilizado 736 urnas funerarias;
e Bolsa Auxilio do Programa de Resgate da Cidadania da Populacdo de Rua- sendo 736
beneficiarios contemplados.

Agboes em andamento:

e Implantacdo do Conselho Intermunicipal de Assisténcia Social da (CIAS) Cajazeiras e Roma;

e Capacitacdo dos técnicos no Sistema de Cadastro Unico - V7 promovido pela Caixa
EconOmica;

e Bolsa Familia Mdvel nas Associagdes de Pescadores Artesanais;

e Nova turma para capacitacdo de entrevistadores do Cadastro Unico;

e Reprogramacdo saldo 2008/2009, - enviado e a provado em outubro de 2013, pelo
CMASS.

Vestibular Social

Com o objetivo de promover o ingresso nas universidades, o publico originario do programa Bolsa
Familia ou pessoa carente inscrita no CadUnico do Governo Federal, a Prefeitura por meio da
SEMPS formalizou parcerias com as faculdades: Visconde de Cairu, Dois de julho, Hélio Rocha,
Cidade do Salvador, Dom Pedro Il, S3o Salvador, Sdo Tomaz de Aquino.

A avaliacdo consta de uma redacdo e os aprovados terdo o curso financiado em até 100% pelo
Ministério da Educacdo (MEC), através do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES). Ndo é
necessario apresentar fiador e o estudante tera 13 anos para pagar o financiamento.

Os candidatos podem se inscrever em qualquer das 22 unidades dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) espalhadas pela cidade, ou na sede do Servico Municipal de Intermediacao
de Mao de Obra (SIMM), que funciona no Comércio. As provas, com datas pré-agendadas, serdo
realizadas nos postos dos CRAS.

A partir do més de julho 3.360 pessoas ja fizeram as provas do Vestibular Social, entre eles 45
pessoas de comunidades de terreiro.

MAIS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO

Criangas e Adolescentes



Foram repassados recursos de cofinanciamento para Entidades Sociais que executam Servigo de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, a saber:

e Associa¢dao das Comunidades Paroquiais de Mata Escura e Calabetao — ACOPAMEC;

e Ajuda Social a Criancga;

e Associacdo Clube de Maes em Defesa dos Moradores do Condominio Loteamento Colinas
do Mar;

e Casa de Apoio e Assisténcia do Portador do Virus HIV/AIDS-CAASAH;

e Centro Espirita Cavalheiro da Luz;

e Fundacdo Franco Gilberti;

e Instituicao Crista de Amparo ao Jovem-ICAJ;

e LardaCrianca;

e Centro Espirita Cavalheiro da Luz;

e Recriar-Associagao Reintegrando Criangas e Adolescentes em Risco;

e Valorizacdo Individual ao Deficiente Andnimo-VIDA.

Pessoa com Deficiéncia

Repasse de recurso de cofinanciamento para Entidades Sociais que executam servicos de
Habilitacdo e Reabilitacdo para pessoa com Deficiéncia:

e Associa¢do Baiana de Recuperacao do Excepcional-ABRE;

e Associacdo de Pais e Amigos de Deficientes Auditivos do Estado da Bahia-APADA;

e Associacdo de Pais e Amigos de Excepcionais de Salvador-APAE;

e Instituto de Cegos da Bahia;

e Associacdo Bahiana de Equoterapia-ABAE;

e Associacdo de Pais e Amigos de Criancas e Adolescentes com Disturbios de
Comportamento — Evolugao;

e Instituto de Organizacdo Neuroldgica-ION;

e |nstituto Guanabara;

e Associa¢do Obras Sociais Irma Dulce — OSID; e.

e Fundacdo Jose Silveira-FJS.

Acolhimento Institucional para Idosos

Repasse de recurso de cofinanciamento para Entidades Sociais que executam Servico de
Acolhimento Institucional para Idosos:

e Abrigo S3o Francisco de Assis;

e Associacdo dos Aposentados e Pensionistas dos Institutos e Caixa de Previdéncia da Bahia-
Casa de Repouso Santa Clara;

e Associacdo Obras Sociais Irma Dulce-OSID.

Populagdo em Situa¢ao de Rua

O Centro Pop é a unidade publica de referéncia e atendimento especializado a popula¢do adulta em
situagdo de rua. Na instituicdo os moradores de rua poderdo resolver questdes como a inscri¢cao
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para recebimento de beneficios e regularizacdo de documentacdo, apoio juridico e psicoldgico.
Além de ser um espaco de escuta, € um local que possibilita a participacdo em oficinas para a
inclusdo produtiva e capacitacdo profissional.

Apos a realizacdo de alguns reparos em sua infraestrutura, o Creas Pop voltou a funcionar visando a
melhoria da qualidade no atendimento oferecido a populacdo que necessita dos servicos de
acolhimento social na capital.

Atividades dos Centros Pop:

e Cadastramento da Populacdo de Rua;

e Fornecimento de 80 alimentagdes diariamente;

e Fortalecimento de vinculos com as familias dos moradores em situacao de rua;

e Retorno, das pessoas em situacdo de rua, que sdo oriundos de outras cidades/estados
para suas cidades de origem;

e Capacitacdo e orientacdo dos ambulantes sobre a ndo utilizacdo de mao de obra infantil
(parceria com a SEMOP);

e QOperacdo Praia, identificando ambulantes informais para cadastramento junto a SEMOP;

e Encaminhamento para o Programa BPC na Escola;

e Inclusdao no TOPA- Todos Pela Alfabetizacao;

e Oficina Direitos Sociais (Beneficios);

e Projeto Pedagdgico Consciéncia Negra

e Novembro Azul (Palestra Cancer de Préstata);

e Grupo de convivéncia;

e Atividade externa do grupo de convivéncia.

MAIS AUXILIOS

Aluguel Social

A Secretaria Municipal de Promocdo Social realizou o recadastramento obrigatdrio das 411 familias
beneficiadas pelo Aluguel Social nos dois Centros Pop do Municipio: Baixa dos Sapateiros e Roma.

A partir desta atualizagdo, os beneficidrios do Aluguel Social serdo incluidos no Cadastro Unico
(CadUnico) e terdo acesso aos programas de transferéncia direta de renda e tarifas sociais
disponibilizadas pelo Governo Federal.

As familias também serdo encaminhadas para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras)
ou Centros POP, para acompanhamento e realizacdo de atividades monitoradas pelos assistentes
sociais, psicélogos e educadores sociais que realizam atendimentos nas unidades.

Outros auxilios



e Auxilio Moradia - Pagamento de auxilio do "Programa de Resgate a Cidadania da
Populagcdao em Situacdo de Rua", regulamentado pelo Decreto 23.568 de 05 de dezembro
de 2012;

e Auxilio Emergencial - Pagamento de Auxilio aos desabrigados ou desalojados por
consequéncia das Chuvas;

e Bolsa de facilitadores e Orientadores do Servi¢co de Convivéncia - Pagamento de da Bolsa
dos Orientadores e Facilitadores do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Servico que atende a criangas e adolescentes nas suas comunidades tendo como
referéncia o CRAS;

e Fornecimento de alimentagao para as Unidades de Acolhimento Institucional para
Populagdo de Rua (Albergue Noturno e Casa de Pernoite), os Centros de Referéncia
Especializada para Populacdo em situacdo de Rua - Centro Pop e Abrigo D. Pedro Il.

Fundo Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente

Projetos em curso

e A arte de Transformar da instituicdo Clube das Maes Mundo Infantil - Danca Afro e
reforco escolar para criangas e adolescentes do bairro de Canabrava - 40 criangas

e Mais musica, mais musica, mais esperanca da instituicdo GACC-Oficinas de iniciacdo
musical e literatura para 50 criangas e/ou adolescentes assistidos pelo GACC-BA;

e Cidadania e Inclusdo Digital/Bairro da Paz da instituicdo CDI Bahia;

e Pela Vidada instituicdo CEDECA- Assessoria Juridica e psicolédgica para cerca de 120
familias e criangas vitimas de homicidio;

e Escola de Informatica e Cidadania da instituicdao Santa Casa de Misericdrdia - Aulas de
informatica e cidadania para 160 criancas/Bairro da Paz;

e Qualificacdo do Adolescente da instituicdo APAE - Qualificar profissionalmente 80
adolescentes com e sem deficiéncia intelectual e em situacdo de vulnerabilidade social, da
peninsula itapagipana, em cursos de qualificacdo social e profissional: Empacotador e
Mensageiro Interno;

e No Compasso da Vida da Associacdo Baiana Oficina de Musicoterapia, para 80 criangas e
adolescentes com deficiéncia;

e Projeto Livre para voar da Associacdo Baiana de Pessoa com Deficiéncia-Oficinas de arte e
terapia ocupacional, pelo periodo de 10 meses, como forma de estimulo a emancipacdo
individual e social de 40 criancgas e 40 adolescentes com deficiéncia;

e Projeto Fazendo Arte da instituicdo GACC - Oficinas de arte-terapia para pelo menos 50
criancas e/ou adolescentes por més, pelo periodo de 12 meses, para os assistidos pelo
GACC-BA;

e Volta Olimpica em Alagados da instituicdo Dom Guissani - Oficinas praticas e tedricas de
educacdo fisica e esporte para 50 criancas do Lobato;

e Capoeira e Cidadania o Sol Nasce para Todos da instituicdo os Bambas do Sol Nascente -
Atividades de Informatica e Capoeira para 60 criangas no bairro do Uruguai;

e Educando pelo Esporte da instituicdo ABDS- Atividades de Informatica e Capoeira para 60
criangas no bairro do Uruguai.

MAIS APOIO AO TRABALHADOR
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Servico de Intermedia¢ao de Mao de Obra- SIMM

A Secretaria Municipal de Promocdo Social e Combate a Pobreza (Semps) oferece por meio do
Servico Municipal de Intermediacdo de Mao-de-obra (Simm) vagas de emprego atendendo ao
cidaddo nos seguintes postos:

e Comércio - Rua Miguel Calmon, 382;

e Cabula - Praga da Mangueira, 84;

e Cajazeiras - Estrada do Coqueiro Grande, 1.902;

e Bocado Rio - Rua Abelardo Andrade de Carvalho, 141, anexo ao Colégio Imeja;
e [tapud - Avenida Dorival Caymmi, s/n%, dentro da Feira de Itapua.

Os candidatos podem contar ainda com o sistema de agendamento de entrevistas com hora
marcada, que funciona das 08 as 16 horas, pelo telefone 2203- 2016 ou 0800-2853111 para
ligacGes gratuitas.

Agao Quantitativo
Cadastramento de trabalhador- Sistema Mais Emprego e Pesquisa de vaga 39.419
de emprego
Captacdo de vagas de emprego 8.722
Trabalhadores encaminhados para Intermediagdo de mdo-de-obra 26.604
Requerimento do Seguro Desemprego 2.259
Atividades e Projetos/2013
Descrigdo Situagao
Elaboragdo e Inclusdo do Plano de Trabalho da Proposta 054033/2013 QSP na érea de Construgio Civil com
Emenda Parlamentar 24690011 no SICONV e MAIS aprovagdo da Comissao Tripartite
EMPREGO
Comissdo Municipal Tripartite de Emprego e Renda Reunido para apreciagdo das agdes de Intermediacdo de mdo de
obra e seguro desemprego e aprovag¢do do convénio e plano de
trabalho

Novo Convénio 2013-2018 Langamento no SICONV e MAIS EMPREGO (MTE)




Conveénio 005/2013 - SENAC MOVEL Prefeitura Convénio para realizagdo de cursos de qualificagdo nas CATRAS -
Processo deferido pelo Procurador e conversas com o SENAC para
definicdo de datas.

Projeto Social com o Banco do Brasil2 2013/8485-006 Envio de documentos comprobatdrios

Entrega dos Certificados em Periperi Entrega de certificados dos alunos dos cursos de Manutengdo de
Micro, Op de Telemarketing e Informdatica Basica.

Entrega de Certificados do SENAC/ SENAT e SENAI Entrega de certificados dos alunos do Planteq realizada na Unidade
do Oxumaré, viabilizando a atualiza¢do do cadastro junto ao SIMM.

Oficinas de Qualificagdo Profissional Parcerias firmadas com as Universidades para realizagdo de oficinas
gratuitas para os trabalhadores

Site do SIMM AtualizagOes das informacgdes

Atendimento com hora marcada no SIMM Implantagdo do atendimento com hora marcada no SIMM

Cursos do PRONATECMDS Realizagdo nos postos do SIMM das pré-matriculas para os cursos do
PRONATECMDS - SENAI/IFBA/SENAC

Mais A¢oes do PRONATEC

e Territoralizacdo das localidades com maior indice de individuos em vulnerabilidade social;

e Mais de 700 testes vocacionais realizados;

e Avaliacdo socioeconémica dos egressos do Acessuas/Trabalho;

e Salvador é referéncia em todo o territdrio nacional em nimeros de inscritos;

e A equipe de Salvador ird compor a banca que construird o primeiro caderno de
orientacdes técnicas do Acessuas /Trabalho

e Pagamento de Bolsa de Orientadores do Pronatec, beneficiando os usudrios do Programa
Bolsa Familia por meio de cursos profissionalizante e inser¢do mercado de trabalho ou
geracao de renda.

MAIS ACOLHIMENTO DE CRIANCAS ADOLESCENTES E JOVENS

O acolhimento das criancas adolescentes e jovens vulnerabilizados pela pobreza, abandono e
exclusdo social, no Municipio do Salvador é realizado pela Fundacdo Cidade Mae cuja finalidade
institucional é contribuir para a supera¢do do quadro de desigualdades sociais, atendendo aos
principios e normas internacionais e nacionais, com foco de atuacdo na execucdo de politicas de
protecdo integral.

Apesar das dificuldades encontradas, o compromisso assumido, bem como do apoio das
Instituicdes parceiras trouxe resultados positivos neste ano de 2013 proporcionando nova
perspectiva de vida para as criangas, para os jovens e adolescentes.

Durante o ano de 2013 todas as acOes desenvolvidas pela Fundag¢do foram pautadas na busca de
um atendimento de exceléncia, mais humano e mais digno no atendimento das criancas,
adolescentes e jovens compreendendo-os como sujeitos de direitos.

Para isso, avancamos na identificacdo, apoio e conquista de parceiros externos e internos, na
identificagao de fontes de recursos e de novas formas de envolvimento da sociedade na tematica
crianca e adolescente como responsabilidade de todos.
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Os resultados aqui apresentados representam apenas o inicio dos compromissos assumidos em
consonancia com as metas e iniciativas definidas no Planejamento Estratégico.

ACOES DESENVOLVIDAS

As agdes de acolhimento da Fundagao sao desenvolvidas em nove unidades entre as quais estdo os
Centros de Convivéncia Socioassistencial — CC e as Unidades de Atendimento Integrado-UAI
localizadas em diversas areas da cidade.

As atividades referentes a Assisténcia Social de Protecao Basica, conta com cinco espagos de
Convivéncia para o acompanhamento psicossocial e o desenvolvimento de atividades culturais,
esportivas e de iniciacdo profissional, de forma a contribuir para o sentimento de pertencimento
familiar e comunitario, para a elevacao da autoestima.

Mais politicas de protec¢do integral

A Fundacdo Cidade Mae, na execucgdo de politicas de protecdo integral para atendimento a criancas
e adolescentes vulnerabilizados pela pobreza, abandono e exclusdo social realiza as atividades
voltadas para o atendimento as familias nos Centros de Convivéncia Socioassistencial: Cristo é Vida,
Saramandaia, Coutos e Canabrava, ja que foi observada a necessidade de ampliacdo das a¢des do
Nucleo em consonancia com o programa e definicdo das acdes e Metas Setoriais para o ano de
2013.

Com o intuito de identificar a tematica a ser trabalhada junto com as familias, foram realizados
diversos encontros com os responsdveis pelos Centros de Convivéncia, além de visitas as redes de
servicos para estabelecer parceria e encaminhamentos dos atendidos e seus familiares tais como:

e Desenvolvimento de 07 oficinas com o objetivo de contextualizar a familia como ponto
central e estruturante dentro das comunidades onde estao inseridas. Os temas abordados
foram definidos pela equipe em conjunto com as familias, a partir das necessidades
promulgadas pelos grupos de trabalho. Neste norte, elegemos os seguintes temas: A
Familia na Modernidade, Limites na Educacao dos Filhos e Auto Estima.

e Organizacdo de dois eventos de atendimento extensivo a comunidade local. Para
realizacdo destes eventos tivemos a colaboracdo de alguns parceiros como: Secretdria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Promoc¢do Social e Combate a Pobreza,
Secretaria Municipal de Educag¢do, Associacao de Defesa do Consumidor e do Cidadao do
Brasil e LIONS CLUB. Cada evento atendeu uma média de 500 pessoas

e Acompanhamento e supervisao de estagio supervisionado dos alunos do Curso de Servico
Social, em convénio com a Universidade Norte do Parana e a Universidade Catdlica do
Salvador.

Protecdo Basica
A Protecdo Social Basica se constitui em a¢des de prevencao a

violacdo de direitos, direcionadas as criangas e adolescentes na
faixa etdria de 08 a 18 anos incompletos e que ainda mantém




vinculo com suas familias, frequentam a escola, mas que se encontram em situacao vulneravel. As
acoes preventivas se materializam por meio de atividades em oficinas culturais de danca, teatro,
capoeira, artes pldsticas, esportes e lazer e inclusdo digital. Aos adolescentes e jovens, acima de 14
anos, também s3o oferecidos cursos profissionalizantes.

Todas as atividades sdo desenvolvidas na perspectiva da formacao
para cidadania das criancas e adolescentes registrando892 criancas,
adolescentes e jovens, sendo 690 em cursos culturais e 202 dos
cursos  profissionalizantes.  Essas  atividades  culturais e
profissionalizantes sdao desenvolvidas em cinco Centros de
Convivéncia Socioassistencial, localizadas nos bairros de
Saramandaia e Coutos, unidades préprias e trés unidades em
parcerias: AABB (Piatd) em parceria com a Fundagdao Banco do
Brasil e Associacao Atlética Banco do Brasil, Cristo é Vida (Chapada
do Rio Vermelho) em parceria com a Funda¢do Dom Avelar e Canabrava em parceria
com a REVITA.

CURSOSCULTURAIS

16%

B ArtesVisuais
B Capoeira
17% O Danga
O Esporte
O Teatro
20% 13%
CURSOS DE

O Assistente de OCostura

@ Fabricacdo de Massas e O Eletricista

B EletricistalnstaladorPredi B Manutengdo de
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Mais parcerias

No sentido de ampliar a oferta, foi firmado um termo de
parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-
Senai e a empresa Seleta Engenharia e Servigos para dar
inicio ao curso de manuten¢do de microcomputadores. O
curso beneficiou 25 jovens entre 14 e 21 anos, com bolsa de
meio saldrio minimo, durante dois anos, paga pela empresa.
Os alunos foram selecionados pela proépria fundacdo
utilizando critérios de vulnerabilidade social.

Em Saramandaia, 70 jovens também foram beneficiados com curso de costura industrial em série,
numa parceria entre a FCM, o Senai e o consércio GML. Os alunos também receberam bolsa de
meio salario minimo durante o curso. As aulas comecarao a ser ministradas em duas semanas na
sede da FCM do bairro, que foi requalificada pelo consércio responsavel pelo curso.

Mais Salas de Leitura Graciliano Ramo

Sabedores da importancia da leitura para o desenvolvimento do ser humano, e pautado na nossa
Proposta Pedagdgica foram inauguradas 05 Salas de Leitura, uma em cada Centro, com o nome de
Graciliano Ramos. Essa agao foi desenvolvida através da parceria com a Ferreira Costa e o Instituto
Oldemburg.

As Salas sdo abertas para atender a comunidade interna e externa e conta com um acervo inicial de
1000 livros.

12 Concurso de Poesias “A cidade que moro”

A realizagdo deste concurso teve como objetivo, dentre outros, desenvolver a competéncia artistica
e assim, incentivar e valorizar os trabalhos produzidos pelas criancas e adolescentes atendidos,
fortalecendo a auto estima e a confianga.

A escolha do tema trabalhado foi com o intuito de fortalecer o sentimento de pertencimento com a
cidade, e assim despertar o desejo de cuidar, amar e respeitar a cidade e o cidadao.



A convivéncia com a poesia proporcionou o contato com diferentes autores e estilos, reavivando a
capacidade de olhar e ver o que é a esséncia do poético através de atividades que permitiram uma
compreensdo maior da linguagem poética e Ihe deem condicbes para que ensaie seus proprios
passos em poesia.

MAIS PROTEGCAO ESPECIAL

A Fundacdo Cidade M3e por meio da sua Geréncia de Protecdo Especial executa os servicos da
Politica de Protecdo Social Especial de Média e Alta complexidade na perspectiva de garantir o
atendimento a criancas, adolescentes e jovens, com base no principio da prioridade absoluta.

Média Complexidade - Central de medidas socioeducativas em meio aberto

Na Protecao Especial de Média Complexidade, a Fundagdo Cidade Mae atua através da Central de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto — CMSE, cuja competéncia é realizar o atendimento
integral aos adolescentes em conflito com a lei, encaminhados pela 22 Vara da Infancia e
Juventude, para o cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida — LA e de
Prestacdo de Servico a Comunidade-PSC, assegurando-lhes condi¢es de inclusdo nos programas de
educacdo, saude e assisténcia social, além da promocg¢ado de mecanismos de valorizacao de vinculos
familiares e comunitarios.

Em consonancia com o Sistema de Atendimento Socioeducativo — SINASE, a execucdo das medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC),
articula-se com o Sistema de Garantias dos Direitos da Crianga e do Adolescente - SGD.

Compete a Central de Medidas Socioeducativa em Meio Aberto — CMSE acolher, atender,
encaminhar e acompanhar o socioeducando durante todo processo de cumprimento da medida
aplicada pelo Judicidrio, bem como o desenvolvimento de a¢des sistematizadas de orientagdo e
encaminhamento a rede socioassistencial, efetuado pela equipe de referéncia.

Entretanto, para realizacdo dos objetivos propostos torna-se indispensdvel a acdo em rede, com
intuito de construir um arco de parcerias no ambito da administracdao municipal, bem como com a
sociedade civil organizada.

Entre as conquistas realizadas pela Central de Medidas em Meio Aberto, neste ano de 2013,
destacamos o que segue.

e Realizacdo do Curso de Manutenc¢ao de Micro, na unidade de Cristo é Vida, em parceria
com a Geréncia de Protecdo Basica. Encaminhamento para cumprimento de medidas de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), nas Unidades
daquela Geréncia.

e Ampliagdo das parcerias e encaminhamento para cumprimento de medidas
socioeducativas de PSC com drgdos publicos e bases comunitarias.

e Discussao, elaboragao e implantag¢ao do Plano Individual de Atendimento — PIA, com a
equipe para executar junto aos adolescentes, bem como, a sistematizacdo dos



SALVADOR

RELATORIO ANUAL 2013

procedimentos técnicos (acolhimento, atendimento individual, acompanhamentos e
encaminhamentos) para a rede dos socioeducandos e familia.

No periodo de janeiro de 2013 a outubro de 2013, a CMSE totalizou:

Gréfico 1 — Quantitativo e modalidade da medida socioeducativa adolescentes/2013

O O psc Ciaesc IMMedidaprotetiva

Grafico 2 — Quantitativo dos adolescentes encaminhados e das ocorréncias:

. Adolescentesencaminhados a CMSE Adolescentesemcumprimento de medida
[ | Adolescentesemdesligamento [ | Mudanga de comarca
B obito [ | Descumprimento de medida

B rrivadodeliberdade Extingdo da Medida

Atividades Realizadas/2013

Atividade Procedimento ‘ Quantidade




Atendimento as familias Acompanhamento 271

Visitas aos parceiros Acompanhar e captar 45
parcerias

Fonte: Central de medidas socioeducativas em meio aberto

Encaminhamentos Realizados/2013

Especificacdo da Demanda Procedimento Quantitativo
Rede publica de ensino Matricula, transferéncia, reinsercao.

58
Rede publica de saude por especialidade Encaminhamento p/atendimento 5

especializado

Instituicdo para atividades culturais e Matricula em cursos e oficinas
profissionalizantes 374
Fonte: Central de medidas socioeducativas em meio aberto

Alta Complexidade: Unidades de Acolhimento Institucional

As Unidades de Acolhimento Institucional-UAlI fazem parte da linha de atuag¢do da Protec¢ao
Especial de Alta Complexidade da FCM. Sua finalidade é acolher criangas e adolescentes,
encaminhados pelo Juizado da Infancia afastadas do convivio familiar.

Trata-se de um espaco de protecao provisério e excepcional, destinado a criangas e adolescentes
privados da convivéncia familiar e que se encontram em situacao de risco pessoal ou social ou que
tiveram seus direitos violados.

O Municipio possui trés unidades nas quais acolhe essas criangas e jovens garantindo alimentagao e
espaco para sua socializacdo e seu desenvolvimento, bem como busca informacdes sobre seu
histérico familiar, com intuito de verificar a possibilidade de reintegracio a familia e/ou
encaminhamento a uma familia substituta.

No més das criancas, a Prefeitura inaugurou a primeira Unidade de Acolhimento Institucional em
Pituacy com capacidade para abrigar temporariamente 20 jovens encaminhados pelo Juizado da
Infancia.

O imdvel tem trés pavimentos. No andar térreo, serd feito o atendimento técnico psicopedagdgico
e terd um centro de informatica. No segundo andar estdo as areas de cultura e esportes, compostas
por uma sala de leitura e outra de equipamentos para pratica de boxe, totd, xadrez, dama, futebol
de botdo, dentre outras atividades.

Para uma melhor identificacdo acerca das nossas Unidades de Acolhimento Institucional e
caracteristicas do publico atendido, apresentamos o que segue.

As criancas e adolescentes atendidos sdo sujeitos em situacdo de vulnerabilidade social, tais como,
vitima de maus tratos, trafico, exploracao sexual, abuso sexual, abandono, ameacados de morte,
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miserabilidade e orfandade. Identificou-se que os atendidos sdo em sua maioria negros, oriundos
da periferia, com pouca autoestima e baixo nivel de escolaridade.

Durante o ano em curso, as acoes realizadas nas Unidades supracitadas foram direcionadas a cada
educando, com o objetivo reinseri-los na escola e de garantir seus direitos, com envolvimento de
todos os seus profissionais.

Os atendimentos individuais e em grupo foram realizados pelas Assistentes Sociais e Psicdlogas
através do dialogo, para estabelecer uma comunicacdo direta com educando, visando sempre
trabalhar para a (re) construcdo do seu projeto de vida. Realizamos também visitas as suas
familias, a fim de tentar reaproxima-los ou retorna-los ao convivio familiar. Vale ressaltar que
conseguimos 10(dez) reinser¢des familiares até o presente momento.

Encaminhamos também os acolhidos para atividades culturais através das parcerias firmadas com o
Projeto Axé e Centro de Cultura e Arte Pelourinho-CECAP, no turno oposto ao da escola formal,
sendo que, atualmente, estes participam dos cursos de danca, capoeira, coral, curso de
cabeleireiro, percussao entre outros.

Durante este periodo, realizamos também capacita¢cdes mensais na sede da Fundagao Cidade Mae,
em parceria com outras instituicdes.

Dentro do projeto pedagdgico foram desenvolvidas atividades relativas as datas comemorativas do
carnaval, da Pascoa, do S3ao Jodo e do Folclore, onde os acolhidos participaram da confeccao,
decoracdo e organizacdo dos festejos, nesse contexto a equipe discutiu os temas em alusdo as
referidas comemoracdes, com pesquisas e reflexdes em grupo.

Atendimento nas Unidades de Acolhimento Institucional/2013
Atividade Procedimento Quantitativo

Atendimento as familias Acompanhamento 65

Visitas a parceiros Acompanhar parcerias e buscar outras 54
parcerias

Visita Posto de saude Acompanhamento de adolescente

Visitas familiares Contato com familiar do adolescente 25

Atendimento individual aos | Acolhimento, acompanhamento e 645

adolescentes orientagdo.

Trabalhos em grupo de Oficinas de artes ministradas por 89

adolescentes socioeducando de LA no CREAS

Evento externo Com os acolhidos 17

Reunides Técnicas Avaliacdo do més, informacGes, estudo de 25
caso.

Fonte: Unidades de Acolhimento Institucional

Nutricao

O fornecimento de alimentacdo e o cuidado com a seguranca alimentar sdo fundamentais para o
sucesso das agdes com as nossas criangas e jovens.



Neste sentido, sdao promovidas diversas a¢des relacionadas com a alimentagdo das nossas unidades,
desde o planejamento das compras (indicacdo de demanda para processo licitatério e dispensas)
até o manuseio e consumo final dos alimentos.

Neste exercicio, de forma especial foi necessario realizar adaptacdes no cardapio com o objetivo de
se manter o controle nutricional das refeicbes servidas aos atendidos além da orientar as
merendeiras sobre a maneira de receber, armazenar, conservar e higienizar de forma adequada os
géneros alimenticios, afim de que garantam a qualidade nutricional dos alimentos bem como o
manuseio dos mesmos na hora do preparo
das refeigGes.

A cozinha da nova Unidade de Acolhimento
Institucional de Pituacu foi devidamente
aparelhada com todos os utensilios
necessarios para o bom desempenho das
merendeiras. Para esta estruturagao
contamos com a colaboracdo da parceira
Ferreira Costa e a inser¢dao no Programa
Nova Geladeira, da Coelba que além das 03
(trés) geladeiras desta unidade favoreceu a
substituicdo de 07 (sete) geladeiras das
outras Unidades.

OUTRAS ACOES

e Realizacdo de reforma e a pintura das salas de leitura nos trés Centros de Convivéncia
Socioassistencial (Saramandaia, Cristo é Vida e Coutos);

¢ Implantagdo de uma nova Unidade de Acolhimento Institucional, localizada no bairro de
Pituacu com intervencdo completa no imdével visando adequa-lo aos padrdes definidos na
Resolucdo n2. 1 de 2009 do CONANDA e do CNAS, quais sejam, pintura de toda casa,
revisdo e troca de toda rede elétrica, construcdo de muro nas escadas e instalacdo de
grades nas janelas para melhorar a seguranga das criangas e adolescentes, instalagao de
divisdrias na parte administrativa, construg¢ao da sala de leitura, criagdo da area de lazer e
esporte com equipamentos de jogos e organizacdo da sala de informatica com 10
computadores.

e FElaboracdo de 21 projetos para captacdo de recursos com esta finalidade, sendo que
05(cinco) ndo lograram éxito e 16(dezesseis) estdo aguardando o resultado;

e Parcerias com a Fundagdao Educar Dr. Paschoal e a Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro
para doacdo de livros para as Salas de Leitura das unidades.

SALVADOR LIVRE DA DISCRIMINAGCAO E DO RACISMO-REPARAGAO SOCIAL

Combate ao racismo é tema de palestra
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Nesta terca-feira (10), a Fundacdo Cidade Mdae promoveu a oficina Estratégia para Combater o
Racismo, voltada para 25 alunos atendidos pela sua Geréncia de Protecdo Especial. O evento teve
como palestrante o historiador Marcos Resende, que usou sua experiéncia de trabalho e vida para
mostrar aos jovens como é importante criar sua prépria identidade, independentemente dos
valores impostos pela sociedade.

Plano Emergencial

O planejamento efetuado na fase de transicdo da gestdo permitiu o desenvolvimento de diversas
acdes emergenciais, tais como:

Eventos

Apoio as demandas das comunidades das religides de matriz africana;

Planejamento, organizacao e realizacdo de evento em comemoracdo ao dia Nacional de
Combate a Intolerancia Religiosa, em parceria com o Programa de Combate ao Racismo
Institucional - PCRI, no dia 21 de janeiro com a participacao da Vice-Prefeita membros do
PCRI e representantes das religides de matriz africana, batista, catélica, espiritas e
liderangas do movimento negro, gestores e servidores municipais.

Desenvolvimento de acdes de valorizagdo e apoio as entidades culturais dos blocos afros
do municipio de Salvador.

Mediante apelo apresentado pelas Entidades carnavalescas para manutencao da isencao,
dada em anos anteriores, as entidades que possuem titulo de Utilidade Publica, a SEMUR
ofereceu apoio institucional para a intermediagao desta demanda com a instancia
responsavel. Conforme Of.n° 020/2013, anexo.

Consolidacao do Conselho Municipal das Comunidades Negras — CMCN —-com o
encaminhamento da minuta do Plano Municipal de Politicas de Promoc¢do da lgualdade
Racial para avaliacdo, proposicdes e aprovacao do Conselho e o acolhimento das
demandas para posterior avaliacdo e providéncias.

Articulagdo para a realizacdao do Observatério da Discriminag¢do Racial, Violéncia contra a
Mulher e LGBT. Participacdo na Comissao Organizadora.

Participacdo na reunido da Gestdo da SEMUR com a Executiva do CMCN para atualizacdo
da gestao.

Assinatura do Decreto 23.788/2013, que criou Grupo de Trabalho para elaborar e
executar um programa de comemoracdes dos eventos relativos a Histéria e a Cultura
Afro-Brasileira sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Reparacao.

Participacdo em uma reunido com o Comandante Geral da PM — Cel. Castro para tratar
sobre as demandas do Observatdrio do Carnaval 2013, no Quartel dos Aflitos.

Participacdo no encontro, no espaco Cultural da Camara, da Nova Gestdo Municipal.
Apresentacado, pelos Gestores, da Missdao das secretarias e respectivos planos dos 12s 100
dias para cultura.

Realizacdo de reunido, no Auditério da SEFAZ, com a
Executiva do CMCN para apresentacao do Plano
Emergencial da SEMUR, do orcamento previsto para 2013




e seu contingenciamento, encaminhamento da minuta do Plano Municipal de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial para avaliacdo, proposicées e aprovacdo do Conselho, bem
como acolhimento das demandas para posterior avaliacdo e providéncias.

e Planejamento, organizacao e realizacdo de evento em comemorac¢ao ao dia Nacional de
Combate a Intolerancia Religiosa, em parceria com o Programa de Combate ao Racismo
Institucional - PCRI, no Centro Cultural da Cdmara de Vereadores.

e Participacdo nas acdes do Dia de Combate a Intolerancia religiosa com o semindrio para
servidores publico e sociedade civil organizada sobre respeito, paz e eficiéncia.

e Realizacdo de capacitacdo para atuagcdao no Observatdrio da Discriminacdo Racial,
Violéncia contra a Mulher e LGBT.

Conscientizagdo de Servidores no Combate ao Racismo

O Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI) tem promovido diversas ac¢les para
fortalecer a capacidade do setor publico na identificacdo e prevencao a praticas discriminatdrias de
raca e género, principalmente nos érgaos e autarquias municipais. A acao é tdo importante que, em
marco deste ano, foi publicado o decreto municipal 23.837, que dispde sobre a criacdo e
composicdo estruturacdo e competéncia e funcionamento do grupo de Trabalho Institucional (GTI)
do programa.

Dentro das atividades desenvolvidas pelo PCRI, foram firmados encontros com servidores de
diversos orgdos para discussdes e qualificacdo sobre o assunto, além do compromisso na
implementacdo e instituicdo das agbes do programa. Todos também estdo sendo orientados
guanto ao que determina o Plano Municipal de Politicas da Igualdade Racial, aprovado na Il
Conferencia Municipal da Igualdade Racial, realizada em julho deste ano.

Durante o ano, ja foram realizados encontros em érgdos e autarquias como as secretarias da
Fazenda, Educacdo, Saude, Cidade Sustentavel, Superintendéncia de Politicas para as Mulheres e
Fundacdo Cidade-Mde, entre outros. O mais recente foi realizado na Superintendéncia de
Seguranca Urbana e Prevencado a Violéncia, onde foram abordados os temas: estabelecimento das
acOes do GTI para o Novembro Negro, qualificacdo sobre tematicas étnicas e raciais dos drgaos da
rede municipal e a qualificacdo interna do PCRI.

Encontro com empresarios

A Secretaria Municipal da Reparagdo (Semur), por meio do
Comité Gestor do Selo da Diversidade Etnicorracial,
promoveu um Encontro com Empresarios O evento tera
como palestrante o ex-presidente da Associacdo Comercial
da Bahia (ACB), Eduardo Morais de Castro, que abordou o
tema “A importancia da valorizacdo da diversidade para
empresa no mercado de trabalho”. O encontro tem o
intuito de fortalecer e valorizar as ag¢bes do Selo da
Diversidade, mostrando aos empresarios a importancia de
promover acdes no ambiente de trabalho com vistas a
diversidade étnicorracial.
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O Selo foi criado para promover a igualdade racial nas politicas de recursos humanos de empresas
publicas e privadas, gerando igualdade de oportunidades, competitividade, geracdo e divisdo de
renda na sociedade. Ao obter a certificacdo, as instituicdes assumem o compromisso de
desenvolver a¢Bes de combate ao racismo no ambiente de trabalho, como a elaboragdao de um
censo etnicorracial, ampliando o numero de afrodescendentes em seu quadro de funcionarios,
independente dos cargos que ocupem dentro das instituicdes.

Curso gratuito para jovens afrodescendentes

A Secretaria Municipal da Reparagdo promoveu o curso gratuito de auxiliar administrativo com
carga hordria de 160 horas. Foram oferecidas 30 vagas para jovens afrodescendentes cursando o
segundo ano do Ensino Médio, garantindo assim uma oportunidade de qualificacdo, para que
possam ser inseridos no mercado de trabalho.

Cadastramento de novos artesaos

A Secretaria Municipal da Reparagao realizou o cadastramento de novos artesaos interessados em
participar das feiras itinerantes promovidas ou apoiadas pelo érgao.

Novo slogan contra discriminagao

Uma nova campanha foi veiculada no sentido de combater o racismo e a violéncia contra a mulher
e LGBT. O slogan “Da um tempo. N3o existe mais lugar para o preconceito”, visa sensibilizar a
populacdo para combater qualquer tipo de preconceito de género ou raca.

A acdo ja fez sua estreia na 122 Parada Gay da Bahia, e também chama atencdo para o trabalho
desenvolvido pelo Observatério de Discriminacdo Racial, com vistas ao Carnaval 2014. As denlncias
podem ser comunicadas pelo telefone 4009-2600 ou pelo e-mail racismo.lgbt@salvador.ba.gov.br.

O Observatodrio da Discriminacdo Racial, da Violéncia Contra a Mulher e Homofobia é instalado
principalmente nos circuitos do Carnaval. A acdo é realizada através da atuacdo de equipes de
observadores ao longo do circuito, que fazem o registro e levantamento dos casos que ocorrem
durante a festa. Os dados sdo avaliados e fazem parte de um relatério que auxilia a Semur a
elaborar politicas publicas para combater o problema.

Atualmente, esta sendo preparada uma nova unidade permanente para acompanhamento das
ocorréncias e combate a qualquer forma de discriminagcdo durante todo o ano. Segundo dados do
Observatodrio Racial, no carnaval de 2013, foram relatadas 297 ocorréncias, sendo 241 por racismo,
53 de violéncia contra a mulher e trés de violéncia contra LGBT.

MAIS PROTECAO PARA AS MULHERES

A Superintendéncia de Politicas para as Mulheres - SPM foi criada pela Lei n? 6.588, de 28 de
dezembro de 2004, e alterada pela Lei n2 7.401, de 06 de marco de 2008 e pela Lei n? 7.610, de 29
de dezembro de 2008. E uma Autarquia, vinculada ao Gabinete do Prefeito, dotada de
personalidade juridica de direito publico interno com a finalidade de propor, acompanhar e



desenvolver politicas municipais para promover a equidade de género e elevar a cidadania das
mulheres em Salvador.

Neste ano a SPM participou de forma interativa, de diversas a¢des e campanhas, elabora¢dao de
projetos, promogdo de cursos, seminarios, feiras, oficinas, desenvolvendo politicas publicas, com o
objetivo de combater as desigualdades sociais, promover a autonomia econdmica das mulheres e
alertar a populagdo quanto ao enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher no
Municipio de Salvador, como nas demais localidades.

Cabe salientar, entretanto que a Superintendéncia de Politicas teve uma participagao ativa no
Planejamento Estratégico, mais precisamente no Eixo de Justiga Social, o que vai contribuir com a
ampliacdo dos servicos de atencdao a mulher no Municipio de Salvador, presentes no Portfélio de
AcoOes Estratégicas da Prefeitura.

Salienta-se, ainda, que esta Autarquia elaborou o PPA — Plano Plurianual, visando as acdes
discutidas no Planejamento Estratégico, como também outras de suma importancia a
implementacdo de politicas publicas para promover a equidade de género, reducdo das
desigualdades, fortalecimento da autonomia e o exercicio da cidadania das mulheres.

Plano de Agao

e Enfrentamento da violéncia sexual e doméstica, com enfoque no resgate da auto-estima e
da dignidade das mulheres;

e Fortalecimento da autonomia econémica das mulheres e da igualdade no mundo do
trabalho;
Promogao da saude integral da mulher e dos direitos sexuais e reprodutivos;

e Combate ao racismo e a todas as formas de discriminacao;

e Promogao de educagao inclusiva e nao sexista;

e Empoderamento das mulheres e fortalecimento de sua atuacdo no controle social das
politicas publicas.

MAIS RECURSOS

Convénios Firmados

e Convénio n? 11/2013 - Convénio firmado com a Secretaria de Politicas para as Mulheres
do Governo Estadual — SPM/BA

e Convénio n? 18/2013 - Convénio firmado com a Secretaria de Politicas para as Mulheres
do Governo Estadual — SPM/BA

e Convénio n?29/2013 - Convénio firmado com a Secretaria de Politicas para as Mulheres
do Governo Estadual — SPM/BA

Convénios em Execucdo

e Convénio n? 14/2011 - Convénio firmado com a Secretaria de Politicas para as Mulheres
do Governo Estadual — SPM/BA
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e Convénio da PMS com a UNFPA - Convénio de Cooperagao Técnica para o
Desenvolvimento que entre si celebram o Municipio do Salvador e o Fundo de Populagao
das Nacgdes Unidas.

e Convénio da SPM com a UFBA - Convénio para concessdo de estagio.

MAIS PROJETOS

e Projeto Gestdao e Monitoramento do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM);

e Projeto “Tijolos pela Construcdo da Cidadania”, submetido a edital da SPM/PR;

e Projeto “Acertando os Ponteiros e Tracando Novos Roteiros” /SPM/BA.

e Elaboragdo do Projeto “Violéncia Nao — Compartilhe essa Ideia”;

e Elaboracdo do Projeto “A Escola na Prevencao da Violéncia”;

e Elaboracdo do Projeto “REDEfinindo nossos papéis”;

e Elaboragao do Projeto “CRLV — Ampliando e Consolidando A¢des de Atencgdo e
Prevencgdo”, submetido a edital da SPM/PR com status de aprovado.

MAIS ATENDIMENTO A MULHER

Centro de Referéncia Loreta Valadares — CRLV

Como marco e prioridade da gestdo neste ano de 2013, foi inaugurada a nova sede do Centro de
Referéncia Loreta Valadares, para atendimento as mulheres em situacao de violéncia. Esta unidade
estd localizada no Vale dos Barris, centro da Cidade, nas proximidades da Delegacia do ldoso e da
Vara de Violéncia Doméstica e Familiar, possibilitando um acesso mais facil a populagdo e um maior
alcance as politicas publicas para as mulheres.

Servigo Quantitativo
Acolhimento (1°atendimento’ 47
Psicoldgico 24
Social 57
Juridico 38
Pedagdgico 10
Tele orientacdo 2
Prevencao 861
Total 1.039

AcgoOes Realizadas

e Realizacdo da Agenda Marco Mulher 2013, em homenagem ao Dia Internacional da
Mulher;



Execucdo do Plano de Trabalho Projeto “Século XXI — quem somos nds, o que queremos e
podemos!”;

Apresentacdo da Superintendéncia para os estudantes do curso de Género - intercambio
entre NEIM/UFBA e os EUA;

Apresentagao da SPM na aula inaugural do “Curso de Defesa Pessoal para Mulheres”
realizado pela SUSPREV — Guarda Municipal;

Planejamento, orienta¢do e acompanhamento de Estagio Curricular NEIM/UFBA;
Realizacdo da “Il Feira Mulheres em Agdo, Violéncia Nao” na rétula da feirinha no bairro
de Cajazeiras;

Formacao Continuada para Servidoras (es) nas temdticas: Género, Politicas Publicas e
Controle Social; Raga; Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos; HIV/Aids;

Formacdao em Género e Raga para os alunos (as) do Curso de Inglés-PRONATEC Copa;
Realizagao da Quinta Tematica — tema: “Estupro”;

Realizacdo de acdo em comemoracdo ao Outubro Rosa que simboliza o dia de erradicacao
do Cancer de Mama no mundo em parceria com a Secretaria de Saude do Estado da Bahia
— SESAB Clinica DELFIN e Instituto AVON;

Realizagdo da Quinta Temadtica sobre o Cancer de Mama em parceria com o Fundo
Municipal para o Desenvolvimento Humano e Inclusao Educacional de Mulheres
Afrodescendentes — FIEMA,;

Atendimento as mulheres em situacdo de violéncia e encaminhamento para os Programas
Sociais do Municipio;

Articulagdo para instalagao da Cozinha Experimental na sede do CRLV, para execugao de
cursos de capacitacdo e assessoria técnica em empreendedorismo na area de alimentacao
para as mulheres assistidas;

Realizagdao, em parceria com a Delegacia de Atengao a Mulher — DEAM, da atividade
“Papo de Mulher”, com o objetivo de orientar e esclarecer as mulheres que registraram
ocorréncias sobre Violéncia;

Apresentacdo de videos sobre as quest&es de violéncia doméstica, género e raca/etnia,
para a comunidade em geral sobre diversos temas;

Realizacdo de palestras de sensibilizacdo sobre a violéncia contra a mulher e a Lei Maria
da Penha;

Realizacdo de palestra sobre “Violéncia contra a mulher” para populacdo masculina em
situacdo de rua no Abrigo em S3ao Caetano;

Realizacdo da 52 tematica sobre o tema: “Protagonismo da Mulher Negra: o processo
histérico”;

Realizagdo de palestra de sensibilizagao sobre violéncia contra a mulher e complicadores e
Lei Maria da Penha para maes de alunos na Escola Syd Porto Brandao;

Realizacdo da formacdo continuada com a tematica “Politicas Publicas para as Mulheres”,
com a facilitadora Tania Palma, Assistente Social e Ouvidora do Ministério Publico.



